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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
Y LA ASOCIACION PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO: “INTERVENCION PSICOLOGICA CON

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.

En Almeria, a 29 de Abril de 2022.

De una parte, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con CIF P-0401300-|

representado por D. Ramon Fernandez-Pacheco Monterreal, Alcalde-Presidente del

mismo, a tenor de lo establecido en el articulo 124.4. apartado a) de la Ley de Bases de

Régimen Local.
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Y de otra, la ASOCIACION PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y
B %< gs
/:“ LfABbRAL con CIF G01770379, representada por D?. Beatriz Leiva Alvarez, en calidad
= ,ﬁ‘éf’lj’res@emta de la citada Asociacion.
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’ a§ partes actuan en nombre de las Entidades que representan, y se reconocen
‘,/

‘&,'\‘ 5/
N iwmu{uafy‘ reciprocamente la capacidad suficiente para concertar este convenio.

MANIFIESTAN:

I. EI Ayuntamiento de Almeria, en el marco de sus competencias propias en materia

e Servicios Sociales Comunitarios, viene desarrollando actuaciones dirigidas a cubrir los

etivos de la politica social en respuesta a las necesidades sociales de los ciudadanos

—

del municipio.

El'l Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Almeria,
y el IV Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Almeria, establecen las
estrategias de planificacion institucional de las que se dota el Ayuntamiento para la
organizacion y gestion de sus competencias propias en materia de Servicios Sociales,

siguiendo las prerrogativas que se marcan al respecto en la legislacion vigente.
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Los principales marcos de referencia de estos Planes son: la Ley 9/2016 de 27 de
diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

El | Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios se fundamenta en un modelo
de gestién basado en principios de cooperacién social con entidades sociales publicas y/o

privadas relacionadas con los sectores a atender, a través de las actuaciones planteadas

en dicho Plan; principios en consonancia con la necesaria participacion responsable de
todos los implicados en el bienestar social, y desde la perspectiva de la
corresponsabilidad presente y futura en el sostenimiento del sistema.

*or, su parte, el IV Plan Municipal de Igualdad establece las lineas de actuacion en
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romocion de la |gualdad que debe ser |mpulsada desde varios frentes, con

Il. La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral ofrece una atencion
ultidisciplinar que va desde la orientacion laboral a atencion psicoldgica, trabajo social a
cacion social. La Asociacion ha realizado o tiene en marcha un nimero importante de
proyectos e ideas enfocados principalmente a la igualdad de género. También trabajan en
a promociéon de la integracion social, laboral y educativa de personas en riesgo de

exclusion social, impulsando programas de acogimiento integral y actuaciones concretas

para combatir la despoblacién de los pueblos.

lll. Entre los Programas Municipales a desarrollar a través del | Plan Municipal de
Servicios Sociales Comunitarios esta el de Integracion Social: Prevencion y Promocion.
Esta linea se fundamenta en la necesidad y responsabilidad publica y social de dar

respuestas concretas a situaciones de potencial riesgo social, desarrollando actuaciones
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de prevencion del riesgo social y de promocién de las condiciones necesarias para una

vida digna, a fin de facilitar la integracion activa en la sociedad.

IV. Entre los ejes o subareas de intervencion del IV Plan Municipal de Igualdad del
Ayuntamiento de Almeria, la subarea: “Violencia de Género” tiene como finalidad aportar
actuaciones que sumen en la lucha contra la violencia de género. Entre ellas, cabe
sefialar la situacién de puntos de atencién psicolégica y juridica a las victimas de violencia
de género, y el desarrollo de campafas centradas directamente en las victimas

~ofreciéndoles medidas y recursos.

V. Dada el claro interés del Excmo Ayuntamiento de Almeria en trabajar por la

prevencion del riesgo social y de promocion de las condiciones necesarias para una vida

digna, y por ende, en la aportacion de actuaciones que sumen en la lucha contra la

nCIas’?%% género, es por lo que acuerdan, bajo la premisa de la corresponsabilidad

i publica.y §“¢E{al establecer este convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de

actuaciones:para la integracion social.
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_{yl.a,[f),_-é//acuerdo con todo lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y Asociacion
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Profégfa)as para la Integracion Social y Laboral proceden a otorgar este Convenio de

colaboracion, en base a los siguientes:

ACUERDOS:

I
/’, Primero.- El objeto de este Convenio es regular la colaboracién entre el Excmo
Ayuntamiento de Almeria y la Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral, que

se concreta en la realizacion del Proyecto : “Intervencion psicolégica con mujeres victimas de

violencia de género”.

Segundo.- El plazo de ejecuciéon de este Convenio es de DOCE MESES,
comprendidos entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022.



i, &

Profagicas

Tercero.- El desarrollo de las acciones previstas se realizard de acuerdo con las
determinaciones que, con caracter de minimos obligatorios, convienen las partes en el

correspondiente anexo que se suscribira a tales fines.

Cuarto.- La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral desarrollara

las acciones que procedan en el marco del Proyecto: “Intervencion Psicolégica con Mujeres

Victimas de Violencia de Género”, y que se concretan en las siguientes actividades:

« Atencion psicoldgica individual y grupal a las mujeres victimas de violencia de género.
« Actuacion de sensibilizacion, prevencion y deteccion, dirigida a juventud, al alumnado
\d?/secundaria del municipio de Almeria.

fTGdo el personal que, por medio de una relacion contractual o de cualquier otra

mdoleﬁ, yéf colabore directa o indirectamente en la ejecucion del proyecto objeto del

\

preser;te C(%'lvenlo dependera exclusivamente de la Asociacion Protegidas para la

Integra‘ ion: Somal y Laboral a todos los efectos de derechos y obligaciones laborales, y en

‘nlngun ga,s’o podra existir vinculo de dependencia entre dicho personal y el Excmo.

Aytm’famlento de Almeria.

Quinto.- ElI Excmo. Ayuntamiento de Almeria, dard informacién exhaustiva y
tallada de la existencia de este Proyecto, a toda la ciudadania del municipio de Almeria,

en especial a los usuarios de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y de los
/Centros de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria, a través de los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios y de los Centros de la Mujer, sera el encargado de remitir a las personas
susceptibles de beneficiarse de las acciones conveniadas, en consonancia con lo

establecido en el Anexo del presente Convenio.
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Todo ello con independencia de que otras personas puedan ser atendidas
directamente por la mentada entidad, en coordinacién con los Servicios Sociales

Comunitarios del Ayuntamiento de Almeria.

Sexto.- La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral designara los

profesionales que prestaran el servicio, teniendo en consideracion su preparacion vy
experiencia especifica en las materias relacionadas con el contenido del servicio a

esarrollar.

‘]\‘a/Asociacién Protegidas para la Integracion Social y Laboral velara por que los

Py prefesmnales que presten el servicio respondan al perfil necesario para desarrollar dicho

f= serVrcw satisfactoriamente, y realizara un seguimiento de la tarea realizada por los
: profeSIonaIes respetando siempre el secreto profesional. Los profesionales adscritos a
este sgrvnc;o no podran atender de forma privada a ninguna de las personas que sean

)
\\:2 s
“'{‘5;\1 3 derlvadas por los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y/o los Centros de la Mujer del

I3

‘wWO Ayuntamiento de Almeria.

Séptimo.- El presupuesto de la actividad asciende a la cantidad de NUEVE MIL
\ EUROS (9.000,00 €).

S El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a aportar la cantidad de NUEVE
IL EUROS (9.000,00 €), consignados en la aplicacion presupuestaria A300 231.01 489.00
‘CONV. ASES.PSICOL. MUJER VIOLENCIA GENERO AS. PROTEG (CIF G01770379)” del
Presupuesto Municipal de 2022, para la consecucion de los fines establecidos en el presente

Convenio.

Esta cantidad subvencionada se destinara a cubrir los costes de personal del
proyecto, y los costes de coordinacion del mismo, segln se especifica en el punto 6° del

proyecto de actuacion.



y £ ) (i T3 Y
inkes, &

Prologiclas

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 LGS

38/2003, de 17 de noviembre.

La presente subvencion sera incompatible con cualquier otras subvencion, ingreso o

gcurso para la misma finalidad.

a” v1genc1a del Convenlo podra hacerse el seguimiento de la prestacion efectiva del proyecto

| <

1A que sea necesarlo para la fluidez y ajuste del mismo.
Woe
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f,.;Ea')"’Asociaci()n Protegidas para la Integracion Social y Laboral, en cuanto a la
obligacion de la justificacion del importe de la subvencidén que ahora nos ocupa, cumplira
con lo establecido en los articulos 18 y 19 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Almeria de 1 de diciembre de 2020, asi como en la Ley 38/2013, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la demas normativa que resulte de aplicacion
dentro del periodo de ejecucién del proyecto, por importe de NUEVE MIL EUROS (9.000,00

€) al que asciende el coste total del mencionado proyecto.

Esta justificacion debera efectuarse por el beneficiario en el plazo de TRES (3)
ESES, contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto (art. 18.1
Ordenanza), y el contenido de la cuenta justificativa se ajustara a lo dispuesto en el

apartado 3° de dicho articulo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones, a saber:

“3. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente

documentacion:
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3.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

3.2. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con

identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

N)/Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico

ercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia

s ] Cheque nominativo: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo

en cuenta.

3°. Efectivo: Sélo se admitira el pago en efectivo en facturas de cuantia inferior a
Inientos euros, VA incluido (500,00 €, IVA incluido). En tal caso, el beneficiario acreditara el
go en efectivo mediante referencia en la memoria econémica con indicacion de la fecha del
pago. Las facturas que se presenten para la justificacién deberan reunir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el

correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

d) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a), excepto en
aquellos casos en que las bases reguladoras de la subvencion hayan previsto un tanto

alzado sin necesidad de justificacion.
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e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de

Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto del importe no aplicado asi

omo de los intereses de demora devengados.

\h) Respecto de la Publicidad: Un ejemplar del material impreso financiado con el
esupuesto de la actividad aprobado por la Administracion, donde se indique expresamente
a financiacion municipal, asi como certificado del Secretario de que se han adoptado las

medidas de difusién de caracter publico de la financiacion del proyecto.”

.Noveno.- Se dara publicidad a la concesién de la subvencién en la Base de Datos
Nacion\al de Subvenciones, de conformidad con el procedimiento establecido en el art. 20.8
de lat Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Real
Decr_‘;’to 130/2019 de 8 de Marzo, por el que se regula la base de datos Nacional de
' Strbvenmones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

El beneficiario debera dar, en su caso, la adecuada publicidad de la subvencién y
ayuda percibida, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013 de 9 de
Noviembre, de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.

Décimo.- Se crea una Comision de seguimiento y evaluacion del presente

nvenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por dos representantes designados por

cada una de las entidades firmantes.

Esta Comisién se reunira con la periodicidad que la misma determine. De sus

reuniones se levantara la correspondiente acta.
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Corresponden a la comision las siguientes funciones:

a) La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el mejor
desarrollo de los compromisos y obligaciones establecidos en el Convenio y el
cumplimiento de sus fines.

b) El examen y resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del

Convenio que se susciten.

Undécimo.- Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en el

presente, podra dar lugar a la resolucion del Convenio.

Duodécimo.- La modificaciéon de cualquiera de los pactos contenidos en el

presente Convenio requerira el consentimiento escrito de todas las partes.

Decimotercero.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las

controversias que surjan en la ejecucion del mismo, de no ser resueltas de comun acuerdo

por las partes, seran sometidas al orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes contratantes firman, por triplicado, y a un solo

efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION | EL ALCALDE
PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION AYUNTAMI ALMERIA

i

Fdo.: Beafriz Ceiva/Alvarez.
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Monterreal
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ANEXO AL CONVENIO

1.- Descripcion de las Acciones.

 Atencion psicolégica individual y grupal a las mujeres victimas de violencia
de género.

La intervencion psicolégica con las usuarias se realizara un dia a la semana de
lunes a jueves durante 4 horas. La duracion de cada sesion es de 45 minutos

aproximadamente y se realizara una media de 20 sesiones individuales, las cuales se

ajustaran al ritmo de cada usuaria, pudiendo realizarse semanal o quincenalmente.

Se realizaran sesiones individuales las tres primeras semanas de cada mes y la
ultima semana del mes se hara una sesion grupal.
\/Segun el numero de usuarias se podran hacer dos grupos para una mejor

tervencion, organizando éstos por edades aproximadas, para una metodologia mas

;e\.s‘ﬁ_gwmflca.
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'

as sesiones grupales comenzaran una vez realizadas las primeras atenciones

7

\"\\\;jam'fnnado de secundaria del municipio de Almeria. El IES, serd propuesto por el

Ayuntamiento, y de forma coordinada entre el IES al que va dirigido la jornada informativa/
formativa, junto a la Delegacion de Area correspondiente, se tendran en cuenta las
siguientes propuestas:

1. “Mira-te con igualdad”, plantea las bases del feminismo y del autoconocimiento, la
autocritica y la valoracién del ESTAR de cada persona como aportacion a una
sociedad mas justa y mas igualitaria.

2. "Pornografia y adolescencia”, plantea los peligros y las falsas creencias de la
pornografia, siendo esencial habitos saludables en la afectividad y en la

sexualidad.
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3. “Relaciones igualitarias”, el objetivo es desmitificar las falsas creencias sobre el
amor romantico, planteando desde lo positivo la practica de las relaciones basadas

en la Igualdad como prevencién de las violencias machistas.

Todas las propuestas tienen una duracion de 2 horas y media, se emplearan
soportes digitales y tecnolégicos, para que puedan llegar a la juventud de una forma mas

clara y mas dinamica.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION | EL ALCALDE PRE
PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION AYUNTAMIE
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