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CONVENIO

ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA Y LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VERDIBLANCA PARA EL
PROGRAMA MUNICIPAL INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL.

En Almeria, a 4 de enero de 2019.

De una parte, el 'EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con
CIF P-0401300-I representado por D. Ramoén Fernandez-Pacheco Monterreal,
Alcalde-Presidente del mismo, a tenor de lo establecido en el articulo 124.4
apartado a) de la Ley de-Bases de Régimen Local.

Y de otra, la ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VERDIBLANCA DE ALMERIA, con CIF G-04014064,
representada en este acto por D. Antonio Sanchez de Amo, Presidente de la
' ";A§ociaci6n.

Las partes actuan en nombre de las entidades que representan y se
" reciprocamente la capacidad suficiente para concertar este

Cd
econocen mutua

MANIFIESTAN

I. El Ayuntamiento de Almeria, en el marco de sus competencias propias en
materia de Servicios Sociales Comunitarios, viene desarrollando actuaciones
dirigidas a cubrir los objetivos de politica social en respuesta a las necesidades
sociales de los ciudadanos del municipio.

A fin de dotar a la institucion de una estrategia organizativa que de
coherencia a las actuaciones que se vienen desarrollando y a otras nuevas a
desarrollar, se elabora el | Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios que,
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partiendo de un diagnéstico social basico del municipio, plantea las actuaciones

especificas -programas municipales- que deben implementarse a fin de dar
respuestas adecuadas a las necesidades detectadas.

El modelo de gestion de dicho Plan Municipal se basa, entre otras
premisas, en la corresponsabilidad publica y social, la necesaria colaboracién
mutua entre la administracion local y las diferentes entidades sociales
relacionadas con las actuaciones a desarrollar en el marco de la planificacion
municipal, y todo ello en referencia a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

Il. La Asociacion Provincial de personas con discapacidad Verdiblanca de
Almeria es una entidad social sin animo de lucro acreditada, con experiencia en el
abajo por la inclusiéon social activa de personas con discapacidad. Su misién,
e otras, es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con

’”',Ill. Las actuaciones del | Plan Municipal en relacién al Programa municipal
la integracién social y laboral hacen referencia a la promocién personal,
y social, a través de medidas que favorezcan el desarrollo de las
condiciones personales para la participacion activa y la insercién socio-laboral,
planteandose el desarrollo concreto de talleres para la capacitacion y motivacion
para el empleo y talleres de formacién ocupacional con certificado de asistencia.
Todo ello con el fin de garantizar en la mayer-medida de lo posible la insercién
socio-laboral del mayor nimero posible de personas con discapacidad.

IV. Dada el claro interés del Excmo. Ayuntamiento de Almeria en trabajar
por la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y la clara
relacion con la misién de la Asociacion provincial de personas con discapacidad
Verdiblanca, es por lo que acuerdan, bajo la premisa de la corresponsabilidad
publica y social, establecer este convenio de colaboracién para el desarrollo
conjunto de actuaciones para la integracién socio-laboral.
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V. De acuerdo con todo lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y la
Asociacién provincial de personas con discapacidad Verdiblanca proceden a otorgar
este convenio de servicios, en base a los siguientes:
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ACUERDOS

Primero El objeto de este convenio es la prestacion de un servicio de
programacion y desarrollo de actuaciones: Talleres para la capacitacion y motivacién a
el empleo y talleres de formacién ocupacional homologados y certificados, dirigidos a
ersonas con discapacidad funcional y con el fin de promover las condiciones

na vez llegada la fecha de su vencimiento podra ser prorrogado, si asi se
por mutuo acuerdo entre las partes._De conformidad con lo establecido en el
49 h) de la Ley 40/2015, la duracién total del convenio, incluidas las posibles

Tercero El objeto del presente convenio se realizara de acuerdo con las
determinaciones que, con caracter de minimos obligatorios, convienen las partes en
el correspondiente anexo, que se suscribira a tales fines.

Cuarto La Asociacion provincial de personas con discapacidad Verdiblanca
ejecutara con sus propios medios personales y materiales las actuaciones objeto del
convenio.

Todo el personal que, por medio de una relaciéon contractual o de cualquier
otra de indole, colabore directa o indirectamente en la ejecucion de las actuaciones
objeto del presente convenio, dependera exclusivamente de la Asociacion
provincial de personas con discapacidad Verdiblanca, a todos los efectos de
derechos y obligaciones laborales, y en ningun caso podra existir vinculo de
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dependencia entre dicho personal y el Excmo. Ayuntamiénto de Almeria.

Quinto EI Excmo. Ayuntamiento de Almeria dara informacion exhaustiva y
detallada de la existencia de este programa a las asociaciones y colectivos de
personas con discapacidad en el municipio de Almeria, asi como a los Servicios
Sociales Comunitarios, constituyéndose las actuaciones objeto del convenio en
recursos para usuarios de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dichos
recursos seran contemplados, en su caso, como recursos para cubrir objetivos
~dentro del Proyecto de Intervencién Social que puedan elaborarse para la
ervencién social con usuarios que asi lo requieran.

Séptimo  El presupuesto de la actividad asciende a la cantidad de
' ‘ OO,QO€. El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a aportar la cantidad

— Talleres para la capacitacion y motivacién para el empleo
— Talleres de formacién ocupacional homologados con certificado de
asistencia

Octavo La Asociacion provincial de personas con discapacidad Verdiblanca
presentara al Excmo. Ayuntamiento de Almeria una memoria detallada de las
actividades llevadas a cabo en relacién con este convenio. No obstante, por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, durante la vigencia del convenio, podra hacerse el
seguimiento de la prestacién efectiva del servicio que sea necesario para la
consecucion de los objetivos planteados.

La Asociacién provincial de personas con discapacidad Verdiblanca queda
obligada a justificar la aplicacién de los fondos concedidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 189.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Esta
justificacion debera efectuarse por el beneficiario en el plazo de TRES meses,
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contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion del programa.

El gasto debera justificarse mediante la aportacion de una cuenta justificativa
del mismo que debera contener:

e Memoria final descriptiva de los talleres.
e Relacién de facturas comprensivas de los gastos de la actividad, con
especificacion de su fecha, objeto e importe total de las actuaciones realizadas.

La justificacion de los gastos se realizara mediante facturas originales o
documentos que lo sustituyan con valor en el trafico mercantil o juridico (articulo 30 de
la LGS y 73 del RLGS).

La presente subvenciéon sera incompatible con cualquier otra subvencion,
uda, ingreso o recurso para la misma finalidad.

Noveno La Asociacion provincial de personas con discapacidad Verdiblanca
era-adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la Ley General
b Subvenciones es decir, debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de
financiacidén del presente proyecto subvencionado, en los términos

glamentariamente establecidos.

Décimo Se crea una comision de seguimiento y_evaluacion del presente
convenio.

La Comisibn de seguimiento estara integrada por dos representantes,
designados por cada una de las entidades firmantes.

Esta comision se reunira con la periodicidad que la misma determine. De sus
reuniones se levantara la correspondiente acta.

Corresponden a la comision las siguientes funciones:

a. La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el
mejor desarrollo de los compromisos y obligaciones establecidos en el
convenio y el cumplimiento de sus fines.
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B. El examen y resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento

del Convenio que se susciten.

Undécimo Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en
el presente, podra dar lugar a la resolucion del convenio.

Duodécimo La modificacion de cualquiera de los pactos contenidos en el
presente convenio requerira el consentimiento escrito de todas las partes.

Decimotercero El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las
controversias que surjan en la ejecucién del mismo, de no ser resueltas de comun
acuerdo por las partes, seran sometidas al orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes contratantes firman por triplicado y
a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

LA ASOCIACION PROVINCIAL DE EL ALCALDE PREYIDENTE !7
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AYUNTAMIENTO D

Fdo.: D. Antonio Sanchez de Amo
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ANEXO AL CONVENIO: DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto del convenio es la prestacion del servicio para la elaboracion y
ejecucion de actuaciones dentro del Programa municipal para la integracion social
y laboral del | Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios y, concretamente:

1. Talleres para la capacitacion y motivacion para el empleo

a) Habilidades formales secuenciadas, incidiendo en habitos de trabajo
y habilidades sociales que forman parte del mundo laboral y son la
base para la integracion socio-laboral.

b) Desarrollo motivacional para la formacién y busqueda de empleo.

2. Talleres de formacion ocupacional con certificado de asistencia,
evas tecnologias y otros talleres, en funcion de las caracteristicas y situaciones
pgrsonales de los potenciales beneficiarios.

Estos talleres tienen la consideracion de recursos para los Servicios

Se establecera un procedimiento de gestién y coordinacién entre los SSCC
y la entidad Verdiblanca en el que:

1. Cada Centro de Servicios Sociales debera realizar una propuesta de
N potenciales beneficiarios en funcion de los Proyectos de Intervencién Social
a desarrollar con los mismos.

2. Dicha propuesta, que se estima en 10 plazas por centro, se remitira a los
servicios centrales del Area de Familia e Igualdad de Oportunidades, a fin
de que se realice una primera valoracion y su derivacion a la Asociacion de
personas con discapacidad Verdiblanca en el mes de enero de 2019. En
dicha propuesta debera indicarse como datos basicos de las personas
potenciales beneficiarias:

o) Grado de discapacidad y tipologia.
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B) Grado de dependencia, si lo hubiere.

x) Formacion educativa, reglada e informal.
3) Experiencia laboral (en su caso).

€) Expectativas en relacion al mundo laboral.
¢) Nivel de motivacion apreciado.

La asociacioén Verdiblanca elaborara una propuesta de talleres en base a
los datos aportados, asi como de los datos que procedan obtener y resultado de la
labor de estudio de los casos efectuada por la propia entidad y a fin de programar
los talleres de forma que los mismos respondan a necesidades de los beneficiarios
y teniendo en cuenta las posibilidades de insercion laboral.

La entidad Verdiblanca realizara propuesta de programacion de talleres en
base a los datos anteriores la cual sera consensuada por las partes en el mes de
marzo, en dicha propuesta se indicaran los objetivos, la metodologia, los
contenidos, los instrumentos y recursos didacticos a emplear, la temporalizacién, la
evaluacion basada en indicadores concretos de evaluacion.

El inicio de los talleres sera en el mes de Febrero de 2019 y su duracién
sera hasta finales de afio.

Este procedimiento podra ser modificado por acuerdo de las partes y,en
atencion a la mejora de la coordinacion.-

LA ASOCIACION PROVINCIAL DE

Fdo.: D. Antonio Sanchez de Amo




