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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, LA
IACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA (ALMUR) Y LA
DAD FINANCIERA CAJAMAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN SERVICIO DE

ACION, ASESORAMIENTO, ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE

En Almeria, a 27 de diciembre de 2018
oL
Y ‘,u’ha parte, el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con CIF P-0401300-I,

5 %e}iédo por D. Ramoén Fernandez-Pacheco Monterreal, Alcalde-Presidente del mismo, a
e lo establecido en el articulo 124.4 apartado a) de la Ley de Bases de Régimen Local.

De otra, la ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA PROVINCIA DE
ALMERIA (ALMUR), con CIF G-04214508, representada por D® Margarita Cobos Sanchez, en
calidag’de Presidenta de la mencionada Asociacion.

Y de otra, la ENTIDAD FINANCIERA CAJAMAR, con CIF F-04743175, representada por
{ JesUs Vargas |bafiez, en calidad de Subdirector General de CAJAMAR.

Las partes actian en nombre de las Entidades que representan y se reconocen
tuamente y reciproca la capacidad suficiente para concertar este Convenio.

MANIFIESTAN

I. Ei Ayuntamiento de Almeria, en el marco de sus competencias propias en materia de
Servicios Sociales Comunitarios, viene desarrollando actuaciones dirigidas a cubrir los objetivos
de la politica social en respuesta a las necesidades sociales de los ciudadanos del municipio.

A fin de dotar a la institucion de una estrategia organizativa que de coherencia a las
K -actuaciones que se vienen desarrollando y nuevas a desarrollar, se elabora el | Plan Municipal de
Servicios Sociales Comunitarios que, partiendo de un diagndstico social basico del municipio,
plantea las actuaciones especificas y los programas municipales que deben implementarse a fin
de dar respuestas adecuadas a las necesidades detectadas.

El modelo de gestion de dicho Plan Municipal se basa, entre otras premisas, en la
corresponsabilidad publica y social, la necesaria colaboracion mutua entre la Administracién Local
y las diferentes entidades sociales relacionadas con las actuaciones a desarrollar en el marco de
la planificacién municipal y todo ello en referencia a la ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

El Ayuntamiento de Almeria, comprometido con la necesidad de potenciar la igualdad de
oportunidades, tiene vigente ademas, un Il Plan de Igualdad (2015-2019), donde se pone de
manifiesto la diferencia existente en niveles de actividad y empleo femenino respecto al
masculino, asi como la existencia de brecha salarial en las mujeres, su menor presencia en
puestos de responsabilidad, los prejuicios para su contratacion o su escasa representatividad en
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i>la Asociacién de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria (ALMUR) es una
Je\se constituyo en 1994, con el objetivo de defender y promover los valores de la mujer,
ofdicion de empresaria y emprendedora.

lll. La entidad financiera CAJAMAR esta interesada en apoyar esta iniciativa a través de
boracién financiera, ya que considera que a través del desarrollo de planes de igualdad como
los propuestos, se fomenta la igualdad en las empresas y se contribuye en la potenciacion de la
promocion profesional de las mujeres.

IV. Dado el claro interés del Excmo. Ayuntamiento de Almeria en seguir avanzando en todo
lo que suponga el fomento de la igualdad en todas sus vertientes, es por lo que acuerdan, bajo la
prgmisa de la corresponsabilidad publica y social establecer este convenio de colaboracién para la
pesta en marcha de un servicio de informacién, asesoramiento, elaboracién y seguimiento de
danes de igualdad en Almeria

V. De acuerdo con todo lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la Asociacion de
Mujeres Empresarias de la Provincia de Aimeria y la entidad financiera CAJAMAR proceden a otorgar
sgte convenio de servicios, en base a los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- El objeto de este convenio es regular la prestacién de unos servicios entre el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Aimeria y
la entidad financiera CAJAMAR, que se concreta en la puesta en marcha de un servicio de
informacién, asesoramiento, elaboracién y seguimiento de planes de igualdad a todas las empresas
de la ciudad de Almeria de menos de 30 trabajadores/as que lo soliciten, independientemente de si la
direccion de la empresa es masculina o femenina.

Segundo.- La duracidén del presente Convenio sera de un afio desde la formalizacion del
presente convenio. Antes de la finalizacion del plazo de duracién del mismo podra ser prorrogado, si
asi se decide por mutuo acuerdo entre todas las partes._De conformidad con lo establecido en el
articulo 49 h) de la Ley 40/2015 la duracién total del convenio, incluidas las posibles prorregas, no
superara los 4 afos.

Tercero.- La prestacion del servicio se realizara de acuerdo con las determinaciones que, con
caracter de minimos obligatorios, convienen las partes en el correspondiente anexo que se
suscribira a tales fines.

Cuarto.- La Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria (ALMUR) prestara
los servicios que procedan en el marco de actuaciones que se deriven de la puesta en marcha de un
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e informacién, asesoramiento, elaboracién y seguimiento de planes de igualdad a todas las
Fag dé la ciudad de Almeria de menos de 30 trabajadores/as que lo soliciten,
dientgmente si la direccion de la empresa es masculina o femenina.

~ /A

#do el personal que por medio de una relacion contractual o de cualquier otra de indole,
gboré’ directa o indirectamente en la ejecucion del servicio objeto del presente convenio,
ferérakclusivamente de la Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria a

Quinto.- El Excmo. Ayuntamiento de Almeria dara informacién exhaustiva y detallada de la
existencia de este servicio a toda la ciudadania del municipio de Almeria y, en especial utilizando
los canales de los Centros de Servicios Sociales y de asesoramiento a la Mujer.

Sexto.- La entidad financiera CAJAMAR darad igualmente informacién exhaustiva y
detajthda de este servicio a toda la ciudadania del municipio de Almeria, utilizando para ello la red
gyicursales que dispone en la ciudad.

Séptimo.- La Asociacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria (ALMUR)
designara los profesionales que prestaran el servicio, teniendo en consideracién su preparacion y
Bxperiencia especifica en las materias relacionadas con el contenido del servicio a desarrollar.

La Asociacién de Mujeres Empresarias de la Provincia de Aimeria (ALMUR) velara porque los
pfofesionales que presten el servicio respondan al perfil necesario para desarrollar el mismo
satisfactoriamente y realizard un seguimiento de la tarea realizada por los profesionales,
respetando siempre el secreto profesional. Los profesionales adscritos a este servicio no podran
atender de forma privada (en esta materia) a ninguna de las empresas con las que se esté trabajando
en la elaboracion de planes de igualdad.

Octavo.- El presupuesto de la actividad asciende a la cantidad de 43.000,00€. El Excmo.
Ayuntamiento de Almeria se compromete a aportar la cantidad de 28.000,00 € para la consecucion de
los fines establecidos en el presente convenio. Esta cantidad subvencionada se destina a cubrir los
costes de asesoramiento, gestion, material y difusion del Proyecto.

Noveno.- La entidad financiera CAJAMAR se compromete a aportar la cantidad de 15.000,00
€ destinada a la consecucioén de los fines establecidos en el presente convenio. Esta cantidad sera
abonada en la cuenta que la Asociacion mantiene en la Entidad contra la entrega del correspondiente
recibi.

Décimo.- La Asociacién de Mujeres Empresarias de la provincia de Almeria presentara al
Excmo. Ayuntamiento de Almeria una memoria detallada de las actividades llevadas a cabo en
relacién con este Convenio. No obstante, por parte del Exemo. Ayuntamiento de Almeria, durante la
vigencia del Convenio, podra hacerse el seguimiento de la prestacion efectiva del servicio que sea
necesario para la fluidez y ajuste del mismo.

La Asociacion de Mujeres Empresarias de la provincia de Aimeria (ALMUR) queda obligada a
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aplicacion de los fondos concedidos (28.000,00 €), de conformidad con lo dispuesto en el
18P.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
giSIatlvo 2/2004, de 5 de marzo. Esta justificacion debera efectuarse por el beneficiario en
S TR S (3) meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto vy,
‘f‘ $0-€| gasto debera justificarse mediante la aportacion de una cuenta justificativa del mismo,
‘ :‘ co tener:

fiptiva de la actividad desarrollada conforme a la naturaleza del convenio
don |nd|ca0|on de los resultados obtenidos.

- Relaciéon numerada correlativa de los gastos de la actividad, con especificidad de su fecha,
objeto e importe total de las actuaciones realizadas.

La justificacion de los gastos se realizara mediante facturas originales o documentos que lo
Sustituyan con valor en el trafico mercantil o juridico (articulo 30 de la LGS y 73 RLGS).

La presente subvencion sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
ecurso para la misma finalidad, siempre que el importe de la subvencion en ningun caso supere,
sRrdamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, el coste de la
actividad.

Undécimo.- La Asociacion de Mujeres Empresarias de la provincia de Almeria debera adoptar
las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones es decir,
debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del presente proyecto
subvencionado, en los términos reglamentariamente establecidos.

Duodécimo.- Se crea una comision de seguimiento y evaluacion del presente convenio.

La comisién de seguimiento estara integrada por dos representantes designados por cada una
de las entidades firmantes.

Esta comisién se reunira con la periodicidad que la misma determine. De sus reuniones se
levantara la correspondiente acta.

Corresponden a la comision las siguientes funciones:

a) La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el mejor desarrolio
de los compromisos y ‘obligaciones establecidos en el Convenio y el cumplimiento de sus fines.

b) El examen y resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del Convenio
que se susciten.

Decimotercero.- Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en el
presente, podra dar lugar a la resolucién del Convenio.
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uarto- La modificaciéon de cualquiera de los pactos contenidos en el presente
Jeira el consentimiento escrito de todas las partes. '
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Decnméggigto- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias que surjan en

" la ejecucion. del mismo, de no ser resueltas de comun acuerdo por las partes, seran sometidas al
orden jurlsdl onal contencioso-administrativo.

. .-...,
-

T
oy
;

- Y en ueba de conformidad, las partes contratantes firman, por triplicado, y a un solo
‘»‘.; efecto, en el ugar y fecha al principio indicado.

.-'
.

LA PRESIDENTA DE LA
ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS DE LA
PROVINCIA DE ALMERIA

Firmado
Margarita Cobos Sanchez
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ANEXO AL CONVENIO

{ GOr ye el obj€to del presente documento establecer los criterios técnicos que regiran el
bonvahio-a suscribir entre este Excmo. Ayuntamiento de Almeria y la Asociacién de Mujeres
B mp sarias de la Provincia de Almeria en el marco de actuaciones que se deriven de la puesta en
marcha de un servicio de informacién, asesoramiento, elaboracién y seguimiento de planes de
igualdad a todas las empresas de la ciudad de Almeria de menos de 30 trabajadores/as que lo
soliciten, independientemente si la direccién de la empresa es masculina o femenina, en concreto los
servicios de:

— Difusion, informacion y sensibilizacion

Diagnostico.

Elaboracién de los planes de igualdad.

Validacion e implementacion de los planes de igualdad elaborados.
Otorgamiento distintivo a las empresas que colaboren en la elaboracién del Plan.
Seguimiento de los planes.

ncuentro/intercambio de experiencias.

— Se establecera un protocolo de coordinacion en el que quede constancia de todos los
pasos seguidos desde el contacto inicial con la empresa/as hasta la redaccion definitiva del
plan de igualdad y posterior seguimiento del mismo.

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del
- presente convenio seran de exclusiva propiedad de la administracion municipal y estarén siempre
disponibles a los fines que disponga el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

La Asociacién de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria no podra hacer uso de
dicho material, ni publicar o divulgar o proporcionar a terceros ningun dato o documento
procedente de estas intervenciones, de no mediar consentimiento expreso de la administracion
propietaria, obligandose a resarcir a la misma por los perjuicios que por incumplimiento de dicho
compromiso pudieran imputarsele.

La Asociacion de Mujeres Empresarias de la provincia de Almeria (ALMUR), en relacion
con los datos de caracter personal a los que tenga acceso como consecuencia de la prestacion de
los servicios objeto del convenio se obliga a:

e Destinar la informacién al uso exclusivo del cumplimiento del mismo conforme a las
instrucciones dictadas por el Ayuntamiento de Almeria comprometiéndose a no utilizarlas o
aplicarlas a fin distinto. :

e Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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¢ No comunicar la informacion a terceros, ni siquiera para su conservacion.

e En todo caso respondera de los dafios y perjuicios que se deriven de las
reclamaciones judiciales o extrajudiciales de terceros o de procedimientos
sancionadores abiertos por la agencia de Proteccion de Datos que sean
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones establecidas.

LA PRESIDENTA DE LA ALL fIE DEL EL SUBDIRECTOR GENERAL

ASOCIACION DE MUJERES . : ' DE CAJAMAR
EMPRESARIAS DE LA tVIER
PROVINCIA DE ALMERIA

Firmado
Margarita Cobos Sanchez Ramoén




