CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA Y LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VERDIBLANCA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
MUNICIPAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL EN EL MARCO DEL |
PLAN MUNICPAL DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA EL 2021.

En Almeria, a 19 de octubre de 2021

De una parte, el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con
CIF P-0401300-1 representado por D. Ramén Fernandez-Pacheco Monterreal,
Alcalde-Presidente del mismo, a tenor de lo establecido en el articulo 124.4
apartado a) de la Ley de Bases de Régimen Local.

Y de otra, la ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON
I§CAPACIDAD VERDIBLANCA DE ALMERIA con CIF G04014064

o Las partes actuian en nombre de las entidades que representan y se
reconocen mutua y reciprocamente la capacidad suficiente para concertar este
Convenio.

MANIFIESTAN

I. El Ayuntamiento de Almeria, en el marco de sus competencias propias en
materia de Servicios Sociales Comunitarios, viene desarrollando actuaciones
dirigidas a cubrir los objetivos de politica social en respuesta a las necesidades
sociales de los ciudadanos del municipio.

“ A fin de dotar a la institucion de una estrategia organizativa que de

AN coherencia a las actuaciones que se vienen desarrollando y a otras nuevas a

-~y desarrollar, se establece el | Plan Municipal de Discapacidad y el | Plan Municipal

de Servicios Sociales Comunitarios que, partiendo de un diagnéstico social basico

del municipio, plantea las actuaciones especificas -programas municipales- que

deben implementarse a fin de dar respuestas adecuadas a las necesidades
detectadas.

El modelo de gestion de dicho Plan Municipal se basa, entre otras
premisas, en la corresponsabilidad publica y social, la necesaria colaboracién
mutua entre la administracion local y las diferentes entidades sociales relacionadas
con las actuaciones a desarrollar en el marco de la planificacion municipal, y todo
ello en referencia a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.



Il. La Asociacion Provincial de Personas con Discapacidad Verdiblanca de
Almeria es una entidad social sin animo de lucro acreditada, con experiencia en el
trabajo por la inclusion social activa de personas con discapacidad. Su misién,
entre otras, es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y entre sus fundamentos de actuaciéon se encuentra la innovacion, la
inclusién y el acceso universal, asi como el emprendimiento social. Tiene, asi
mismo, reconocida experiencia en programas de apoyo, promociéon, formacion e
insercion socio-laboral del colectivo de personas con discapacidad.

lll. Las actuaciones de los Planes Municipales en relacién al Programa
umcupal para la mtegracmn socnal y Iaboral hacen referencia a la promocién

ndlcmnes personales para la participacién activa y la insercidon socio-laboral,
fagteandose el desarrollo concreto de talleres para la capaC|taC|on y motuvamon

'-- ello con el fin de garantizar en la medida de lo p03|ble la insercién SOCIO-
éboral del mayor numero posible de personas con discapacidad.

IV. Dada el claro interés del Exemo. Ayuntamiento de Almeria en trabajar
por la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y la clara
relacién con la misién de la Asociacién Provincial de Personas con Discapacidad
Verdiblanca, es por lo que acuerdan, bajo la premisa de la corresponsabilidad
publica y social, establecer este Convenio de colaboracién para el desarrollo
conjunto de actuaciones para la integracion socio-laboral.

L V. De acuerdo con todo lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y la
>\ -~ Asaociacion Provincial de Personas con Discapacidad Verdiblanca proceden a otorgar
g ;v) este Convenio de servicios, en base a los siguientes:

ACUERDOS

Primero El objeto de este Convenio es la ejecucién de un proyecto
subvencionado por el Ayuntamiento de Almeria que consisten en la programacion y
desarrollo de actuaciones: Taller de limpieza, tratamiento y mantenimiento en edificios
y locales, y Operaciones basicas en vivieros y centros de jardineria, dirigidos a
personas con discapacidad funcional, con el fin de promover las condiciones
personales de los beneficiarios a fin de garantizar en la mayor medida de lo posible la
integracion socio laboral del mayor nimero posible de personas con discapacidad.

Segundo La duracién del presente Convenio sera de SEIS MESES, desde el
01/07/2021 hasta el 31/12/2021.

Tercero El objeto del presente Convenio se realizara de acuerdo con las
determinaciones que, con caracter de minimos obligatorios, convienen las partes en
el correspondiente anexo, que se suscribira a tales fines.



Cuarto La Asociacion provincial de personas con discapacidad Verdiblanca
ejecutara con sus propios medios personales y materiales las actuaciones la
subvencion objeto del Convenio.

Todo el personal que, por medio de una relacidén contractual o de cualquier
otra de indole, colabore directa o indirectamente en la ejecucion de las actuaciones
objeto del presente Convenio, dependera exclusivamente de la Asociacion
proyincial de personas con discapacidad Verdiblanca, a todos los efectos de
erachos y obligaciones laborales, y en ningun caso podra existir vinculo de
- \ependencia entre dicho personal y el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- \Hefallaga de la existencia de este proyecto las asociaciones y colectivos de
I rsonas con dlscapamdad en eI municipio de Almena asi como a los Servncws

dentro del Proyecto de Intervencion Social que puedan elaborarse para la
intervencion social con usuarios que asi lo requieran.

Sexto El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a subvencionar la
cantidad de 10.000,00€ para la consecucion de los fines establecidos en el proyecto
subvencionable objeto del presente Convenio.

Esta cantidad subvencionada se destina a cubrir los costes relacionados con
las siguientes actuaciones:

\ - Talleres de limpieza, tratamiento y mantenimiento en edificios y locales.
2 — Talleres de operaciones basicas en viveros y centros de jardineria.

Solo seran subvencionables los gastos corrientes quedando excluido la
cualquier gasto de inversion.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el articulo
19.3 LGS 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptimo La Asociacién Provincial de Personas con Discapacidad
VERDIBLANCA debera adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18
de la Ley General de Subvenciones es decir, debera dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion del presente proyecto subvencionado, en los
términos reglamentariamente establecidos.



~.

Octavo La Asociacion Provincial de Personas con Discapacidad
Verdiblanca presentara al Excmo. Ayuntamiento de Almeria una memoria detallada
de las actividades llevadas a cabo en relacion con este Convenio.

No obstante, por parte del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, durante la
vigencia del Convenio, podra hacerse el seguimiento del desarrollo efectivo del
proyecto que sea necesario para la fluidez y ajuste del mismo.

N La Asociacién provincial de personas con discapacidad Verdiblanca queda
obllgada a justificar la aplicaciéon de los fondos concedidos (10.000,00 €), de

. conformldad con lo dispuesto en el articulo 189.2 del Texto Refundido de la Ley
€ Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
) "m de marzo.

[ , Esta justificacion debera efectuarse por el beneficiario en el plazo de TRES (3)
ESES, contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto (art.

1181 Ordenanza), y el contenido de la cuenta justificativa se ajustara a lo dispuesto

apartado 3° de dicho articulo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones, a

“3. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente
documentacion:

3.1. Una memoria de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3.2. Una memoria economica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior por el importe del proyecto de la actividad
aprobado por la Administracién, que asciende a la cantidad de 10.000,00 euros, y la
documentacién acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes
formas:

1°. Transferencia bancaria: se justificarda mediante copia del resguardo del
cargo en cuenta.

2°. Cheque nominativo: se justificara mediante copia del extracto bancario del
cargo en cuenta.



3°. Efectivo: Solo se admitira el pago en efectivo en facturas de cuantia inferior
a quinientos euros, IVA incluido (500,00 €, IVA incluido). En tal caso, el beneficiario
acreditara el pago en efectivo mediante referencia en la memoria econémica con
indicacién de la fecha del pago. Las facturas que se presenten para la justificacion
deberan reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
pbligaciones de facturacion.

¢) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
spondiente registro oficial, en el caso de adquisicién de bienes inmuebles.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
jciado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

e g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto del importe no
aplicado asi como de los intereses de demora devengados.

h) Respecto de la Publicidad: Un ejemplar del material impreso financiado con
el presupuesto de la actividad aprobado por la Administracién, donde se indique
expresamente la financiacion municipal, asi como certificado del Secretario de que se
han adoptado las medidas de difusion de caracter publico de la financiacion del

proyecto.”

La presente subvencién sera incompatible con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad.

Noveno Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en
el presente, podra dar lugar a la resolucion del Convenio.

Décimo La modificacion de cualquiera de los pactos contenidos en el
presente Convenio requerira el consentimiento escrito de todas las partes.



Undécimo EIl presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las
controversias que surjan en la ejecucion del mismo, de no ser resueltas de comun

acuerdo por las partes, seran sometidas al orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes contratantes firman por triplicado y
a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

LA ASOCIACION PRO INCIAL DE EL ALCAI,{{)E PH L EXCMO
PERSONAS CONDISCAPACIDAD AYUNTAM ERIA
VERDIBLANCA '

ENESS

Fdo.: D. Antonio Sanchez de Amo



ANEXO AL CONVENIO: DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto del Convenio es la ejecucion del proyecto subvencionado por el
Ayuntamiento de Almeria para la elaboracién y ejecucion de actuaciones dentro del
Programa municipal para la integracion social y laboral en el marco del | Plan
Municipal de Servicios Sociales Comunitarios para 2021 y, concretamente:

1. Taller limpieza, tratamiento y mantenimiento de edificios

- 60 horas. Modalidad: presencial. Formacion tedrica 30 horas + Formacion practica
30 horas.

- Lugar de imparticién tedrica: Verdiblanca Discapacidad y SASSAM Formacion.
- Lugar de imparticidén practicas: entidades y empresas del sector.

2. Taller de operaciones basicas en viveros y centros de jardineria

- 60 horas. Modalidad presencial. Formacion teérica 30 horas + Formacioén practica
30 horas.

- Lugar de imparticion teérica: Verdiblanca discapacidad y entidad formativa.
- Lugar de imparticion practicas: entidades y empresas del sector.

En todo momento las acciones se llevaran a cabo con todas las precauciones
estipuladas por las distintas entidades competentes en salud respecto a las
medidas COVID.

Asi mismo, en ambos cursos habra un modulo especifico para la
prevencion en riesgos laborales y para la igualdad en la empresa que fomentara la
seguridad en el trabajo y la igualdad de género entre hombres y mujeres en el

entorno laboral.

LA ASOCIACION PROVINCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VERDIBLANCA-
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