En Almeria, a 19 de marzo de dos mil veintiuno

REUNIDOS

De una parte, D. Ramon Fernandez-Pacheco Monterreal, con D.N.I. N°
, en nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Almeria con NIF
P-0401300- l en su calidad de Alcalde-Presidente del mismo.

De otra, D. Cristobal Martinez Fernandez, con D.N.I. | en nombre y
representacion de la ONCE con NIF Q2866004A, en su calidad de Delegado Territorial en
Andalucia, Ceuta y Melilla, en virtud de la escritura publica otorgada ante el Notario de
Madrid, D. José Maria Mateos Salgado, con fecha 4 de febrero de 2019 y n° 371 de su
protocolo. -

Todos ellos en el ejercicio de sus cargos y en representacion ;ierﬂos citados
Organismos, reconociéndose mutuamente capacidad legal para suscribir bl presente
Protocolo General. SR

MANIFIESTAN 2

I. Que la Constitucion Espafiola, en su articulo 49, encomienda a los poderes
publicos la realizacion de una politica de prevencién, tratamiento, rehabilitacién e inclusion
de las personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, a las que prestara la
atencion especializada que requieran y les ampara especialmente para el disfrute de los
derechos que este titulo y la Convencion de derechos de las personas con discapacidad
de Naciones Unidas, ratificado por el Estado espafiol, otorga a todos los ciudadanos.

Il. Que, en ejecucién del mandato anterior, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, dispone que, para la
efectiva realizaciéon de sus objetivos, las distintas Administraciones Publicas promoveran
las medidas necesarias y llevaran a cabo las actuaciones precisas para el ejercicio y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

lil. Que el Ayuntamiento de Almeria, al amparo de las disposiciones legales en vigor:
articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, por
la que se le atribuyen competencias a los ayuntamientos en materias de prestacion de
servicios sociales, promocion y reinsercion social, ordenacién, gestién, ejecucién y disciplina
urbanistica, promocién y gestiéon de viviendas, pavimentacion de vias publicas urbanas, etc.;
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git. 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusién social, y la Ley 9/2016 /2017, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, y demés normas de aplicacion, se encuentra facultado para amparar la iniciativa
privada sin animo de lucro relacionada con politicas de igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y pone a disposicion de individuos y grupos, un Sistema Publico
de Servicios Sociales en el que se integran recursos, acciones y prestaciones al objeto de
lograr un mayor bienestar social y una mejor calidad de vida, asi como para prevenir y
eliminar la marginacién social.

IV. Que basado en todo lo anterior es voluntad del Ayuntamiento de Almeria, dar
respuesta a las necesidades sociales de los ciudadanos tanto desde su propia gestion
como desde la cooperacién con instituciones y organizaciones sensibles al desarrollo
cultural, social, econémico y laboral de los distintos colectivos.

V. Que la ONCE es una Corporacion de derecho publico, de caracter social, entre
cuyos objetivos esta la prestacién de servicios para sus afiliados, y la mejora y
modernizacion de los ya existentes. En este sentido para conseguir la autonomia personal y
plena integracion de las personas ciegas y con deficiencia visual grave en la sociedad, asi
como su insercion laboral, viene desarrollando diversas actividades en forma directa o con la
colaboracién de otros organismos, instituciones o entidades.

VI. Que, en especial, la ONCE viene desarrollando en el ambito de sus
competencias, programas de colaboracion con distintas instituciones publlcas ntg] para
la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, como para el logro de una ciﬁv} encia
integrada y normalizada en el entorno fisico y social donde desarrolla su actl\(g p diaria.

Vil. Que, guiados por una preocupacidon y deseos comunes, las partés’ d*e"é'iaen
aunar sus esfuerzos y sus recursos concertando programas y acciones al objeto de atender
y promover el bienestar de las personas con discapacidad, y en especial, con ceguera o
deficiencia visual grave, posibilitando su acceso a las prestaciones y actividades que se
desarrollan en el municipio por parte del Ayuntamiento, adecuandolas a sus necesidades,
estableciendo normas amplias de actuacién que encaucen e incrementen, en un marco
preestablecido, los contactos y colaboracién entre ambas instituciones.

VIIl. Entre estas actuaciones, destacan las que se puedan realizar conjuntamente
entre la ONCE vy el Area de Servicios Sociales, facilitando el acceso de los afiliados a la
ONCE a los servicios y prestaciones gestionados desde aquella y/o en cooperacion con
otros servicios municipales.

Que en consecuencia con lo anteriormente expuesto y conforme al principio de
colaboracién que debe presidir las relaciones entre la Administracién Local y las Entidades
de la Iniciativa Social, ambas partes acuerdan suscribir el presente Protocolo General de
Actuacién que se regira por las siguientes
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10. AYUNTAMIENTO
DE ALMERIA

ESTIPULACIONES

Establecer la colaboracién entre las partes para la atencién a personas con
discapacidad visual en diversas materias, asi como el desarrollo: de programas y
proyectos considerados de interés comun de las instituciones firmantes, dentro de su
ambito competencial.

SEGUNDA.- INCLUSION LABORAL

Considerando el derecho de toda persona a desempefar una actividad laboral, y
que el ejercicio del trabajo es el medio para un desarrollo personal y social pleno, que
supone la verdadera integraciéon, las partes firmantes abordaran las siguientes
actuaciones:

2.1.- Se desarrollaran programas de colaboracién que posibiliten la creacién de
empleo para personas con discapacidad visual, tanto en centros de trabajo publicos como
privados. Para ello las instituciones firmantes elaboraran planes conjuntos de analisis e
investigacion de areas de actividad, necesidades de medios y cualificacién, y cualquier
otro que permita potenciar la inclusién laboral de las personas con discapacidad visual.
Especial consideracion debera tener el cumplimiento de la cuota de reserva ilegal de/
puestos para personas con discapacidad en el Ayuntamiento de Almeria, contando con £l

apoyo del grupo social ONCE. \\/k

2.2.- Igualmente se estara a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,.de
Contratos del Sector Publico y el Real Decreto 364/2005, sobre medidas alternativas’ en
todas aquellas empresas dependientes del Ayuntamiento de Almeria, en las que'\~|5ueda
constatarse la imposibilidad. de proceder al cumplimiento de la cuota de reserva. Si asi se
considerase por las partes, se analizaran las necesidades en materia de asesoramiento
en lo relativo al cumplimiento de medidas alternativas en materia de discapacidad, en las
empresas publicas dependientes del Ayuntamiento de Almeria.

2.3.- Con el fin de coadyuvar en el campo de la inclusién laboral de personas con
discapacidad, en las contrataciones municipales de bienes y servicios, los pliegos de
condiciones y los criterios de valoracion para adjudicar dichos contratos por parte del
Ayuntamiento tendran en cuenta, especialmente, a las empresas que contraten a
trabajadores discapacitados cumpliendo las disposiciones legales en esta materia, sin
perjuicio de la legislacién vigente en materia de contrataciones publicas.

2.4.- Siendo la venta de productos de juego de la ONCE la principal via de
integracién laboral de las personas con discapacidad, y estando expuestos los agentes
vendedores de la ONCE a las inclemencias climatoldgicas y a diversos riesgos propios de
la via publica, ambas entidades convienen que los quioscos homologados para la venta



Teniendo en cuenta que técnicamente no es posible plantear que todos los agentes
vendedores de la ONCE en Almeria puedan disponer de un quiosco para el desempefio de
su actividad, debido a que no todos los puntos de venta son éptimos para su ubicacién,
ambas entidades se comprometen a ubicar todos los quioscos que se entiendan oportunos
y factibles tanto desde un punto de vista técnico como comercial, sin perjuicio de que se
reubiquen aquellos otros que lo precisen, facilitando asimismo las correspondientes licencias
para la sustitucion de los actuales por los nuevos modelos homologados, que son mas
ergonémicos y accesibles, mediante la oportuna solicitud cursada por la ONCE.

Entendiendo que los quioscos son una herramienta de trabajo y un elemento de
facilitacion de la actividad para los vendedores, y no un establecimiento comercial de venta
diversa, por virtud del presente Protocolo General de Colaboracién y atendiendo al caracter
de entidad prestadora de servicios sin animo de lucro que concurre en la ONCE, el
Ayuntamiento de Almeria, como principal formula de apoyo al empleo, lo tendra en cuenta a
la hora de la regulaciéon de las ordenanzas fiscales por tasas de ocupacién de via gublica ¥
basura, aplicando formulas dentro de la legalidad para la exencién o la minoracién\Qe [ N
cargas tributarias derivadas de dicha actividad. 7

;
s

Asi mismo y de acuerdo con los fines expuestos, la ONCE podra utilizar sus quios
para la venta de otros productos complementarios, asi como soportes’publicitarios, sin Bﬁs
limitaciones que las que la legislacion vigente imponga para el desarrollo de dichas
actividades. Los beneficios que obtengan seran dedicados en su totalidad a servicios
sociales relacionados con los fines de la ONCE.

Siempre que sea posible, el Ayuntamiento de Almeria no situard contenedores de
basura, papel o vidrio, a una distancia inferior a cinco metros de los quioscos de la ONCE.

2.5.- Por ultimo, y como medio de fomentar el empleo de personas con
discapacidad, el Ayuntamiento de Almeria dara su pleno apoyo y llevara a cabo, dentro de
su ambito competencial, todas las actuaciones necesarias para erradicar las rifas ilegales
y arbitrara las medidas oportunas para velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de juego ilegal.

TERCERA.- ACCESIBILIDAD

Entendiendo que la calidad de vida de las personas depende, tanto de la existencia
de servicios y bienes destinados a toda la sociedad, como de la posibilidad real de
acceso, uso y disfrute de dichos bienes y servicios, ambas Instituciones expresan su
compromiso para que Almeria sea una ciudad més accesible para todos.

A tal fin, el Ayuntamiento de Almeria asume el compromiso de hacer cumplir la
normativa vigente para que se atienda, de forma eficaz, uno de los desafios actuales de la
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la acera, andamios desprotegidos, carriles- bici en las aceras, elementos méviles, etc.)

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a estudiar las necesidades
existentes en el campo de la accesibilidad, y en concreto, a realizar las siguientes
actuaciones, siempre que las condiciones y el presupuesto lo hagan posible:

e Colaboracién para fomentar la utilizacion del sistema de audiodescripcién AUDESC
en los espectaculos y producciones audiovisuales del municipio (teatros, cines,
television, museos, exposiciones, entornos naturales, etc.)

e Cooperacién en la implementacién de soluciones para mejorar las condiciones de
accesibilidad fisica en el urbanismo, como es el aumento de la instalacién de los
semaforos acusticos

o Revision de los problemas de accesibilidad en los medios de transporte pubicoy /
subsanacion de las deficiencias en materia de seguridad y comunicacion para las .-
personas con discapacidad visual a fin de conseguir un servicio para 4 ;
cumpliendo con las obligaciones legales /

e« Fomento de programas que contemplen el desarrollo de ayudas electrénica &-—
reproduzcan la informacion detallada en los postes y paradas de los autobuses, asi
como en el interior de los vehiculos

e Organizacion de grupos de trabajo de caracter interdisciplinar con personal técnico
de la Administraciéon y con sectores de la ciudadania con discapacidad, para
abordar la seguridad y la accesibilidad en las calles y espacios publicos, asi como
establecer un Plan de actuacién que cumpla con los estandares en esta materia.

o Realizacion de jornadas de sensibilizacién y promocion de iniciativas implicando a
la ciudadania, asociaciones de vecinos, comerciantes, etc., para conseguir un
frente comuln que ponga en valor los beneficios de la accesibilidad universal

o Colaboracion para que, a través de la concienciacion y la regulacion, se garantice
una ciudad segura y que la tecnologia tenga en cuenta a todos los ciudadanos y
cumpla con los principios del disefio universal (por ejemplo, en la utilizacion de
vehiculos eléctricos, en cuyo uso se deben tomar en consideracién a las personas
con discapacidad visual, exigiendo claves auditivas para evitar accidentes y
riesgos) .

o Colaboracion con la Policia Local para la adaptacion al sistema braille o sonoro, por
parte de la ONCE, de aquel material cuyo conocimiento las partes consideren de
especial importancia para la ciudadania, con objeto de dar respuesta a las
necesidades de accesibilidad de sus contenidos para el colectivo de afiliados a la
ONCE. La ONCE asume el compromiso de darles la maxima difusion entre dicho
colectivo. '
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Ambas partes convienen en estimular la participacion e iniciativa de los afiliados a
la ONCE y colectivos con otras discapacidades, en el contexto cultural y deportivo de la
ciudad de Almeria; para ello, se articularan los recursos y medios que permitan un
desarrollo coordinado.

Entre las acciones que puedan desarrollarse en este ambito se expresan las
siguientes:

¢ Facilitar el acceso a la informacion y oferta cultural de las instituciones firmantes

Potenciar el uso de los servicios culturales: bibliograficos, museos, monumentos

arquitectonicos, teatros, etc.

¢ Utilizacion de la red de Centros Civicos y Programas de Animacién Sociocultural
municipales

o Facilitar y potenciar el acceso a la Biblioteca Municipal para todos los afiliados a la
ONCE vecinos o visitantes de la ciudad de Almeria, acometiendo el proyecto de
dotacién de material y adaptacion de instrumentos y técnicas audiovisuales

o Fomentar la practica deportiva como medio de bienestar individual e integracion
social {

1\

\
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Los compromisos que asumen las partes en este ambito son los siguientes\_-" ;

J

4.1.- En las actuaciones que se celebren por iniciativa de la ONCE, el Ayuntam/ie—g—
de Almeria pondra a disposicion de aquella las instalaciones pertinentes siempre'que’ no
esten previamente comprometidas (teatros, salones de actos, etc.), de acuerdo con el
proyecto de actividades que presente la ONCE y con las ordenanzas municipales
correspondientes.

4.2.- La practica del deporte adaptado tiene un caracter estratégico, por lo que el
deporte tiene de enriquecimiento, facilitador de la autonomia personal y como elemento
integrador.

El Ayuntamiento de Almeria y la ONCE comparten la decidida voluntad de apoyar el
desarrollo de las capacidades fisicas de las personas con discapacidad. En tal sentido
coinciden en su interés de potenciar el desarrollo de actividades deportivas que hagan
posible que el deporte sea uno de los vehiculos de inclusion social. En consecuencia, la
ONCE colaborara con los programas de apoyo a las actividades deportivas de base y de
competicién para sus afiliados, al tiempo que el Ayuntamiento de Almeria aportara las
instalaciones necesarias para el desarrollo de las mismas, cuya utilizacién, como sucede con
los clubes deportivos, sera gratuita o en condiciones especiales que facilite su uso, de
acuerdo con las ordenanzas municipales correspondientes.

El Ayuntamiento facilitara el acceso gratuito, o en condiciones mas favorables, de los
afiliados a la ONCE a las instalaciones deportivas municipales. La condicién de afiliado se
acreditara mediante la correspondiente presentacion del carnet de la ONCE. En el caso de



QUINTA.- SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES PUBLICOS

La colaboraciéon entre ambas instituciones, en el ambito del bienestar social se
orienta a asegurar que las personas con ceguera y deficiencia visual accedan y utilicen
los servicios y prestaciones sociales publicos que mejor se ajusten a sus necesidades.
Para tal fin, se articularan los recursos y medios que permitan un desarrollo conjunto de
acciones dirigidas a:

Difusién de los servicios y prestaciones sociales publicos

o Deteccién de personas con ceguera o deficiencia visual grave, beneficiarios
potenciales de los servicios y prestaciones sociales publicos y derivacion a la
ONCE para su posible afiliacién y atencién

¢ Informacién y orientacién acerca de los requisitos y tramites para los diferentes
servicios y prestaciones sociales comunitarios

e Apoyo en la tramitacidn de solicitudes de servicios y prestaciones sociales
comunitarios, particularmente, en los relativos a la calificacion del grado de
discapacidad, el reconocimiento de la situacién de dependencia y la obtencion de 4
la tarjeta de estacionamiento &,/'// ‘

e Evaluacion y seguimiento del ajuste entre los servicios y prestaciones sociales
publicos concedidos y las necesidades de la persona

SEXTA.- INCLUSION EDUCATIVA LS

En este area de especial relevancia, las iniciativas que se potenciaran son las
siguientes:

6.1.- Deteccion de nifios con problemas visuales graves.

El Ayuntamiento de Almeria a través de sus Escuelas Infantiles, derivara hacia la
ONCE a todos aquellos nifios/as en los que se detecten problemas visuales graves con el fin
de establecer las posibilidades de apoyo, asi como de afiliacion y rehabnhtamon en funcién
de la problematica de cada caso.

6.2.- Reserva de plazas en Escuelas Infantiles de titularidad municipal.

El Ayuntamiento de Almeria, previa demanda por parte de la ONCE, se
compromete a reservar plazas a nifios/as afiliados a la ONCE y con otras discapacidades,
en las Escuelas Municipales de Educacién Infantil, ajustAdndose al procedimiento corriente
en cuanto a plazos de solicitud, inicio de curso etc., establecidas por el Ayuntamiento, con
el fin de no desarraigar a los interesados del medio social en el que conviven, de acuerdo
con las ordenanzas municipales correspondientes.

Dichas reservas se consideraran cubiertas mientras estos nifios/as permanezcan



scuelas en cualquiera de los niveles y/o ciclos educativos.

\ \La asignacién de plazas en las escuelas concretas se llevara a cabo siguiendo
criterios de disponibilidad de plazas de integracién, asi como de necesidad de proximidad
al domicilio o lugar de trabajo de las familias.

Asi mismo, la ONCE se compromete a asumir el apoyo de rehabilitacion e inclusién a
través del equipo especifico de Atencién Educativa.

6.3.- Campanfa de sensibilizacion en los colegios.

La ONCE se compromete a realizar acciones de sensibilizacién en los centros
educativos que se consideren, al objeto de dar a conocer la situacion de las personas con
discapacidad visual, como un medio mas de integracién social.

SEPTIMA.- OTROS COMPROMISOS

7.1.- Utilizacion de locales de la ONCE. Siempre que no coincida con otros actos
previamente comprometidos, la ONCE cedera sus instalaciones al Ayuntamiento para
celebrar charlas, conferencias, cursillos, etc.,, con caracter gratuito, ajustandose a las
condiciones establecidas por la ONCE en cada momento, de acuerdo con las ordenanzas
municipales correspondientes.

7.2.- Accesibilidad de vehiculos a zonas restringidas del centro de Almeria. Dada la
singularidad de la ubicacién del centro administrativo de la ONCE en Almeria, en caso de/
que, en un futuro, tuviese problemas de acceso de vehiculos al centro, el Ayuntamiento
concedera las licencias de circulacion y aparcamiento necesarias en horario resttingido y
facilitara el acceso para el desempefio de las tareas propias de este Centro, de acuerdo

con las ordenanzas municipales correspondientes. (/-\/‘_____
OCTAVA.- IGUALDAD S

Los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién entre hombres y
mujeres son especialmente importantes en el caso de las personas con discapacidad, por lo
que es voluntad de las partes colaborar, dentro de sus respectivos ambitos de actividad, para
hacer efectiva dicha igualdad.

A tal efecto, la ONCE colaborara y participara, a través del Observatorio de Igualdad
de Oportunidades, en la programacion que el Ayuntamiento de Aimeria desarrolle sobre este
tema y en las campanas informativas y de sensibilizaciéon que ponga en marcha. Asimismo,
formara parte o asesorarda a aquellos grupos de trabajo u 6rganos de igualdad que, a
iniciativa del Ayuntamiento se puedan crear para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos.



Se entiende el voluntariado de la ONCE como el conjunto de actividades
desarfplladas, de forma organizada y estable, por personas voluntarias en las areas de
interés social (acompafamiento, acceso a la informacion, deportivo, cultural/recreativo y
experiencia profesional) que establezca la Organizacion.

Es voluntad de las partes coordinar sus actuaciones con el objeto de potenciar el
voluntariado de la ONCE. A tal efecto cada una de las partes intervinientes asumira las
siguientes obligaciones:

!

El Ayuntamiento se compromete a:

¢ Difundir entre sus trabajadores y ciudadania en general, la informacién referente al
servicio de voluntariado de la ONCE, con el fin de contribuir a la captacién de
voluntarios.

¢ Posibilitar a la ONCE, la organizacién y desarrollo de actividades diversas dirigidas
a los ciudadanos del ambito, como conferencias, seminarios, campafas de
informacién y sensibilizacién, de captacion de voluntarios, etc.

e Fomentar la participacion de las entidades de accidn voluntaria del mumcnplo en el
voluntariado de la ONCE. \ ,’

e Facilitar a sus trabajadores la participacion directa en acciones y prOy_/ctos
relacionados con el voluntariado en la ONCE.

La ONCE se compromete a: ‘ j

¢ Proporcionar formacion a los voluntarios de las entidades de accion voluntaria del
municipio en cuanto al trato con personas con discapacidad visual.

e Colaborar en todo aquello que pueda favorecer la consecucién de los objetivos de
las partes en materia de voluntariado.

DECIMA.- LUCHA CONTRA EL JUEGO ILEGAL

El Ayuntamiento de Almeria llevara a cabo, dentro de su ambito competencial y en
colaboracién con el resto de Administraciones Publicas, todas las actuaciones necesarias
para impedir y erradicar en su territorio las actividades de juego ilegal desarrolladas por
asociaciones u organizaciones a través de redes minoritarias de vendedores que hacen
competencia desleal a los productos de loteria de la ONCE y que no cuentan con la
preceptiva autorizacién administrativa, informando a los ciudadanos sobre este hecho y
arbitrando las medidas oportunas para velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de juego y de las sentencias de los Tribunales.

Ademas, a través de la Policia Local, prestara a los vendedores de la ONCE todo el
apoyo y proteccion que precisen frente a posibles actuaciones de los vendedores de las
organizaciones de juego ilegal que desarrollan su actividad en lugares proximos a los
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DECIMOPRIMERA.- DECLARACION DE BUENA AVENENCIA.

Sin perjuicio de que el presente Protocolo General expresa claramente la buena
avenencia de ambas partes, el Ayuntamiento de Almeria y la ONCE se comprometen a
utilizar previamente la via del didlogo y el entendimiento ante cualquier discrepancia
administrativas y/o juridicas para cualquiera de las dos partes.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos
—Reglamento (UE) 2016/679- y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, las partes autorizan
la incorporacién a los ficheros de las entidades firmantes del presente documento de
todos los datos personales contenidos en el mismo para el ejercicio de las funciones
propias de cada entidad relacionadas con el objeto del presente Protocolo General.

La parte que entrega los datos se obliga a informar de forma clara e inequivoca de
todos estos extremos a sus representantes, asi como de que los titulares de los datos
podran ejercer los derechos de acceso, oposicion, rectificacion, supresién y limitacién del
tratamiento, respecto de los datos tratados en los ficheros, en la sede de Ia Delega ion de. /
Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Aimeria y\én la.
de la Direccién General de la ONCE, en los domicilios citados en el encabezamlentoiy/
el correo electrénico del Ayuntamiento de Almeria “npalenzuela@aytoaimeria.es” o de-1a
ONCE “dpdatos@once.es”, incluyendo su nombre y apellidos, peticion en que se con¢reta
la solicitud, direccién a efectos de notificaciones, fecha, firma y fotocopia del DNI u‘otro’
documento valido que los identifique.

Si en el futuro fuera necesario para la ejecucién del Protocolo General que las
partes se comunicaran datos personales que deban ser objeto de tratamiento en los
ficheros de los que resultan responsables, las mismas se comprometen a formalizar el
correspondiente contrato de encargo de tratamiento que recoja las clausulas que han de
regir dicho encargo.

DECIMOTERCERA.- OTRAS ACTUACIONES.

Las partes expresan su conveniencia de que otros acuerdos puntuales a los que se
pudiera llegar en el futuro, en base a la buena relacién existente, quedaran plasmados por
escrito y afiadidos al presente Protocolo General en forma de anexo.

Las dos partes expresan su voluntad de trabajar conjuntamente en la bisqueda de
soluciones a problemas que afecten a la ciudadania de Almeria, sobre todo en materias
que afecten a personas con discapacidad en general y con ceguera y deficiencia visual en
particular.



MOCUARTA.- APLICACION Y SEGUIMIENTO.

ha &plicacion y el seguimiento del presente Protocolo General sera responsabilidad
del Excmo) Sr. Alcalde de Almeria y del Director de la ONCE en Granada, manteniendo
para ello una reunién anual, sin perjuicio de que las partes puedan convocar las reuniones
que se consideren oportunas.

No obstante, para el mejor desarrollo del objeto del presente Protocolo General, se
podra constituir una comisién especifica de seguimiento formada por dos miembros de
cada entidad firmante y que tendra al menos los siguientes cometidos:

e La elaboracion y aprobacion de proyectos de actuacién, con inclusion de cauces de
realizacién y sistemas de financiacién, coordinacién y seguimiento de proyectos y
elaboracion anual del programa de actuacién en los distintos apartados de
intervencion, asi como de la memoria de los proyectos realizados.

o Esta Comision esta facultada para crear los Equipos Téchicos que considere
oportunos con la finalidad de llevar a cabo el analisis y la ejecucién de los acuerdos
que se adopten.

e Esta Comision se reunird al menos dos veces al afo, sin perjuicio de que se
entienda fijar reuniones puntuales. e A

DECIMOQUINTA.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA \W/

El presente Protocolo General entrara en vigor en el momento de su firma y /Su
vigencia sera de tres afios desde la misma, renovandose automaticamente por perigdos
anuales, pudiéndose denunciar mediante escrito por cualquiera de las partes con un plazo
de antelacion de, al menos, un mes a la terminacion del Protocolo General o de
cualquiera de sus prorrogas anuales. ‘

DECIMOSEXTA.- RESOLUCION POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquiera de las partes habilita la denuncia del presente
Protocolo General por la otra parte, previa comunicacion escrita en un plazo no inferior a
un mes.

En prueba de conformidad con el contenido del presente Protocolo General se
firma por duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en la
cabecera.

—



i UNTAMIENTO EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
} ONCE EN ANDALUCIA, CEUTAY
MELILLA

~Pactfeco\Monterreal Fdo.: Cristébal Martinez Fernandez





