PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA (PROGRAMA ERACIS, ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA

COHESION E INCLUSION SOCIAL) Y CLECE S.A.

En Almeria, a 4 de Octubre de 2021.

ot

: . De una parte, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, con CIF P-
R .
i "-,.»"494;01300"’ representado por D. Ramoén Fernandez-Pacheco Monterreal,

} / &;}Ealde—Presidente del mismo, a tenor de lo establecido en el articulo 124.4

i

\,‘\ L 'ybartado a) de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril.

. Y de otr—alwparte, D. Diego Lépez Sanchez, que actia en nombre vy

i Urepresentacién de CLECE S.A., con CIF A80364243, y con domicilio social a
e#ectos de este Protocolo de Actuacion, en Avda. del Mediterraneo 159, 1°

planta, 04007, Almeria.

El AYUNTAMIENTO DE ALMERIA (Programa ERACIS, Estrategia
Bgional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social), y CLECE S.A. seran
deno inados en este Protocolo individualmente como una “parte”, o
Tfantamente como las “partes”.

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y

representacion de las instituciones que representan.



MANIFIESTAN

1. Que el AYUNTAMIENTO DE ALMERIA (Programa ERACIS, Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social) tiene como misién

la insercidon laboral en Zonas Desfavorecidas.

2. Que CLECE S.A., con CIF A80364243, compaiiia multiservicios, dedicada
/f/\ entre otras actividades, a Servicios Integrales de Limpieza de Interiores,
Servncnos Sociales, Mantenimiento, Mercado Verde, Servicios

eroportuan'os y Restauracién Social, firmante del presente Protocolo,
c;OnSCIente de la problematica social existente, manifiesta su especial
u;gteres y disposicion en colaborar junto con el Ayuntamiento de Almeria
.';)rdgrama ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e

nclusiéq_Social) en la Insercién de Colectivos desfavorecidos.

3. Que ambas partes coinciden en la necesidad de aunar esfuerzos para la

; consecucion de sus respectivos objetivos e intereses comunes y que, por

onsiguiente, creen conveniente, por medio de este documento, establecer
oordinacion y colaboracién respecto a la insercion laboral de colectivos

2 sfavorecidos y otras formulas de colaboracién en el aspecto social.

4. Que al objeto de regular esta relacidn, ambas partes y de comin acuerdo,
suscriben el presente PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION, que se
regira por lo establecido en el presente documento y sus correspondientes
anexos en su caso, y con caracter supletorio, en la medida que resultasen
de aplicacion, por las disposiciones del Cédigo Civil, Cédigo de Comercio,
por la normativa sectorial reguladora aplicable y, en especial, por las

siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERAL- Marco General de Colaboracion.

|

El chjeto del presente Protocolo General de Actuacion sera la definicion
del marco, el régimen y los términos de la colaboracion entre el Ayuntamiento
de Almerl'e‘l (Programa ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion
e Inclusion Social) y CLECE S.A, con CIF A80364243, articulada con el fin de

llevar a c?bo distintas acciones que promuevan la insercion laboral de las

i

-

/\)e onas ?rovenientes de colectivos desfavorecidos y la sensibilizacion de la

a

£SO )éa ante los problemas de estos colectivos, y otros mecanismos que
S A1

LS

i c‘o';,t.“bu an a fomentar la insercién laboral y el bienestar de las personas en
RS "

, sitbagign de vulnerabilidad.
A 3 .‘u.
a colaboracion municipal requerira previamente, en su caso, de la
{n\;ﬂas— especificos de colaboracion con la cofinanciacion

. cotregpondiente: -

SEG,UNDQ.- Colaboracion entre el Ayuntamiento de Almeria (Programa
ERACIS, -
S.T. en los siguiente puntos:

:strategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social) y

--In\sTcién laboral de colectivos desfavorecidos:

\

Q. E%Virtud de este Protocolo, CLECE S.A. colaborara con el Ayuntamiento
de AImen’ai(Programa ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién
e Inclusion Social), promoviendo y facilitando la intermediacién Laboral de

personas de colectivos desfavorecidos.

En este sentido el Ayuntamiento de Almeria (Programa ERACIS,
Estrategia |Regional Andaluza para la Cohesidon e Inclusién Social) se
compromete a colaborar en los procesos de seleccién, coordinandose con los
técnicos de Seleccion de CLECE, sobre los perfiles genéricos que dispone el
Ayuntamiento de Almeria (Programa ERACIS, Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesidn e Inclusion Social) de personas en riesgo o situacion de
3
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Seleccion
cuando en

algun can
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Social, Violencia de Género y Discapacidad. Los Técnicos de
de CLECE se pondran en contacto con las personas responsables
tiendan que puede haber alguna posibilidad de insercion laboral de

lidato con los perfiles que se hayan pactado.

A CLELCE S.A. tendréd en consideracién las practicas formativas no

/lgborales

studiando la pOSlbIlldad de abrir esta segunda linea de colaboracion

|labbral futura.

/ Las

modalidades/perfiles de practicas formativas no Laborales, seran

comljnicadas internamente al equipo de técnicos en CLECE, para colaborar en

as no laborales que pudieran surgir.

el desarrollo de las practicas formativas no laborales se firmaran

(pa cipahtes, Iugares horario, lugar de practicas, especialidades, etc).

o Campanas de difusion y sensibilizacion

En
promover

(Programa

vitud de este Protocolo, CLECE S.A. expresa su voluntad de
y adoptar, en colaboracion con el Ayuntamiento de Almeria
ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion

Social) la djfusién de camparias y mensajes de sensibilizacién social respecto a

los colecti

vos desfavorecidos con los que CLECE trabaja (personas con




N

\

discapacidad, victimas de violencia de género, jévenes en desempleo y
personas en situacion de riesgo de exclusién social).

Las| colaboraciones en este sentido se trataran de forma individual,

deberan ser consensuadas previamente entre las dos partes antes de su
jecucion, ‘&/ estaran condicionadas, en su caso, a la tramitacion y firma de los
nvenios rspecu’ficos de colaboracidn correspondientes.

. CoITboracién en eventos de contenido social

,. En vrrtud de este Protocolo, CLECE S.A. y el Ayuntamiento de Almeria
) rbgram . Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion

I

ontenido social, especialmente en los dedicados a los siguientes colectivos:
pefr»sonas con discapacidad, victimas de violencia de género, personas en

sitpacion de riesgo de exclusién social y j6venes en situacion de desempleo.

fcolaboraciones en este sentido se trataran de forma individual y deberan

bensuadas entre las dos partes antes de su ejecucion.

CLECE S.A. podra informar a el Ayuntamiento de Almeria (Programa
ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social) de
cada evento de tipo social que organice y ofrecer la posibilidad de

colaboracion.

Mediante el presente documento el Ayuntamiento de Almeria (Programa
ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social)
autoriza a CLECE S.A. el envio por medios electronicos de informacion sobre

eventos de tipo social que organice.




Com
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(Programa
Social) exq‘
difusién o

derivadas

q

el mismo.

D

”
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unicacion, difusién y publicitacion de colaboraciones sociales

irtud de este Protocolo, CLECE S.A. y el Ayuntamiento de Almeria
ERACIS, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion

resan su voluntad de colaborar mutuamente en la comunicacién y

line y off-line de este Protocolo y de las futuras acciones sociales

comunicacién se tratard de forma individual, y debera ser
consensuada y autorizada por las dos partes antes de su
y estara condicionada, en su caso, a la tramitacién y firma de los
specificos de colaboracion correspondientes.

"

\__./

- Extension del Protocolo.

CLE

R(égional A
g‘ﬁntrip.uy"an
gL o rabilid

. laboracié(%
nFaqua para la Cohesion e Inclusion Social

~

[=

E S.A. expresa su voluntad de promover y adoptar, en
con el Ayuntamiento de Almeria (Programa ERACIS, Estrategia
), otros mecanismos que
a fomentar la insercion laboral de las personas en situaciéon de

d, de manera que se puedan alcanzar sucesivos acuerdos en esta

A.- Proteccion de datos de Caracter Personal.

Ambas partes son responsables del tratamiento de los datos de los
representaraes legales y/o apoderados, cuyos datos consten en este
documento; |y los de las personas que, prestando sus servicios para los
firmantes, entren en contacto para posibilitar el mantenimiento, desarrollo y
gestion de la relacion contractual, a quienes los firmantes deberan dar traslado
del contenido integro de esta clausula.




Clece

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal, los datos personales seran tratados
por ambas partes para el mantenimiento, desarrollo y gestion de la relacion
contractual. Los datos tratados con esta finalidad se conservaran mientras se
mantenga dicha relacién y, una vez finalizada ésta, durante los plazos de

/conservacion y de prescripcion de responsabilidades legalmente previstos. La

base juridica para llevar a cabo el tratamiento de datos especificado es la

Ver informacion adicional de CLECE sobre tratamiento de datos:

finalidad de gestionar la empleabilidad e insercion laboral de estas.

QUINTA.- Informacién Confidencial.

Se considerara Informacion Confidencial cualquier informacién, fuese
cual fuese su naturaleza (técnica, comercial, financiera, operacional o de otro
tipo), en cualquier forma o soporte (verbal, escrito, grabado o de cualquier otro
tipo) que pudiera ser facilitada entre las partes o accedida por una de ellas

como consecuencia de la relacidon contractual.



La Parte Receptora se obliga a mantener en secreto toda la Informacién
Confidencial que tenga tal caracter y que le haya sido suministrada o no por la
otra Parte en su caso. De cualquier modo, la Parte Receptora se compromete a
no divulgar revelar, ni transmitir, en todo o en parte, de forma directa o

indirecta, la Informacion Confidencial.

sean comunicados.

. TN .
. e e e
el
o N T~

Restringir el acceso a la Informacion Confidencial unicamente a los
empleados que necesiten la Informacion Confidencial. A estos efectos,
las partes deberan asegurarse de que cualesquiera empleados que
_accedan a la Informacién Confidencial de conformidad con lo previsto en
el presente apartado conocen las obligaciones que les resultan

£ aplicables en virtud de lo establecido en el presente documento.

reproduciran o resumiran de la Informacién Confidencial sin el previo
con-sentimiento por escrito de la otra Parte, excepto aquellas copias que
sean necesarias para su estudio interno.

« No facilitar el acceso a la Informacion Confidencial a terceras personas,
fisicas o juridicas sin el previo consentimiento de la otra Parte. En el
supuesto de haber obtenido dicha autorizacién, debera asegurarse de
que todas las personas fisicas o juridicas que accedan a la Informacién
Confidencial de conformidad con lo previsto en el presente apartado
suscribiran un acuerdo de confidencialidad en los mismos términos que

el presente documento.



e Comunicar a la otra Parte cualquier filtracion de la Informacion
Confidencial de la que pudiera tener conocimiento producida como
consecuencia de la infraccion del presente documento o de los Acuerdos
de Confidencialidad mencionados en el apartado anterior.

En cualquier caso, la Parte receptora de Informacién Confidencial dejara
/. \d estar obligada respecto a las obligaciones impuestas en este contrato,
\| \résdetto a la parte de Informacién Confidencial a la que haya podido tener

Sea se a ser de-dominio publico, sea cominmente conocida en la

materia, 0 empiece a ser conocida posteriormente como informacion
comun.

« Esté en posesion de alguna de las Partes, sus asesores, o0 sus
representantes con anterioridad a ser suministrada por la otra Parte,
siempre que dicha Informacién Confidencial no provenga de una fuente
. ala que le esté prohibido revelarla y asi conste a la Parte receptora.
'/Se haga publica tras los tramites de proteccion a través del registro que

@orresponda segun su materia.

ésta puede ejercer las acciones que considere necesarias a la otra Parte

sin que tal compromiso le exima del cumplimiento del requerimiento

efectuado.

A instancia de la otra Parte, la Parte receptora procedera
inmediatamente a destruir o devolver toda la Informacién Confidencial, a la que
hubiera podido acceder, con independencia del modo o soporte en el que

pudiera encontrarse recogida o almacenada.



La Parte Receptora se obliga a no usar, en su totalidad o en parte, la
Informacién Confidencial en beneficio propio o de terceros. Igualmente, asume
toda la responsabilidad por el uso, divulgacién o cesién a terceros de toda o
parte de la Informacion Confidencial que hubiera estado en su posesion o en la
posesion de cualquiera de sus empleados, asesores, consultores,
bcontratistas y cualesquier tercero que actue por su cuenta o en su nombre y

A.- Vigencia.
L'a duracién inicial de este Protocolo General de Actuacién sera de UN

A1 /%
mismo por cualquiera de las partes con un minimo de un mes de antelacion al

vencimiento del mismo o de cualquiera de sus prorrogas, no siendo necesario
para dicha resolucién alegar motivo alguno. Asi, la duracién maxima sera de
CINCO (5) ANOS, siendo uno (1) inicial y cuatro (4) de prérroga.

En todo caso, el presente Protocolo podra resolverse en cualquier
momento por cualquier parte y por cualquier causa con anterioridad a la
finalizacién del mismo, siempre y cuando exista comunicacién previa a la otra
parte en donde se comunique la intencién de resolverlo, todo ello con una
antelacion minima de un mes desde la fecha pretendida de finalizacion.

10

Clece



SEPTIMA.- Normativa aplicable y fuero.

El presente Protocolo sera interpretado y cumplido por sus propios
términos, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, vy en lo no previsto, se regira por la legislacidon espariola aplicable en
la materia, ajustandose a la misma las obligaciones y responsabilidades de las
partes.

Para la resolucidn de cualquier conflicto que se plantee en cuanto a la
interpretacion, desarrollo o ejecucion del presente documento, de no ser
resuelto de comun acuerdo por las partes, sera sometido al orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo del lugar de celebracién.

Y en prueba ge

y a un solo efecto,

Fdo. D. Ram®6n o
Montg

Il



