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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALMERIA Y LA
ASOCIACION PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO 2025: “LUZ VIOLETA”.

En Almeria, a 7 de octubre de 2025.

Y de otra, la ASOCIACION PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, con NIF G01770379, representada por Dfia. Beatriz Maria Leiva Alvarez, con NIF

***4967* en calidad de Presidenta de la citada Asociacion.

Las partes actian en nombre de las Entidades que representan, y se reconocen mutua y

reciprocamente la capacidad suficiente para concertar este convenio.

MANIFIESTAN:

I. EI Ayuntamiento de Almeria, en el marco de sus competencias propias en materia de
ervicios Sociales Comunitarios, viene desarrollando actuaciones dirigidas a cubrir los objetivos

de la politica social en respuesta a las necesidades sociales de los ciudadanos del municipio.

El Il Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Almeria
(2024-2027), y el IV Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Almeria (2021-2025),
establecen las estrategias de planificacion institucional de las que se dota el Ayuntamiento para la
organizacién y gestion de sus competencias propias en materia de Servicios Sociales, siguiendo

las prerrogativas que se marcan al respecto en la legislacion vigente.
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En relacién al ambito de este Convenio, los principales marcos de referencia de estos
Planes son: la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley
Orgéaniga 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley
Orgéniga 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios (2024-2027) se fundamenta en un
tion basado en principios de cooperacion y coordinacion publico-privadas, que trata
/de me&t(;ér y concienciar a todos los niveles de la sociedad sobre la importancia y repercusion de
| l& aeMacron y colaboracion en la sociedad. Plantea una hoja de ruta comun para los Servicios
Sociales Comunitarios y para las entidades sociales que trabajan en pro de mejorar el bienestar
en la ciudad de Almeria, atendiendo a todos los colectivos especificos, como por ejemplo la mujer

y las victimas de violencia de género.

Por su parte, el IV Plan Municipal de Igualdad (2021-2025) establece las lineas de
actuacion en materia de promocién de la igualdad, que debe ser impulsada desde varios frentes,
con especial atencién al que conlleve la violencia ejercida hacia la mujer. Este Plan es el marco de
referencia del que deben partir y desarrollarse todas las actuaciones impulsadas desde el

Ayuntamiento de Almeria para lograr una sociedad inclusiva, diversa e igualitaria.

Il. La Asociacion Protegidas para la Integraciéon Social y Laboral es una entidad social sin
imo de lucro que ofrece una atencion multidisciplinar en relacién, entre otros ambitos, a la
ientacion laboral, la atencion psicoldgica, el trabajo social y la educacion social. La Asociacion

ha realizado o tiene en marcha un numero importante de proyectos e ideas enfocados
principalmente a la igualdad de género y la atencion a las mujeres victimas de violencia de
género. También trabajan en la promocién de la integracion social, laboral y educativa de
personas en riesgo de exclusion social, impulsando programas de acogimiento integral y

actuaciones concretas para combatir la despoblacion de los pueblos.

lll. Entre los Programas Municipales a desarrollar a través del Il Plan Municipal de

Servicios Sociales Comunitarios (2024-2027) esta el "Programa Municipal para la Prevencion,
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Sensibilizacién y Concienciaciéon Social en relacién al Riesgo Social’, enmarcado en la Linea
Estratégica 2: “Actuaciones Preventivas y de Integracion Social” del Eje 1. “Informacion vy
Prevencion”. Este Programa contempla entre sus medidas la “prevencion, sensibilizacion vy

concienciacion en materia de violencia de género”.

)\ IV. Entre los ejes o subareas de intervencion del IV Plan Municipal de Igualdad del

NN

« \}ento de Almeria (2021-2025), la 72 subarea: “Prevencion de la Violencia de Género y
Victima”, tiene como finalidad aportar actuaciones que sumen en la lucha contra la
género, apoyar la investigacion y la accién, movilizando recursos para que la mujer
/4 que:padiece’esta tragica situacién pueda actuar de manera segura y cuente con el apoyo de la

\"“soﬁ:dad, poniendo en marcha nuevos recursos que aporten soluciones reales. Entre las

aportaciones mas destacables en esta subarea, cabe sefalar el “Programa de Generacion de
Recursos Informativos y de Actuacion contra la Violencia de Género”, cuyo objetivo general es
crear recursos de facil acceso para que las mujeres en situacion o en riesgo de violencia de
género puedan acceder y sepan a donde y como acudir. Una de las Actuaciones de dicho
Programa es la “Puesta en marcha de recursos de atencion primaria para mujeres victimas de
violencia de género en los Centros de la Mujer (juridico y psicologico)”, para apoyar y ayudar a las
mujeres que estan sufriendo violencia de género facilitindole el acceso a la informacion de
manera integral en todo lo referente a su situacion y la forma de solventarla. Este recurso se suma
a otros que prestan diferentes Administraciones, reforzando asi la atencion a mujeres victimas de

violencia de género.

V. Dado el claro interés del Excmo. Ayuntamiento de Almeria en trabajar por la
prevencion del riesgo social y de promocion de las condiciones necesarias para una vida digna, y
por ende, en la aportacién de actuaciones que sumen en la lucha contra la violencia de género, es
por lo que acuerdan, bajo la premisa de la corresponsabilidad publica y social, establecer este

convenio de colaboracién para el desarrollo conjunto de actuaciones para la integracion social.

VI. De acuerdo con todo lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y Asociacion
Protegidas para la Integracién Social y Laboral proceden a otorgar este Convenio de colaboracion,

en base a los siguientes:
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Primero.- El objeto de este Convenio es regular la colaboracion entre el Excmo.

necesarios para la ejecucion de las actividades planificadas.

Tercero.- El desarrollo de las acciones previstas se realizara de acuerdo con las
determinaciones que, con caracter de minimos obligatorios, convienen las partes en el

correspondiente anexo que se suscribira a tales fines.

Cuarto.- La Asociacion Protegidas para la Integraciéon Social y Laboral desarrollara las
acciones que procedan en el marco del Proyecto 2025: “LUZ VIOLETA", y que se concretan en las

siguientes actividades:

Atencién social: acogida, diagnéstico y planificacién individual. Se realizara con las usuarias

entrevistas iniciales de acogida, valoracion socioeconémica y de riesgos, elaboracion de un
plan de intervencion individual, gestion de ayudas, asesoramiento juridico, derivacion de
recursos de empleo, derivacion y coordinacién con otros profesionales e intervencion en
situaciones de crisis.

Asesoramiento psicologico individual con las usuarias. La atencion individual se realizara un

dia por semana, previa cita. Se atendera semanalmente a una media de 5-6 muijeres.

Talleres grupales: talleres de empoderamiento y autoestima, sexualidad femenina,

comunicacion asertiva, habilidades sociales, valores igualitarios, corresponsabilidad y reparto
de tareas, gestién emocional, ocio y tiempo libre, relajacion, Escape Room igualitario y lectura.

Todos los talleres se realizaran con perspectiva de género cada 15 dias 0 mensualmente,
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atender de forma privada a ninguna de las personas que sean derivadas por los Centros de la Mujer, o

cualesquiera otros Centros, del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

Séptimo.- Medidas de difusion.

LN _
/ 2y cuadd publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto segun lo establecido en el
Sy del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
- 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 13 de la Ordenanza General de

Certificado Medidas de Difusion (ANEXO I): Certificado del Secretario/a de la Entidad de que
se han adoptado las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion del proyecto y, en su
caso, un ejemplar del material utilizado para ello (carteles, folletos, placas conmemorativas, materiales
impresos, anuncios en medios electronicos o audiovisuales, paginas web y redes sociales, asi como
las menciones que se realicen a través de medios de comunicacion u otros medios de difusién) que
incluya imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyenda relativa a la financiacion

publica, y de la procedencia de esta financiacion, tal y como aparece a continuacion:

Actividad financiada por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

Convenio de Colaboracion con la Asociacion Protegidas para la
Integracion Social y Laboral.

Proyecto: “LUZ VIOLETA".

Convocatoria 2025.

“\ Sera valida la utilizacion de la leyenda incluida en antiguas convocatorias, como régimen

ransitorio, para aquellas solicitudes cuya fecha de inicio de ejecucién del proyecto esté comprendida

entre el 1 de enero de 2025 y la fecha de la resolucion de la concesion de la subvencion. Desde el
momento de la concesion de la subvencion la leyenda relativa a la financiacion publica debera ser la
que aparece sobre este parrafo, y los elementos de la marca institucional a utilizar por el beneficiario
para la difusion publica del proyecto o actividad subvencionada deberan ajustarse a lo dispuesto en el
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA del Ayuntamiento de Almeria, el cual se
encuentra  disponible en https://almeriaciudad.es/uploads/media/document/manual-identidad-
corporativa-marca-almeria-ciudad.pdf, y se utilizaran en todo soporte que informe sobre el proyecto o

actividad subvencionada, debiendo cumplirse ademas las siguientes reglas:
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dependiendo de la disponibilidad de las personas participantes.

« Talleres formativos e informativos “Puntos Violeta® en distintos puntos del municipio de

Todo el personal que, por medio de una relacién contractual o de cualquier otra indole, ya
directa o indirectamente en la ejecucion del proyecto objeto del presente Convenio,
exclusivamente de la Asociacion Protegidas para la Integraciéon Social y Laboral a todos

de derechos y obligaciones laborales, y en ningln caso podra existir vinculo de

Quinto.- El Excmo. Ayuntamiento de Almeria dara informacion exhaustiva y detallada de la
existencia de este Proyecto a toda la ciudadania del municipio de Almeria, y en especial a las
usuarias de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de la Mujer y Espacio Alma

del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria, a través de los Centros de la Mujer, o de cualquier otro
Centro municipal del &mbito social, sera el encargado de remitir a las personas susceptibles de
beneficiarse de las acciones conveniadas, en consonancia con lo establecido en el Anexo del

presente Convenio.

Todo ello con independencia de que otras personas puedan ser atendidas directamente

r la mentada entidad, en coordinacién con los Centros de la Mujer del Ayuntamiento de Almeria.

Sexto.- La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral designara las
personas profesionales que prestaran el servicio, teniendo en consideracion su preparacion y

experiencia especifica en las materias relacionadas con el contenido del servicio a desarrollar.

La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral velara por que el personal
profesional que preste el servicio responda al perfil necesario para desarrollar dicho servicio
satisfactoriamente, y realizard un seguimiento de la tarea realizada por este personal profesional,

respetando siempre el secreto profesional. El personal profesional adscritos a este servicio no podran
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a) Ubicacion ﬁe la imagen institucional.

arca institucional del Ayuntamiento de Almeria, junto con la declaracion de su
ser4 siempre claramente visible y ocupard un lugar destacado en todos los

comunicacion. Su posicién y tamafo seran los adecuados a la escala del material o

< /En elVcaso de existir diferentes fuentes de financiacion, la marca institucional del
**~-='~-Ay1jﬁtamiento de Almeria debera mostrarse al menos de forma tan prominente y visible como el
resto de logotipos, debiendo tener como minimo el mismo tamafo, medido en altura y anchura,

que el mayor de los demas logotipos y presentar iguales condiciones de visibilidad.

Los logotipos e informacion de las distintas fuentes de financiacion deberan realizarse de
manera conjunta incluyendo siempre, en primer lugar, la imagen institucional del Ayuntamiento y,

a continuacion, las entidades de las restantes entidades financiadoras.

b) Material impreso.

En todo tipo de material impreso que se confeccione en relacion al proyecto/actividad
subvencionado (tripticos, folletos, memorias, etcétera), debera incluirse la marca institucional del
Ayuntamiento de Almeria, asi como una leyenda indicativa de su financiacion publica y de la
procedencia de esa financiacién, en términos equivalentes o similares a los indicados en el

jemplo arriba indicado. Los elementos de la marca institucional y la ubicacion de los mismos

deberan respetarse las reglas indicadas en los parrafos anteriores.

c) Pagina web.

Si el beneficiario de la subvencién dispone de un sitio web propio y/o se crea una pagina
web especifica para el proyecto/actividad subvencionado, durante la totalidad del periodo de
ejecucion y justificacion del mismo deberéa incluir en un lugar visible de la pagina principal de su
web (home) o en la web de la actividad/proyecto, un apartado destinado a difundir el

proyecto/actividad subvencionado con indicacién expresa de su financiacion publica, incluyendo la



‘\Q 2f >'.I"“§

‘ ﬂ%?_M ER!A ." ‘ A

CIUDAD

marca institucional del Ayuntamiento de Almeria, que se ubicard en un lugar visible al llegar a

dicho sitio web a través de cualquier dispositivo (ordenador, mévil, tabletas).

d) Redeéociales.

En los casos de que el proyecto/actividad subvencionado cuente con otras fuentes de

L financiacion publicas sujetas a obligaciones de publicidad o difusion, deberéa indicarse también el
origen de la otra financiacién. En los casos en que la actividad realizada por su naturaleza o
desarrollo impidiera llevar a cabo la publicidad en estos términos, la entidad beneficiaria de la
subvencion se compromete a hacer constar, en su sede o local donde se desarrolle la actividad,
placa o documento acreditativo de la financiacion del proyecto por el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, junto con la imagen institucional arriba recogida.

El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de publicidad referidas en la
convocatoria podria no justificarse la subvenciéon y conllevaria el reintegro de la cantidad
subvencionada (art. 37 LGS) y la aplicacién de las reglas previstas en el art. 31.3 del Reglamento
de desarrollo de la Ley General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio, y ello sin perjuicio de las responsabilidades en que, por aplicacion del régimen previsto en el

1 Titulo IV de la referida Ley pudieran corresponder.

Octavo.- El presupuesto de la actividad asciende a la cantidad de DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 €).

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a aportar la cantidad de DIEZ MIL
EUROS (10.000,00 €), consignados en la aplicacion presupuestaria A300 231.00 489.00 “CONV.
ACOMP.PSICOL.VIOLENCIA Y PERSP. DE GENERO G01770379” del Presupuesto Municipal de

2025, para la consecucion de los fines establecidos en el presente Convenio.
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Esta cantidad subvencionada se destinara a cubrir los costes de personal del proyecto, los

costes de,coordinacion del mismo, asi como materiales para los talleres (folios, cartulinas, rotuladores,

témperag, pinceles, lienzos, arcilla, etc.), roll-up y coste de los talleres formativos de los “Puntos

“n\Violetas] (gastos de personal, disefio e impresion de material, formacion para las profesionales que
WS

bajaN en el Punto Violeta, etc.), segln se especifica en el punto 8° del proyecto de actuacion.

0 seran subvencionables los gastos corrientes, quedando excluido cualquier gasto de

inVers 0. porte de las subvenciones en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
\1—"3': . . . . e

“-errconcurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad

" subvencionada, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 LGS 38/2003, de 17 de noviembre.

A lo referido a los Gastos de inversion de caracter no inventariable, se prevé que este tipo
de gastos sea del 10% del importe del proyecto, hasta un maximo de 300,00 €, de conformidad
con la Ley del Impuesto de Sociedades (articulo 12.e) y Orden 3565/2008, capitulo 2 0 6 segun

sea inventariable o fungible.

Del pago anticipado del 100% de la concesion, DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), se retendra
un importe del 10% en concepto de garantia, MIL QUINIENTOS EUROS (1.000,00€), que sera
abonado una vez se apruebe la justificacion del total de la cantidad concedida, resultando un pago
anticipado de NUEVE MIL EUROS (9.000,00€).

Conforme a los dispuesto en el articulo 16 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Almeria de 5 de abril de 2024 (BOP 24/7/2024), esta subvencion es incompatible
la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. No obstante, y en todo caso, el importe de la subvencion
concedida por el Ayuntamiento de Almeria o sus Organismos autbnomos mas otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos no podra ser superior al coste del presupuesto de la actividad

aprobado por la Administracion.

La percepcion de una subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Almeria o por sus
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Organismos Auténomos, no sera compatible con otras concedidas para la misma actividad y gastos

por parte de esta Corporacion Municipal.

- N/ 3 7z . . x
N} .. ~ /Noobstante, por parte del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, durante la vigencia del Convenio,
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podra hacerse el seguimiento de la prestacion efectiva del proyecto que sea necesario para la fluidez y

ajuste del mismo.

La Asociacién Protegidas para la Integracion Social y Laboral, en cuanto a la obligacion de la
justificacion del importe de la subvenciéon que ahora nos ocupa, cumplira con lo establecido en el
articulo 33 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Almeria
de 5 de abril de 2024 (BOP 24/7/2024), asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la demas normativa que resulte de aplicaciéon dentro del periodo de ejecucion del
proyecto, por importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) al que asciende el coste total del

mencionado proyecto.

Esta justificacion deberd efectuarse por el beneficiario en el plazo de DOS (2) MESES,
contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto, y el contenido de la cuenta
justificativa se ajustara a lo dispuesto en el apartado 3° de dicho articulo 33 de la Ordenanza General

e Subvenciones de este Ayuntamiento, y deberd contener, con caracter general, la siguiente
ocumentacion:
1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.
2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del

acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
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o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo

anterior por el importe del proyecto de la actividad aprobado por la Administracion y la

documentacion acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes formas:
, “_1°. /Transferencia bancaria: En caso de pago por transferencia o domiciliacion en cuenta,
/ : justificaran mediante extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo,
‘v/,,-;
A
l\. (I
\

biendo quedar identificados en ambos casos el ordenante y el beneficiario de la
acion, asi como el documento justificativo o concepto del gasto que se salda, teniendo
a validez los obtenidos por via telematica.

Cheque nominativo o pagaré: En el caso de pago mediante cheque nominativo o

pagaré, los documentos justificativos consistiran en la copia del cheque o pagaré y del

extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada, debiendo quedar suficientemente detallado el concepto del gasto.

3°. Efectivo: Sélo se admitird el pago en efectivo en facturas de cuantia no superior a

quinientos euros, IVA incluido (500,00 €, IVA incluido). La justificacion del pago de dichos

gastos se realizara mediante inclusion en la propia factura del "Recibi" con firma y sello del

transferencia bancaria.

emisor. El sello debera contener, como minimo, el nombre y el NIF del expedidor. Queda
expresamente prohibido el fraccionamiento de facturas para evitar su formalizacion por

Las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente que se aporten a la
justificacion deberan deberan reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de

facturacién, seran originales y contar con el sello o estampillado de la entidad beneficiaria en el que se

que resulte afectada por la subvencion.

dique la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencién. En este Ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta

del destinatario de las operaciones.

Las facturas simplificadas deben contener el Numero de Identificacion Fiscal asi como el
nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a expedir factura como

En los casos en los que el proyecto se encuentre cofinanciado a través de subvenciones
de otras Administraciones u Organismos Publicos deberd constar en el estampillado de los

justificantes de gasto el importe que se imputa a cada una de las fuentes de financiacion. El
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contenido del sello o estampillado sera el siguiente o similar, salvo que se determine otro modelo

en la correspondiente convocatoria, resolucion de concesion o convenio:

DECLARACION RESPONSABLE
JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

L De/égacié de Area de (indicar la denominacién de la Delegacién de Area u Organismo

=" Este modelo de diligencia se podra incorporar en los originales de los documentos

justificativos del gasto mediante un sellador fisico o creandolo como sello personalizado, por

ejemplo a través del programa Acrobat Reader, para el caso de tratarse de justificantes de gasto
electronicos.

Una vez estampilladas con el sello o diligencia anterior, cada una las facturas originales
imputadas a la subvencioén, junto con su justificante de pago, se escanearan en formato pdf,
tamario real. El archivo pdf generado se adjuntara a la memoria para la justificacion econémica del
proyecto.

En el caso concreto de imputar una misma factura a varios proyectos, se procedera a

estampillar un sello o diligencia por cada una de las imputaciones que se realicen, indicando, en

casa caso, el proyecto al que se imputa y el importe.

El importe que se estampille en los justificantes de gasto debera coincidir con el importe
imputado que se consigne en la memoria econémica de que se acompafie a la cuenta justificativa.
caso de discrepancia prevalecera el importe indicado en el estampillado del documento del
gasto.

En su caso, se podra requerir a los beneficiarios la subsanacion de los importes indicados
en los justificantes de gasto.

La entidad se compromete a tener depositada en su sede todas las facturas durante un
periodo de cinco afios, a efectos de su posible comprobaciéon por parte de las areas/distritos
correspondientes o la Intervencién municipal.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el

correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.
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d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos

incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a), excepto en aquellos casos
]
_en que Igds bases reguladoras de la subvencion hayan previsto un tanto alzado sin necesidad de

e
it
vl

tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
, deba de haber solicitado el beneficiario.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto del importe no aplicado asi
como de los intereses de demora devengados.

h) Respecto de la Publicidad: Un ejemplar del material impreso financiado con el presupuesto
de la actividad aprobado por la Administracién, donde se indique expresamente la financiacion
municipal, asi como certificado del Secretario de que se han adoptado las medidas de difusion del
caracter publico de la financiacién del proyecto. El beneficiario debera dar adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién del programa, actividad o actuacion objeto de subvencion, a cuyo
efecto en los carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, anuncios en medios electronicos
o audiovisuales, paginas web y redes sociales, asi como menciones que se realicen a traves de
medios de comunicacion u otros medios de difusion, debera incluir la marca institucional del

Ayuntamiento de Almeria, asi como una leyenda indicativa de su financiacion publica y de la

procedencia de esa financiacion”.

Asimismo, de conformidad con el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
eral de Subvenciones “Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la
Subvencion los abona efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos

personales sobre la renta”.

Décimo.- Para la justificacion de la subvencion deberan aportarse los Anexos V
(denominado “Memoria de actividades y econdémica para la justificacion del proyecto subvencionado”)
y VI (denominado “Certificado de difusion”) debidamente rellenados. Se les facilitara por la Delegacion

de Area dichos anexos.
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Ademas, la entidad beneficiaria debera llevar libros o estados contables especificos para

garantizar la adecuada justificacion de esta subvencion y las facultades de comprobacion y control de

la misma.

\“+ “.Uhdécimo.- En el presente Convenio esta contemplado la subcontratacion de la actividad

subvenoénada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se
. ﬂa}e'en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure,
el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 por ciento del
importe de la actividad subvencionada.

En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la

actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.”

Duodécimo.- Se dara publicidad a la concesion de la subvencion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 20.8.b) de
la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 130/2019
de 8 de Marzo, por el que se regula la base de datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las

subvenciones y demas ayudas publicas.

El beneficiario debera dar, en su caso, la adecuada publicidad de la subvencién y ayuda
percibida, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013 de 9 de Noviembre, de

Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.

Decimotercero.- Se crea una Comision de seguimiento y evaluacion del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por dos representantes designados por cada

una de las entidades firmantes.

Esta Comision se reunirda con la periodicidad que la misma determine. De sus reuniones se

levantara la correspondiente acta.

Corresponden a la comision las siguientes funciones:
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a) La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el mejor desarrollo
de los compromisos y obligaciones establecidos en el Convenio y el cumplimiento de sus fines.
b) El examen y resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del Convenio

gue se susciten.

Decimocuarto.- Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en el

presente, podra dar lugar a la resolucion del Convenio.

Decimoquinto.- La modificacion de cualquiera de los pactos contenidos en el presente

Convenio requerira el consentimiento escrito de todas las partes.

Decimosexto.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias
que surjan en la ejecucion del mismo, de no ser resueltas de comin acuerdo por las partes, seran

sometidas al orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes contratantes firman, por triplicado, y a un solo

efecto, en el lugar y fecha al principio indicado.

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
PROTEGIDAS PARA LA INTEGRACION
IAY LABORAL

aria Leiva Alvarez Fdo.: Mdria del Mar Vazquez Agliero
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ANEXO AL CONVENIO

1.- Descripcion de las Acciones:

8| realizara una primera entrevista con las usuarias para asi detectar cuales son sus
esidafles y como abordarlas. Acogida, diagnostico y planificacién individual. Se realizara con

legal.

e Valoracién socioeconémica y de riesgos: Evaluacion del entorno, ingresos, redes de
apoyo, posibles situaciones de riesgo.

e FElaboraciéon del Plan de Intervencion Individual (PIl): Codisefiado con la usuaria donde
apareceran objetivos, tiempos, recursos y seguimiento.

e Gestion de ayudas econdémicas y prestaciones sociales: Tramitacion de IMV, ayudas de
emergencia, subsidios, etc.

e Orientaciéon habitacional: Derivacion a casas de acogida, pisos tutelados o apoyo en la
blusqueda de vivienda.

e Asesoramiento juridico basico y derivacion a servicios especializados.

e Acceso a servicios de salud, educacion, cuidado infantil, etc.

e Derivacion a recursos de empleo.

e Seguimiento de la evolucion del plan de intervencion.

« Intervenciones en crisis: Coordinacion rapida con recursos ante situaciones de urgencia.

e Derivacién y coordinacion con otros profesionales.

e Psicélogos, abogados, educadores sociales, centros de salud, etc.

2.- Asesoramiento psicolégico.
Se realizara asesoramiento psicolégico individual con las usuarias.

La atencién individual se realizara un dia a la semana durante 8 horas semanales, previa
cita. La duracién de la sesién sera aproximadamente de 45-50 minutos, y se valorara la frecuencia
dependiendo de la necesidad de cada usuaria. Se atendera semanalmente a una media de 5-6
mujeres. Se realizara una media de 10 sesiones con cada una.
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de comunicacion asertiva que probablemente hayan perdido. Y por ultimo,supone la
e una red social de apoyo, fundamental para cambiar la situacion y percepcion negativa
s. El trabajo grupal es la forma méas eficaz para promover cambios en las actitudes,
ociones y habitos, a través de la reflexion conjunta, el intercambio de experiencias,
O iento, la autovaloracion y apoyo mutuo. Es importante que la mujer pueda contactar
con afras mujetes que entiendan su problematica o que estén pasando por procesos similares; el
ébaTéﬁ grupal especifico se plantea por tanto como un buen instrumento para potenciar la
ecuperacion, facilitar la de construccion de mitos, valores y actitudes que hacen que la mujer se
mantenga atrapada.

El objetivo de la realizacién de estos talleres grupales es generar espacios seguros y
participativos donde las mujeres puedan fortalecer su autoestima, adquirir herramientas
emocionales y sociales, compartir experiencias, y avanzar en su proceso de recuperacion
personal y colectiva frente a la violencia de género.

La duracion de los talleres sera de una hora y media aproximadamente y se realizaran
quincenalmente, aunque por experiencias previas con este proyecto hay ocasiones donde hay que
espaciar mas los talleres grupales, ya que las mujeres son mas reticentes a participar y ademas
les resulta complicado hacerlo con asiduidad.

Todos los talleres que se realizan seran muy dinamicos y participativos. Se utilizara material
disefiado por la propia entidad y se intenta, en la medida de lo posible, que las mujeres que
participen en los talleres estén en el mismo rango de edad realizando varios grupos para adaptar
la metodologia a las necesidades de cada grupo.

Las tematicas de los talleres van a ser las enumeradas a continuacion, pudiendo afadir
nuevas dependiendo del grupo y de las necesidades que se detecten en la intervencién con ellas.

Los talleres grupales seran:

e Taller de autocuidados.

e Taller de empoderamiento y autoestima.

» Taller de sexualidad femenina.

e Taller de comunicacion asertiva (resolucion de conflictos).
e Taller de habilidades sociales.

e Taller de valores igualitarios.

e Taller de corresponsabilidad y reparto de tareas.

e Taller de gestion de las emociones.
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¢ Taller de ocio y tiempo libre con perspectiva de género.
Taller de relajacion.

Taller de Escape Room igualitario.

Taller de lectura con perspectiva de género.

Taller “siempre mujeres, con maternidad o sin ella”.
Relaciones afectivas saludables.

¥ 3% - Parentalidad positiva.

\ ’: . O y Proyecto de vida y empoderamiento.

Estos talleres cumplen funciones psicoeducativas, terapéuticas y de empoderamiento
colectivo, y suelen ser una herramienta clave para romper el aislamiento, generar red y fortalecer
el proceso de recuperacion desde lo grupal.

4.- Talleres formativos e informativos “Puntos Violeta” contra la violencia de género.

El Punto Violeta busca implicar a toda la sociedad en la lucha contra la violencia machista,
acercar los servicios integrales a las victimas y facilitar informacién sobre como actuar ante un
caso de este tipo de violencia.

El Punto Violeta, instalado en un espacio publico, permite ocupar un espacio, visible,
cercano a toda la ciudadania, siendo un lugar de referencia para la informacion, acompanamiento
y derivacién en caso de violencia machista, ademas es una garantia para las mujeres y un apoyo
para los hombres que rechazan el machismo y la violencia.

La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral se encargara de la formacion
a todo el personal participante en los Puntos Violeta (siempre personal cualificado y no
voluntariado). La formacién se dividira en los siguientes blogues:

e Promocién de la Igualdad y prevencion de la violencia de género.

e Gestion de los Puntos Violeta: informacion, sensibilizacion y atencion directa.

e Recursos publicos de derivacion y atencién a victimas de violencia de género (IAM,
Centros de Mujer, 016, Policia Local...).

Durante la ejecucién de este convenio se realizaran un total de 6 talleres formativos “Puntos
Violeta” contra la violencia de género. Para cada uno de los talleres se disefiara material e
informacion del Punto Violeta, se realizara4 una formacion de las personas profesionales que los
realicen, se informara a los locales y comercios cercanos del entorno de la ubicacion y de las
funciones del Punto violeta, entregando flyers informativos y se encargara también la entidad del
almacenamiento y montaje de dichos puntos donde estime oportuno el personal del Ayuntamiento

de Almeria.
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Las acciones estan disefiadas para la siguiente participacion:

« CPersonas destinatarias directas: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

—

= _ \ 2 Jtencion social: 50 mujeres en un rango de edad de 18 a 65 afios.
: esoramiento psicolégico: 25 mujeres en un rango de edad de 18 a 65 afos.

res formativos Punto Violeta contra la violencia de género: 150 personas (130
mujeres y 20 hombres).

« Destinatarios indirectos: familiares y personas cercanas a las mujeres victimas de violencia
de género.

El periodo de ejecucion solicitado por la entidad para este proyecto es de NUEVE MESES
(del 1 de abril de 2025 al 31 de diciembre de 2025).

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del
presente convenio, y concerniente a las personas usuarias de las diferentes dependencias de la
Delegacion de Area de Familia, Inclusién e Igualdad derivados a la entidad, seran de exclusiva
propiedad de la Administracion Municipal y estaran siempre disponibles a los fines que disponga
el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

La Asociacion Protegidas para la Integracion Social y Laboral no podra hacer uso de dicho
material, ni publicar, divulgar o proporcionar a terceros ningin dato o documento procedente de
estas intervencion, de no mediar consentimiento expreso de la Administracion propietaria,
obligandose a resarcir a la misma por los perjuicios que por incumplimiento de dicho compromiso
pudieran imputarsele.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
ersonales y Garantia de los Derechos Digitales, asi come con el Reglamento (UE) 2016/679 del
rlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), la
entidad/asociacion beneficiaria de la subvencion es la responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio. La finalidad de la recogida y
tratamiento de la informacion es la gestion del presente convenio, asi como el mantenimiento del
contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos datos se hara de acuerdo con el
articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como al
consentimiento prestado con la firma de este convenio.
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La entidad/asociacion beneficiaria firmante no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del
servicio y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida
relacion con este Excmo. Ayuntamiento, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizacion de la entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia
Tributaria, Juzgados o Tribunales). En cualquier momento se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, supresion, oposicién, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos debera presentar un escrito a la entidad/asociacion beneficiaria firmante. Debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Podréa, asimismo, contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la
entidad/asociacién beneficiaria firmante.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(https://www.ctpdandalucia.es).

A ASOCIACION

LA PRESIDENTA DE
PROTEGIDAS PARA L
SOCIA ORAL

. 4 p
Fdo.: Beatriz MariaLelva Alvarez




