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ADMINISTRACION LOCAL

190/26

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE ECONOMIA, CONTRATACION Y FUNCION PUBLICA

ANUNCIO
Referencia 2025/490202
Procedimiento Procesos selectivos de personal laboral (indefinido y temporal)
Unidad Actuacién SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE
CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR/A EN MEDIO ABIERTO, PERTENECIENTES AL GRUPO DE TITULACION
UNIVERSITARIO MEDIO POR CONCURSOQ-OPOSICION, TURNO LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como personal laboral fijo, de cuatro plazas de Educador/a en Medio Abierto,
perteneciente al Grupo de titulacion Universitario Medio, por el sistema de acceso de concurso-oposicion, tres plazas
correspondientes a la OEP para 2024, publicada en el BOP niumero 202, de 17 de octubre de 2024 y una correspondiente a la OEP
para 2025, publicada en el BOP n° 138, de 22 de julio de 2025, desarrollandose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las
Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n® 57, de 24 de marzo de 2017.

Las plazas objeto de provisidbn mediante esta convocatoria estaran sujetas a incompatibilidad, lo que implica no poder ejercer
otra actividad, salvo las exceptuadas en el art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

A. Apertura de plazo de presentacion de solicitudes y documentos y pago de la tasa.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa, en
el registro electrénico del Ayuntamiento de Almeria (https://almeriaciudad.es/registro-electronico/) o por los medios previstos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el
PLAZO DE 20 DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que la persona
funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que retnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago en plazo de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la
exencion de los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66
de la referida Ley 39/2015.

A’. Pago de la tasa:

Los derechos de examen ascienden, en funciéon del Grupo de clasificacién de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal n° 14 de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, a la cantidad de: 19€

Para efectuar el pago debera ser utilizado el impreso de autoliquidacion que podra obtener en la Oficina Virtual Tributaria dentro
de la web municipal www.almeriaciudad.es, o mediante el siguiente enlace:
https://aytoalmeria.tributoslocales.es/040137/AALMERIA/tasas (seleccionando la opcion documentos administrativos EP.1 y la tarifa
correspondiente).

Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, el importe podra ser abonado:
- (opcién 1): por ingreso en metalico en cualquiera de los bancos o cajas autorizados por el Organo de Gestion Tributaria,
indicados en la autoliquidacion generada.
- (opcidn 2): abono directo mediante tarjeta bancaria desde la propia sede electrénica.

Para la acreditacion del pago, la persona aspirante debera aportar junto con su solicitud la autoliquidacion, con el sello
correspondiente de pago contabilizado, estampado por la entidad bancaria colaboradora o con el NRC (numero de referencia
completo) que acredite haber realizado el servicio de pago telematico, que, en cualquiera de los casos, deberd demostrar el pago
de la tasa dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. En el caso de no quedar asi acreditado, esto determinara
la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.
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Para las personas aspirantes exentas de pago, la no presentacion de la documentacion completa que acredite la exencion del
pago de la tasa determinara igualmente la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

B. Requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o conyuge de los mismos,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion oficial de Diplomatura/Grado en Educacion Saocial o titulacion equivalente, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por la persona aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante el
proceso selectivo.

C. Proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atencién a posibles
informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal (www.almeriaciudad.es).

Asimismo, y con tal motivo, la constitucion y posteriores reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o
presencial. En cada una de las convocatorias se informara a las personas aspirantes sobre la formula utilizada para concurrir a las
mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

El inicio de la celebracion del proceso selectivo tendra lugar en septiembre de 2026.

El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicién turno libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 57, de 24 de marzo de 2017, con las siguientes particularidades:
- Fase de Concurso: en atencion al sistema de acceso de turno libre para esta convocatoria, el baremo a aplicar en esta fase
sera el que se indica en la Base VIII de las Bases Generales, en sus apartados BAREMO DE LA FASE CONCURSO
PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD, Aplicacién del concurso y Justificacion de los méritos alegados.
- Fase de Oposicion: Se ajustara a lo previsto en las Bases IX y X de las Bases Generales, desarrollandose los ejercicios
como se especifica a continuacion:

PRIMER EJERCICIO

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar, durante un
periodo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del bloque I, asi como un tema del bloque 1l y otro del
bloque 11l del programa que acomparia esta convocatoria. Se habra de contestar en grado suficiente todos los epigrafes y temas
gue sean objeto de examen.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de las personas aspirantes.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o
dar por finalizada la lectura del ejercicio cuanto lo considere conveniente, por estimar que la actuacién de la persona aspirante sea
notoriamente insuficiente.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar, durante un

periodo de dos horas, un tema del Bloque 1V y otro del Bloque V del programa. Se habra de contestar en grado suficiente todos los
epigrafes y temas que sean objeto de examen.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

x7eXgmdbgVPucoh40ZIHePH3KKDfP470 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 19 Jueves, 29 de enero de 2026 Pag. 6

Los temas seran extraidos al azar en presencia de las personas aspirantes.

Este ejercicio sera leido por las personas aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir
o dar por finalizada la lectura del ejercicio cuanto lo considere conveniente, por estimar que la actuacion de la persona aspirante
sea notoriamente insuficiente.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Préactico. Escrito. De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un trabajo o supuesto
determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las funciones correspondientes a la plaza de que se trata, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes durante un periodo de dos horas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminadas las personas aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

D. Criterios generales de valoracion.

Como criterios generales de valoracion, para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos
- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado
- Adecuada expresién escrita y correccién ortografica y gramatical
- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informadas las personas aspirantes antes de la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

E. Calificaciones.

La puntuacion de cada persona aspirante en los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

La calificacion global sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la calificacion obtenida en la
fase de oposicidn, conforme a la Base Xl de las Bases Generales.

Las personas aspirantes, al concurrir a la prueba o examen de que se trate, aceptan las instrucciones del Tribunal Calificador y
las normas establecidas en las Bases Generales y en esta Convocatoria y Bases, con respecto al desarrollo, orden y celebracién
de los mismos, adquiriendo el compromiso de respetar estas normas, no pudiendo consultar textos, manuales o cualquier otro
documento (salvo que asi se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en cuestion), ni servirse de dispositivos electrénicos
de apoyo o del auxilio de persona alguna, desde el inicio y hasta el fin del ejercicio, pudiendo el Tribunal Calificador, en el supuesto
de no respetarlas, calificar a la persona aspirante infractor de las mismas como “NO APTO”, en el ejercicio en cuestion.

F. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario/a, con voz y sin
voto y sus correspondientes suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio
de especialidad de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
364/1995. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Para la valida constitucion del Tribunal, que podra ser de forma presencial o telemética, se requerira la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a y no podra constituirse ni actuar sin la concurrencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y
buen orden de la convocatoria.
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El Tribunal podré estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran
con voz y sin voto.

Se ajustard a lo establecido en el R.D. 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe adecuarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

G. Reconocimiento médico.

Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesién de las personas aspirantes estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

H. Recursos.

Contra las presentes Bases se podra interponer demanda ante el orden jurisdiccional social de Almeria, en el PLAZO DE DOS
MESES contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, conforme a lo previsto en
el articulo 69, en relacién con el articulo 6, ambos de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

|. Base final.

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con
lo manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompafiado en el momento en que se haga efectivo su nombramiento. No obstante, en cualquier
momento, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacion y comprobacion
de datos que sean necesarios al efecto.

J) marco normativo.

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Para todo lo
no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion vigente de funcion piblica y en las bases
generales para la provision de plazas vacantes, como personal laboral fijo en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Almeria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 57, de 24 de marzo de 2017, de conformidad y segun lo establecido en
el Reglamento de provision de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y promocién interna del personal al servicio del Ayuntamiento
de Almeria, aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 6/5/2002 y publicado en el BOP n° 160 de fecha 22/8/2002.
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Materias

PROGRAMA
Comunes

BLOQUE |

1.

2.

9.

10

La Constitucion Espafiola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales.

. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la

Administracion, con especial referencia a la Admén. Local.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos

administrativos. El silencio administrativo.

. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizacion municipal. Competencias municipales. Régimen de

organizacion de los municipios de gran poblacion.

. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y

certificados de acuerdos.
Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccién.
. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases. Elementos.
12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
Materias Especificas
BLOQUE I

13. El sistema publico de servicios sociales en Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de
Andalucia. Régimen juridico.

14. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia. Equipos profesionales.

15. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Las prestaciones basicas de servicios sociales
comunitarios. Prestaciones y servicios. Actuaciones socioeducativas.

16. Planificacién Estratégica de Servicios Sociales Comunitarios. Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios.

17. La estrategia de calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios.

18. La estrategia de ética de los servicios sociales de Andalucia.

19. Marco Juridico de Infancia y Adolescencia en Andalucia. Objeto y ambito de aplicacion. Actuaciones de prevencion y
proteccion. Plan Municipal de Infancia y Adolescencia.

20: Politica Social y Estado de Bienestar. Las necesidades Sociales. Calidad de Vida y objeto de los Servicios Sociales.

21. Politicas Publicas para la Igualdad entre hombres y mujeres. Conceptos basicos. Actuaciones, planes y érganos de
participacion en el ambito local.

22. La Violencia de género en Andalucia y ambito local. Marco Juridico. Conceptos basicos y tipologia. Planes y programas
en el &mbito local.

23. El programa de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo en Andalucia. Profesionales y rol del
educador/a social.

24. La investigacion en Educacion Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora Social. Métodos, Estrategias y
técnicas de recogida de datos. Analisis de datos. La investigacion — accion-participativa.

BLOQUE 1lI

25. Evolucién histérica de la Educacién Social. Definicién y caracteristicas. Los modelos de accion e intervencion aplicados
a la Educacion Social. Ambitos profesionales de la Educacion Social. La Educacion Social como prevencion y promocion
de la ciudadania.

26. La ética en la préactica profesional. El secreto profesional. Cédigo deontolégico desde la educacién social Bases
pedagdgicas de la Educacion Social.

27. Planificacion y disefio de intervencidon Social. Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto. Fases del disefio
mediante proyectos de intervencion.

28. El perfil profesional del Educador y la Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracion y trabajo en red en el
contexto interprofesional.

29. El equipo interdisciplinar en el &mbito de la intervencion social. Aportaciones del educador/a a la interdisciplinariedad en
los servicios sociales comunitarios.

30. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. El papel de la Educacion Social en la promocién del desarrollo
comunitario. La intervencion educativa orientada al trabajo individual.

31. Metodologia de la intervenciéon socioeducativa. Concepto y métodos. objetivos e hipétesis de trabajo. Estrategias,
recursos y técnicas metodolégicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

32. La evaluacién en Educacién Social. Concepto, tipos. La evaluacién en los proyectos de intervencién Social: Ambitos,

areas e indicadores.
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35.

Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y competencias
sociales por parte del educador o educadora social. La asertividad y los estilos de comunicacion. Técnicas asertivas y
entrenamiento educativo. Resolucion de conflictos.

33. El Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y objetivos. Estrategias y técnicas de diagndstico.
Evaluacion de necesidades y delimitacién de prioridades de intervencion.

34. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redacciéon del informe. Consideraciones éticas en su
elaboracion.

36. El Equipo de Tratamiento Familiar. Funciones del equipo de tratamiento familiar. La persona coordinadora del Programa
en la entidad local.

BLOQUE IV

37. La familia: concepto vy tipologia. La intervencion familiar: Modelos. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones
individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias. Programas de intervencion familiar.

38. Mediacidon familiar y comunitaria: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en mediacion. El profesional
de la Educacion Social en la mediacion.

39. El maltrato infantil en Andalucia. Deteccién, prevencidén e intervencion. La valoracién de situaciones de riesgo y
desproteccion en la infancia y adolescencia: instrumentos. Programas de prevencion.

40. El acogimiento familiar y residencial de menores. Sistema de Proteccidon de menores. Programas de Intervencion.

41. La parentalidad positiva. Educacion familiar.

42. La violencia filio parental: definicion, modelos explicativos, factores influyentes e intervencion en VFP.

43.

44

45.

46.

47.

48.

Prevencién de Drogodependencias y otras adicciones: Objetivos, factores de riesgo y proteccion. Servicios y recursos.
La Educacion Social en la prevencion y atencion a las drogodependencias y otras adicciones: ambitos de intervencion.

. Salud Mental: promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social. Particularidades de la Salud Mental

infanto juvenil. Intervencion del educador y educadora social en el ambito de la Salud Mental.

La escuela como institucién socializadora: la transmision de pautas sociales y valores. Actuacién e intervencion del
educador o educadora social en los procesos de socializacion. La educacién en valores. Educacion para la ciudadania y
para el desarrollo del pensamiento critico.

El desarrollo en la infancia y adolescencia: desarrollo personal y social. Implicaciones educativas y sociales. Problemas
y dificultades mas frecuentes en esta etapa y respuesta socioeducativa. Acompafiamiento socioeducativo a las familias.
Etapas del desarrollo en la madurez y senectud. Desarrollo fisico, cognitivo y socio afectivo. Implicaciones educativas y
sociales de las distintas etapas de desarrollo.

Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social. Las TIC en la intervencién socioeducativa:
propuestas y recursos para formar ciudadanos y ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

BLOQUE V

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

50.

60.

La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas. La prevencion e intervencion
socioeducativa desde los servicios sociales comunitarios.

Concepto del acoso y violencia escolar: Prevencion. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros educativos de Andalucia.

Fracaso escolar, Bullying y Ciberacoso. Prevencién e Intervencion.

El absentismo escolar: Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar. Causas y Tipos. Normativa
reguladora en la prevencion, el control y seguimiento del absentismo. Competencias del educador/a social. Medidas,
recursos y programas.

Educacion para la participacion social, ocio y tiempo libre. Modelos y estrategias de intervencién. Recursos Sociales.
Agentes de intervencion.

Interculturalidad y minorias étnicas. Intervencién socioeducativa y comunitaria con personas migrantes. Accion
socioeducativa para la prevencion de estereotipos, discriminacion y delitos de odio. Planes y programas Municipales.

La atencion a las personas con discapacidad. Programas, Servicios y recursos. concepto y clasificacion. El papel del
educador y educadora social de servicios sociales.

La promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia. Marco juridico. La
Educacion Social y las personas mayores: planes y programas de envejecimiento activo.

Ley de atencion y proteccion a las personas mayores. Deteccion de situaciones de riesgo en personas mayores en
Andalucia.

La participacion social. Las Organizaciones No Gubernamentales y el voluntariado en servicios sociales comunitarios:
captacion, seleccion y formacion.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusiéon Social. Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS).
Normativa de Aplicacién. Rol del educador/a social.

La insercién sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral. Itinerarios de insercion sociolaboral. La figura
del educador y educadora social. Coordinacién con recursos de empleo.

En Almeria, a diecinueve de enero de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL-DELEGADA, Vanesa Lara de la Cruz.
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