REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE ALMERIA

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

Tras la promulgacién de la vigente Constitucidén Espafiola de
1978, se produjo el reconocimiento juridico de la plena
igualdad ante la Ley de los hombres y mujeres, y que a su
vez constituye uno de los principios inspiradores e
informadores de nuestro Ordenamiento Juridico.

Nuestra Carta Magna establece la responsabilidad de todos
los poderes publicos para hacer efectiva dicha igualdad,
reconociendo la problemdtica social existente y promoviendo
una participacién de todas las Administraciones Publicas
para que garanticen un Estado Social, obligacién que se
establece en los articulos 39 y 40 de la misma.

Por otro lado en la misma se plasma la obligacidén que
incumbe a todos los poderes publicos para promover las
condiciones para que la libertad y 1la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, tal y como sefiala el articulo 9.2 de dicha Norma
Fundamental.

En el ambito de la Administracién Local, se comprueba cada
vez mads su papel fundamental para el fomento de aquellas
condiciones y actuaciones que favorezcan una verdadera
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; puesto
que nos encontramos ante la Administracién Publica més
cercana al ciudadano, que detecta en un primer instante las
necesidades e intereses de sus ciudadanos y que por dicho
condicionamiento 1la configura como una Administracién
Puiblica netamente prestadora de servicios publicos. Para
dar respuesta a esta intervencidén del ambito local, se ha
ordenado en la legislacién béasica local, y en concreto en
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL), que competen al
municipio las competencias en materia de prestacién de los
servicios sociales y de promocién y de reinsercidn social,
articulo 25.2.k) y en el articulo 28 ambos de la LRBRL,
encomendando a los Municipios la realizacién de actividades
complementarias de las propias de otras Administraciones
Piblicas, incluyendo las relativas a la promocidén de 1la
Mujer.

En este ambito de actuacidén el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, pretende impulsar una serie de actuaciones
dirigidas a corregir 1la desigualdad y desarrollar 1la
promocidén social de la Mujer, por lo que pretende elaborar
el 1 Plan de Igualdad del Municipio de Almeria, asi como
poner en marcha el Consejo Sectorial de 1la Mujer del
Municipio de Almeria, con la finalidad de favorecer 1la
participacién de las mujeres a través del asociacionismo y



de este Organo Municipal, en el que se pretende estén
representadas la totalidad del asociacionismo de mujeres
del Municipio de Almeria, y que ha de constituir un érgano
fundamental para abordar politicas integrales para la nujer
a nivel local.

cAPfTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- NATURALEZA JURIDICA

El Consejo Sectorial de la Mujer del Municipio de Almeria,
se constituye como un érgano complementario del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, de caracter consultivo e
informativo, adscrito al Area de Juventud, Politicas de
Igualdad, Salud y Consumo, a través del cual se canaliza la
participacién de Federaciones, Asociaciones y Secciones de
mujeres que tengan Su domicilio social en el término
municipal de Almeria y cuyo objeto se centre o esté
relacionado con la promocién de la igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacién del Consejo es el Municipio de
Almeria, teniendo su sede administrativa en las
Dependencias Municipales adscritas al Area de Juventud,
Politicas de Igualdad, salud y Consumo del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria facilitara en la medida
de lo posible 1los medios que estime necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 3.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El Consejo Municipal de la Mujer realizard las siguientes
funciones y ostentara las competencias que a continuacién
se detallan, y que sé ejercen a través de su Plenario:

- Promover la participacién de la Mujer en todos aquellos
asuntos municipales, en especial en aquellos que
directamente le afecten y que incidan en la promocidn de la
igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- Promover recomendaciones ante la Corporacién Municipal y
emitir aquellos dictéamenes, informes Yy programas due les
sean solicitados por la misma a través del Area de
Juventud, Politicas de Igualdad, Salud y Consumo, Y due
vayan encaminados a favorecer la integracién Yy plena
participacién de 1la Mujer en la sociedad, evitando
cualquier tipo de marginacién o discriminacién.

- Debatir el programa anual de actuaciones y de los gastos
y partidas presupuestarias correspondientes éen el proyecto
de Presupuesto Municipal, en aquellas actuaciones Y
aspectos que incidan en este sector, Y que tenga previsto



el Excmo. Ayuntamiento de Almeria para el ejercicio
correspondiente.

- Fomentar el asociacionismo del sector de la Mujer
estimulando la creacién y desarrollo de asociaciones. Asi
como facilitar la colaboracién de las asociaciones que lo
integran.

- Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Almeria la elaboracién
y suscripcién de los convenios o restantes formas de
colaboracién que pudieran establecerse con otras
Administraciones Publicas y Entidades referentes a la
promocién social y econdémica del sector de la Mujer, en el
marco de los objetivos y competencias del Consejo.

- Ser informado de los temas tratados en la Comisidn
Informativa correspondiente y de las decisiones adoptadas
por los siguientes 4rganos de gobierno municipal:
Ayuntamiento-Pleno, Junta de Gobierno Local vy Alcaldia-
Presidencia, respecto a aquellos temas de interés para el
Consejo y siempre que la indole de los asuntos lo permitan
y éste lo solicite.

- Fijar las lineas generales de actuacién de dicho Consejo
elaborando para ello, las directrices de caracter interno
que mejoren su funcionamiento, con pleno respeto vy
desarrollo de lo dispuesto en este Reglamento.

- Aprobar la Memoria Anual que elabore este Consejo
Sectorial.

- Proponer al Pleno Municipal las posibles modificaciones
que se pretendan efectuar a este Reglamento.

- Contribuir a la difusién de los valores democraticos en
nuestra sociedad, impulsando y apoyando el desarrollo de
iniciativas con otros sectores de la poblacién.

- Aquellas otras funciones relacionadas con la mujer y las
politicas de igualdad y su problematica, asi como las
actuaciones para conseguir la plena equiparacién de
derechos entre las Mujeres y los Hombres.

Las funciones y competencias que ejerza este Consejo
Sectorial se plasmardn mediante la realizacién de estudios
y la emisién de dictémenes, informes, propuestas o
peticiones, y nunca serdn vinculantes para los oérganos de
gobierno municipales.

CAPITULO II: COMPOSICION E INTEGRANTES DE ESTE CONSEJO
SECTORIAL. INCORPORACION AL CONSEJO SECTORIAL

Articulo 4.- INCORPORACION AL CONSEJO SECTORIAL.

La incorporacién al Consejo de una Federacién o
Confederacidén excluye la de sus miembros por separado. Para
la integracién de las asociaciones o entidades en el
Consejo Sectorial de la Mujer deberén solicitarlo al Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, aprobando su incorporacidn, en su



caso, mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento-Pleno,
y a propuesta del Presidente/a de este Consejo Sectorial.
lLas entidades solicitantes para sSu incorporacién en el
Consejo Sectorial de la Mujer deberé&n reunir los requisitos
siguientes:

1°.- Federaciones y Asociaciones.-

- No perseguir fines lucrativos.

- Figurar inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- Desarrollar actividades relacionadas con la promocién de
igualdad de oportunidades entre hombre y mujer.

- Contar con una estructura interna y un régimen de
funcionamiento democratico, en el marco del ordenamiento
legal vigente.

20 - Las Secciones de Mujeres de Asociaciones de caréacter
social legalmente constituidas.-

- Tener plena autonomia funcional en todo lo que afecte al
estudio, informacién en todo lo que afecte al estudio,
informacién, programacién y direccién de actividades de
mujeres.

- Estar representadas por 6rganos propios con capacidad de
relacién y representacidn ante terceros.

- Cumplir las condiciones de los apartados: a), b), c) y d)
del apartado 1°.

Articulo 5.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Las entidades asociativas que integran el Plenario del
Consejo Sectorial, elegiran de forma democratica un/una
representante que pasard a formar parte del Plenario, en
calidad de vocal de la Entidad que representen, con derecho
a voz y voto. La propuesta de nombramiento la formularéan en
el Registro General u Oficinas Municipales Periféricas del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria en las fechas Yy horario de
funcionamiento que dispongan, dirigida al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que
procederd a su nombramiento, en las mismas designaran al
titular y suplente que represente en el Plenario a su
entidad asociativa y que asimismo serd nombrado por el
Alcalde-Presidente.

La condicién de miembro del Consejo Sectorial concluye con
la finalizacién del mandato de la Corporacién Municipal.

No obstante, dejaréan de desempefiar dicha condicién y 1las
funciones que la misma lleva aparejadas en el momento que
dejen de ocupar el cargo o de realizar la actividad que
motivé su designaciodn.

La renovacién de la Corporacién Municipal conlleva la de
todos los cargos que constituyen el Consejo Sectorial.

A propuesta del plenario, podran asistir a las sesiones del
Consejo Sectorial, aquella persona o personas cuya asesoria



de caracter técnico o informativo se considere conveniente,
en relacidén con la naturaleza del asunto a tratar.
Participando en las sesiones del Plenario con derecho a voz
pero sin voto.

La incorporacién de nuevos miembros al Consejo Sectorial,
se realizard durante todo el afio, excepto durante el
periodo anterior a los quince dias hébiles anteriores a la
celebracién de cada sesién ordinaria del Plenario del
Consejo Sectorial de la Mujer.

En caso de ausencia, enfermedad o circunstancia sobrevenida
y siendo una causa justificada, los vocales de la Junta de
Gobierno y del Plenario podran ser sustituidos por los
suplentes designados y elegidos al efecto.

Articulo 6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO
SECTORIAL

Se perderd la cualidad de miembro de este Consejo, por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por expiracién del plazo de su mandato o por disolucién
de la asociacidén o entidad a la que representan.

- Por voluntad propia de la asociacidén o entidad, mediante
acuerdo adoptado por el érgano competente de la misma.

- Por falta de asistencia de sus representantes durante
tres veces consecutivas al Plenario de este Consejo
Sectorial.

- Por fallecimiento, incapacidad o inhabilitacién judicial.
En todos los supuestos la causa de pérdida de la condicién
de miembro y su cese en este Consejo, deberd ser comunicado
por escrito de la Entidad asociativa afectada, dirigido al
Alcalde-Presidente, y designando o bien como representante
de la misma al sustituto o persona diferente, sefialando a
su vez al nuevo sustituto que dicha Entidad designa ante el
Consejo Sectorial.

CAPITULO III.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO SECTORIAL

El Consejo Sectorial de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria contard con los siguientes érganos de gobierno y de
funcionamiento:

- El/La Presidente/a del Consejo.

- El/La Vicepresidente/a del Consejo.
- La Junta de Gobierno.

- El1 Plenario.

- El/La Secretario/a.

ARTICULO 8.- EL/LA PRESIDENTE/A
La presidencia del Consejo Sectorial de la Mujer recae en
el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de




Almeria, que a su vez ostenta la Presidencia del Plenario y
de la Junta de Gobierno, a este cargo unipersonal le
corresponden y competen las siguientes atribuciones:

- Dirigir y ostentar la representacién de este Consejo
Sectorial.

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y la fijacién del orden del dia de las
mismas.

- presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los
debates.

- Dirimir los empates en las votaciones con su voto de
calidad.

- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos dque se
adopten.

- Requerir la presencia en el Consejo de los asesores
técnicos que se consideren convenientes para informar
sobre aquellos asuntos, que por Su naturaleza asi lo
requieran.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente del Consejo.

aRTicULO 9.- EL/LA VICEPRESIDENTE/A

1. El/La Vicepresidencia 1la ostenta el/la Concejal/a
Delegado/a del Area de Atencién Social, Cooperacién vy
Politicas de Igualdad.

2. El1 Vicepresidente ostentard todas las competencias que
tiene atribuidas el Presidente, que comprende funciones
ejecutivas y de coordinacién, sustituyéndolo al mismo,
siempre en caso de vacante por ausencia justificada del
mismo de la sede del Consejo Sectorial, enfermedad Yy
cualquier otra causa legal, ostentando las competencias que
tiene atribuidas el Presidente del Consejo Sectorial.

ARTIiCULO 10.- LA JUNTA DE GOBIERNO
1. La Junta de Gobierno estara integrada por:

- El/La Presidente del Consejo Sectorial.

- El/La Vicepresidente/a del Consejo Sectorial.

- Los Vocales Concejales designados por el Pleno Municipal,
de acuerdo con la representacién politica de la
Corporacién.

- El/la Jefe/a de Servicio del Area de Atenciédn Social,
Cooperacién y Politicas de Igualdad.

- Dos representantes, designados por las Asociaciones,
Federaciones y Secciones que forman parte del Consejo
Sectorial.

- Un Secretario, que sera un funcionario municipal
designado por el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria.



2. Todos 1los miembros de la Junta de Gobierno tendran
derecho a voz y voto, salvo el Secretario de la misma que
actuard con voz pero sin voto.

ARTICULO 11.- ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

La Junta de Gobierno ostenta las siguientes atribuciones:

- La asistencia al Presidente del Consejo en el ejercicio
de sus funciones.

- Presentar y proponer al Plenario el Programa y la Memoria
Anual de Actividades.

- Elaborar informes sobre gestién, seguimiento y evaluacién
de los planes y programas en ejecucién.

- Coordinar las tareas y conclusiones de las Comisiones de
trabajo que pudieran crearse.

- Proponer las medidas necesarias dirigidas a asegurar el
cumplimiento de los fines del Consejo Sectorial.

ARTICULO 12.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al ario,
teniendo las mismas condicién de ordinarias. Asimismo se
podra convocar sesién extraordinaria, cuando se considere
oportuno y a iniciativa de la propia Presidencia o previa
solicitud de un tercio de sus miembros.

2. A las sesiones de la Junta de Gobierno podra asistir con
voz, pero sin voto, y por invitacién del Presidente/a, las
personas que resulten de interés por razdén del tema a
tratar.

3. La convocatoria de las sesiones se realizara por el
Presidente/a asistido por el Secretario, con una antelacidn
minima de cuarenta y ocho horas, y deberan contener el
orden del dia, el lugar, la fecha Y la hora de la primera y
segunda convocatoria, en su caso.

4 .Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno seré
necesaria la asistencia de la mayoria simple de sus
componentes. Si no hubiera quérum, en segunda convocatoria,
que se celebrara media hora después, quedard validamente
constituida, con la asistencia de una tercera parte de sus
miembros, que no podra ser inferior a tres.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, dirimiendo los empates el Presidente/a con su
voto de calidad.

ARTICULO 13.- EL PLENARIO DFEL CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER

1. El Plenario del Consejo Sectorial de la Mujer estaréa
integrado:



¢ Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento del Almeria, o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

e Vicepresidente: La Concejala Delegada del Area de
Atencidén Social, Cooperacidén y Politicas de Igualdad.

¢ Los Vocales Concejales designados por el Pleno
Municipal, de acuerdo con la representacién politica
de la Corporacién.

e Un representante de la Junta de Andalucia

e Representantes de Asociaciones de Mujeres con sede en
el Municipio de Almeria con un maximo de 10 miembros.

e Dos representantes de las Organizaciones Sindicales
que cuenten con programas y servicios de atencién a la
mujer en el Municipio de Almeria a propuesta de las
mismas.

e Dos representantes de las Organizaciones Empresariales
(Asempal y Camara de Comercio).

2. Actuard como Secretario el de la Junta de Gobierno, que
actuard con voz pero sin voto.

3. Los requisitos para ser miembro del Plenario son los que
figuran en este Reglamento relativos a la condicidén de
miembro de este Consejo Sectorial. Asi como el
procedimiento para su nombramiento, cese y pérdida de la
condicién de miembro del Consejo Sectorial y las
competencias del Plenario son las sefilaladas en este
Reglamento.

ARTICULO 14.- FUNCIONAMIENTO DEL PLENARIO

1. El1 Plenario del Consejo Sectorial se reunird con
caracter ordinario dos veces al afio, en sesién ordinaria.
En la primera reunién se deberad aprobar la Memoria Anual
del ejercicio anterior. La ultima, se efectuard cuando le
sea facilitado al Plenario el anteproyecto de presupuesto
para el correspondiente ejercicio econdémico. Se reunird en
sesién extraordinaria, cuando sea convocado por el
Presidente o sea solicitado por un tercio de sus miembros.
2. Las convocatorias de las sesiones se efectuaran por el
Presidente/a asistido por el Secretario y contendrédn el
orden del dia, lugar, fecha y hora de la primera y segunda
convocatoria, que tendrd un intervalo de media hora de
diferencia entre las mismas.

3. La convocatoria de las sesiones se efectuard con una
antelacién minima de setenta y dos horas a su celebracién.
4. El1 Plenario del Consejo Sectorial quedarad constituido en
el lugar, fecha y hora que figure en la convocatoria, con
la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes. En el
supuesto de no existir quérum suficiente, se reunira media
hora después, siendo en dicho caso necesaria la asistencia



de al menos una tercera parte de los componentes del
Plenario.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, dirimiendo los empates el/la Presidente/a con
su voto de calidad.

6. Los informes y acuerdos que adopte el Consejo Sectorial
no tendran caracter vinculante, debiendo ser aprobados por
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para ser
firmes, de acuerdo con la legislacién vigente.

ARTiCcULO 15.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SECTORIAL

1. Los miembros del Consejo Sectorial disponen de 1los
siguientes DERECHOS:

a) Que se les practique las notificaciones
correspondientes para la asistencia a las sesiones de
los organos colegiados de este Consejo Sectorial, y
que serad de cuarenta Y ocho horas para 1la Junta
Directiva y de setenta y dos horas para el Pleno. A la
misma se acompafiard el Orden del Dia, el borrador del
acta de la sesién anterior. La informacién sobre los
temas a tratar se encontrara a disposicién de 1los
miembros del Consejo durante el plazo establecido para
la convocatoria en la sede de la Secretaria del
Consejo Sectorial.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto.

d) Presentar mociones Yy sugerencias para la adopcién de
los acuerdos del Pleno o para Su estudio por las
Comisiones de Trabajo, y formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa y necesaria para el
cumplimiento de las funciones que tengan asignados.

2. Entre las OBLIGACIONES de los miembros del Consejo
Sectorial figuran las siguientes:

a) Guardar sigilo y reserva con relacién a las
actuaciones del Consejo, en aquellos casos en que el
Plenario asi lo acuerde dada la naturaleza del asunto.

b) No hacer uso de su condicién de miembro de este
Consejo Sectorial, en actividades ajenas al mismo.

ARTICULO 16.- LA SECRETARIA DEL CONSEJO SECTORIAL

1. E1 puesto de Secretario/a de los é6rganos colegiados del
Consejo Sectorial 1lo ostentard el propio de la Corporacién
Municipal, o en su caso, el/la funcionario/a en quien el



mismo delegue. Correspondiéndole el ejercicio de 1las
siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos del
Consejo, velando para que estos acttien conforme a los
principios de legalidad, eficacia, economia
procedimental y celeridad.

b) E1 asesoramiento juridico y administrativo del Consejo
Sectorial y detentard 1la fe publica del mismo,
certificando los acuerdos que adopten sus érganos de
gobierno.

Cc) Preparar junto al Presidente/a del Consejo 1la
convocatoria de las sesiones del mismo tanto del
Plenario como de la Junta de Gobierno, asi como enviar
las citaciones de 1las mismas a sus miembros.

d) Preparar el despacho de 1los asuntos, redactar y
autorizar las actas de las sesiones del Plenario y
Junta de Gobierno con el visto bueno del Presidente/a.

ARTicULO 17.- COMISIONES DE TRABAJO

l. El/La Presidente/a, a propuesta del Plenario del Consejo
podréa constituir las comisiones de trabajo
correspondientes, con 1la finalidad de lograr una mayor
eficacia y efectividad en el funcionamiento Y consecucién
de los fines que tiene encomendados este Consejo Sectorial.
En el acuerdo de constitucién figuraran los miembros que la
componen, su Presidencia Y atribuciones y cometidos a
efectuar por las mismas.

2. Los informes, estudios O propuestas que elaboren dichas
Comisiones deberédn ser ratificadas, por el Pleno del
Consejo Sectorial.

ARTICULO 18.- ASESORES

A propuesta del Presidente, o previo acuerdo del Pleno del
Consejo Sectorial podran asistir a las sesiones del mismo o
de las Comisiones de Trabajo, aquellas personas de
reconocido prestigio, experiencia o pProfesionalidad, para
asesorar o informar en los temas especificos vinculados a
la situacién de 1la mujer en el Municipio de Almeria. Estos
asesores participaran tanto en las sesiones del Plenario
como de las Comisiones de Trabajo, con voz pero sin voto.

caritTuro 1v.- REFORMA Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 19.-



Las propuestas de reforma Yy modificacién del presente
Reglamento se€ efectiian a través del Presiente/a del
Consejo, para su estudio y debate por l1a Junta de Gobierno
que las elevard al Pleno del Consejo Sectorial. Debiendo
aprobarla el Plenario por mayoria absoluta de los miembros
del Pleno del Consejo Sectorial, elevandose al Excmo.
Ayuntamiento-Pleno, para su aprobacién, en su caso.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En todo aquello no previsto en el presente
Reglamento, el Consejo Sectorial de la Mujer se regira para
su funcionamiento conforme con lo dispuesto en la normativa
de Régimen Local.

SEGUNDA: No rige la obligacién de aprobar la Memoria Anual
para la primera sesién constitutiva del Consejo Sectorial
de la Mujer prevista en este Reglamento.

TERCERA: El1 presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

APROBACION: ACUERDO PLENARIO 1 DE MARZO DE 2005.
(B.O.P. 8/06/05)

Modificacién: Pleno 21 de enero de 2008.
(B.O.P. n° 104, de 2/06/08)



