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Saluda Alcalde-Presidente Il Plan Municipal de Discapacidad

Almeria crece por igual para todos, avanzando de modo arménico hacia el modelo de
ciudad diversa, inclusiva y multicultural en el que trabajamos desde el Ayuntamiento.

Una de las principales aportaciones a este objetivo es el movimiento asociativo que se
esta estableciendo en torno a las personas con capacidades diferentes, que esta
logrando mejorar de forma efectiva las condiciones de vida de estas personas y de sus
entornos familiares, normalizando y dando una visibilidad positiva a todo este colectivo.

Conscientes de esta realidad social y llevados de nuestro permanente afan de erradicar
todo tipo de desigualdades, desde el Area de Familia, Igualdad y Participacion Ciudadana
hemos articulado este Il Plan Municipal de Discapacidad 2022-2025, que ha tenido el
respaldo unanime de todos los miembros del Consejo Local de Discapacidad.

Este Plan tiene como pilar fundamental la gran participacién de los actores implicados en
su disefo, habiéndose realizado un estudio diagnéstico de la situacién de las personas
afectadas en la ciudad de Almeria, lo que nos ha permitido establecer diez lineas
estratégicas de actuacion y cuarenta y cuatro acciones puntuales que iremos poniendo en
marcha a lo largo de la vigencia del mismo.

Entre las lineas estratégicas, me gustaria destacar aquellas que hacen referencia al papel
preponderante y protagonista de la mujer con discapacidad; el fomento de la autonomia
personal de las personas afectadas, la accesibilidad, la participacion social, la informacién
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y sensibilizacién. Ademas de eso, hemos incluido el compromiso progresivo de
presentacion en Lectura Facil de la documentacion que se elabore a raiz de este Il Plan
Municipal de Discapacidad.

Del mismo modo, creo que es necesario destacar la transversalidad interna y externa
como principios de eficacia en la aplicacién de este |l Plan Municipal de Discapacidad,
que va a implicar a todas las Areas del Ayuntamiento asi como a las distintas
administraciones y entidades sociales, vecinales, empresariales y sindicales.
Trabajando juntos, sera posible llegar mas lejos.

Ramén Fernandez-Pacheco
Alcalde de Almeria
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Introduccién Il Plan Municipal de Discapacidad

Todas las entidades sociales coinciden en que el | Plan Municipal de Discapacidad del
Ayuntamiento de Almeria contribuyd, por un lado, a una mayor visualizacién y
protagonismo social del colectivo de personas con discapacidad y, por otro lado,
supuso un avance en su calidad de vida, como consecuencia de las actuaciones

desarrolladas.

La perspectiva social y de derechos que se ha consolidado en Espana, en la ultima
década, ha tenido su reflejo en el nuevo marco legislativo, que entiende la discapacidad
como una condicion humana, resultado de la interaccion entre las personas con
discapacidad y las barreras actitudinales y del entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas, por lo que desde las
instituciones publicas se ha de actuar eliminando tanto las barreras del entorno como
facilitando apoyos para la inclusién.

La igualdad en los resultados o la igualdad en el punto de llegada requiere que se
habiliten las medidas de pleno ejercicio de los derechos, removiendo los obstaculos que
impiden la aplicacién de las politicas sociales y la participacion efectiva de las personas
con discapacidad.

El Ayuntamiento de Almeria, a través de la Delegacién del Area de Familia, Igualdad y
Participacion Ciudadana ha impulsado el disefio y la elaboracién del 1l Plan Municipal de
Discapacidad 2022-2025, con la finalidad de disefar un conjunto de actuaciones a favor
de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta todos los factores y necesidades
que influyen en la vida de éstas con el objeto de garantizar la plena inclusién social y
mejorar su calidad de vida.

En este Il Plan ha contado con la participacién activa de las personas con discapacidad,
sus asociaciones representativas y familias, representantes de las asociaciones de la
sociedad civil, técnicos de las principales areas municipales y personas de reconocido
prestigio en el &mbito sanitario, universitario, entre otras. Este privilegio nos ha permitido
contar con ricos puntos de vista, opiniones de alta calidad basadas en experiencia
practica, tanto dentro como fuera del ambito de los servicios sociales.
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Este Il Plan ha garantizado que la participacién de las personas con discapacidad ha
estado presente en todas las etapas del mismo. La participacion de las personas con
discapacidad es un requisito imprescindible en cualquier actuacioén que se programe. Sus
conocimientos practicos sobre sus necesidades, sus consejos sobre la efectividad de las
actuaciones han de ser valorados porque dotan de efectividad cualquier politica social.

Este Il Plan marca nuevos retos posibles que interpelan a la sociedad como protagonista
de la inclusién de las personas con discapacidad, en todas las esferas de las sociedad.
Y, al mismo tiempo, propone la creacién de alianzas de colaboracion para implicar a
todas las entidades sociales: el cumplimiento de los objetivos del Il Plan es compromiso
de todos.

La ciudad de Almeria cuenta con un diverso, fuerte y vertebrado movimiento asociativo
de personas con discapacidad. Este Il Plan pretende contribuir a su fortalecimiento, a que
mejore y profundice su colaboracién mutua, asi como la coordinacién de esfuerzos entre
las asociaciones de personas con discapacidad y sus familias. De igual modo, es objetivo
prioritario su colaboracién activa con las politicas municipales implantadas por el
Ayuntamiento de Almeria.

Existe un amplio consenso sobre la importancia de que la sociedad visibilice a las
personas con discapacidad, normalizando situaciones, y haciendo cotidiana la
discapacidad como un hecho normal.

La visién de futuro que el Ayuntamiento de Almeria quiere es la de crear politicas
sociales que faciliten una atencién integrada y centrada en la persona, y siempre bajo su
participacion, donde los servicios y recursos se organicen y desarrollen transversalmente
y de forma coordinada para dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad.
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El Il Plan Municipal de Discapacidad de Almeria 2022-2025 se fundamenta en los
principios de los derechos humanos. Incorpora la vision de las personas con discapacidad
en permanente avance hacia su autonomia, hacia su autodeterminacion, contribuyendo
activamente a la sociedad, encontrando en ella, las oportunidades de desarrollo personal
y comunitario en igualdad de condiciones que el resto de las personas.

2.1. MARCO CONCEPTUAL

2.1.1. Modelo Social de la Discapacidad

En la actualidad nos encontramos con la supremacia del modelo de la diferencia como
principal paradigma tedrico sobre la discapacidad. Sobre este modelo se construyen las
actuales politicas hacia las personas con discapacidad y el didlogo entre las
administraciones y las entidades de personas con discapacidad.

Brevemente exponemos sus supuestos tedrico-practicos:

Surge a partir del movimiento de personas con discapacidad por una vida independiente,
fundada en la sociologia del conflicto. Plantea una perspectiva nueva: la discapacidad
esta producida, difiere de la idea de anormalidad médica o fisiolégica, difiere también de
la idea de desviacion construida socialmente.

El modelo de la diferencia procura brindar los apoyos que las personas con limitaciones
funcionales necesitan para tener las vidas que ellos quieran tener y puedan sostener (idea
autodeterminacion). Pensar en apoyos nos permite identificar a estas personas no sélo
con aquello de lo que carecen sino con lo que pueden, pudieron y podran, y no intervenir
para suplir una falta, sino para brindar desde el entorno, la ayuda que necesiten para vivir,
como sucede en la vida de los convencionales (idea de la capacidad). Si se piensa en
apoyos Yy en niveles de apoyos, se deja de pensar en una persona dependiente de por
vida en todos los aspectos y se pasa a pensar que esta persona requiere algunas ayudas
durante algun tiempo en deferminadas areas.
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Aceptar la diferencia es, en primer lugar, abandonar los prejuicios, los estereotipos y
las generalizaciones sobre los diferentes. En segundo lugar, aceptar y respetar a cada
persona con sus capacidades, con sus virtudes, con su cultura, su forma de ser y ver el

mundo.

Hoy se percibe a las personas con discapacidad como un colectivo que se encuentra en
unas especiales sifuaciones de desventaja social debido a que la sociedad ha construido
un entomo preparado solo para un determinado estandar de personas. De este modo el
problema de la discapacidad no esta en el individuo sino en la sociedad que lo rodea, en
el contexto que lo acoge o lo rechaza. Por ello, se trata de lograr, por consiguiente, que
sea la sociedad la que se adapte para dar espacios a toda clase de personas (un entorno
accesible capacita, un entorno inaccesible discapacita).

Las entidades de personas con discapacidad se han propuesto la tarea de recrear la
cultura de la diferencia, celebrando la diferencia.

o VIEJO PARADIGMA NUEVO PARADIGMA

3 Medico, rehabilitador Modelo soclal

H

E La disecapacidad es... La discapacidad es...

o

u una enfermedad una condicion de salud

o

]

%é un estado permanente disminuye con accesibilidad y apoyos

§ exclusiva de la persona compete a la sociedad

‘E etiqueta a las personas no define a la persona

©

i

S Su tratamiento es... Su tratamiento es...

8

b

o enfatiza en la carencia enfatiza en la capacidad

segrega y aisla propicia la inelusién

subraya la dependencia fomenta. la autonomia
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Existe una diferenciacién entre la deficiencia y la discapacidad, al tempo que se explicaba
que la discapacidad tenfa que ser abordada holisticamente, es decir, como un todo, ya
que en ella conflufan una serie de dimensiones. Asi, el modelo social ha enfatizado las
barreras econémicas, medioambientales y culturales en el contexto. Entre las barreras
mencionadas, se anota de forma pormenorizada la inaccesibilidad a la educacion, a los
sistemas de comunicacion e informacion, a los entornos laborales, al transporte, a las
viviendas y los edificios publicos, o a los servicios de apoyo social y sanitarios entre otros.

Se refiere a la devaluacién de las personas etiquetadas por la imagen y su representacion
negativa en los medios de comunicacion. Se sefiala que las personas con deficiencias
son discapacitadas debido al rechazo de la sociedad a acomodar las necesidades
individuales y colectivas dentro de la actividad general de la vida, econémica y cultural.

No son las limitaciones individuales las raices del problema, sino las limitaciones de la
propia sociedad para prestar los servicios apropiados y para asegurar adecuadamente
que las necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta dentro de
la organizacion social. Precisamente, desde este modelo se insiste en que las personas
con discapacidad pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de personas
—sin discapacidad—, pero siempre desde la valoracion y el respeto de la diferencia. Este
modelo se encuentra ntimamente relacionado con la asuncién de ciertos valores
intrinsecos a los derechos humanos y aspira a potenciar el respeto por la dignidad
humana, la igualdad y la libertad personal, propiciando la inclusion social, y sentandose
sobre la base de determinados principios: autonomia personal, no discriminacion,
accesibilidad universal, normalizacién del entorno, didlogo civil, entre otros.

El esfuerzo por lograr una plena inclusion de las personas con discapacidad debe
orientarse hacia la eliminacion, o al menos a la continua disminucion de las barreras
ambientales, fisicas e ideoldgicas que limitan la participacién e integracion de las
personas con discapacidad dentro de la sociedad.
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El modelo de la diferencia expresa que el objetivo no es crear programas y planes
pensados especificamente para personas con discapacidad sino que de lo que se trata es
de planificar servicios para el conjunto de los ciudadanos, que cuenten con los soportes
necesarios para, en el contexto de la comunidad, responder a las necesidades mas
especificas, desde el paradigma de la accesibilidad universal y del disefio para todos.

2.2,HITOS NORMATIVOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La perspectiva social y de derechos que se ha consolidado ha tenido su reflejo en nuestro
marco legislativo, que entiende la discapacidad como una condicién humana, resultado de
la interaccion entre las personas con discapacidad y las barreras actitudinales y del
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones que las demas, por lo que desde las instituciones publicas se ha de actuar
eliminando tanto las barreras del entorno como facilitando apoyos para la inclusion.

Repasamos y analizamos brevemente a continuacion los principales hitos legislativos que
han significado un avance, en la consecucién de derechos de las personas con
discapacidad, y ahora inspiran los objetivos, las lineas estratégicas y actuaciones del Il
Plan Municipal de Discapacidad de Almeria 2022-2025.

La evolucién de la normativa aplicable a las personas con discapacidad pone de
manifiesto un mayor protagonismo de las personas con discapacidad y sus asociaciones,
por un lado; y un mayor compromiso de las administraciones, especialmente las locales,
por unas politicas sociales, basadas en el principio de coparticipacién con las personas
con discapacidad, por otro lado.
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A nivel internacional:
221. Convencioén Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

En 2006 Naciones Unidas aprobé el texto de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante La Convencién). Entré en vigor
el 3 de mayo de 2008 y fue ratificada por 20 paises. En la actualidad, la Convencién ha
sido ratificada por 154 paises. Después de ésta, los Estados miembros deben modificar su
legislacién nacional de derechos civiles para mejorar la calidad de vida de estas personas.

La importancia de La Convencién viene dada, porque es una herramienta para
asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los mismos derechos y
oportunidades que las demas personas.

La Convencion es la referencia de derechos humanos disefiada por representantes
politicos, personas con discapacidad, funcionarios gubernamentales, representantes de
organizaciones de la sociedad civil y otros especialistas a nivel internacional. Su propdsito
es cambiar la forma en que las personas con discapacidad son vistas y tratadas en las
sociedades del mundo.

La Convencién también pretende reducir el estigma y la discriminacién que, a menudo,
son razones por las que las personas con discapacidad son excluidas de la educacién, el
empleo, la salud y otros ambitos de la vida.

La Convencién se basan en ocho principios:

1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar decisiones propias, y la independencia de las personas;

2. La no discriminacion;

3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
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4. El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas;

5. Laigualdad de oportunidades;
6. La accesibilidad;
7. Laigualdad entre el hombre y la mujer;

8. El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

2.2.2. La AGENDA 2030 y los derechos de las personas con discapacidad.

La Agenda 2030 constituye un compromiso politico adquirido por los gobiernos de las
Naciones Unidas y alcance universal recogido bajo un documento que lleva por nombre
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

La situacién de las personas con discapacidad es un hecho que se toma como base en
los indicadores propuestos para medir el grado de avance tanto de estas metas, como
de otras contenidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS).

Si bien existen menciones explicitas sobre las personas con discapacidad en objetivos y
metas concretas, asi como las que le afectan, bajo el termino de vulnerables, y de
manera general al referirse a todas las personas, y bajo el principio de no dejar a nadie
atras, también se puede identificar al menos 13 ODS, que por su redaccion incorporarian
un enfoque explicito de diversidad, igualdad e inclusion de las personas.

Los ODS 12, 13, 14 y 15, si bien no se puede evidenciar una relacién directa con las
personas con discapacidad en cuanto a su redaccion, si se deben considerar como
objetivos en los que se puede contribuir desde CERMI y sus organizaciones como actor
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economico, social y ambiental, que produce impactos y resultados en la sociedad y el
planeta.

Los ODS son esencialmente una agenda de transformacioén, que apuesta por el desarrollo
sostenible a través de la realizacion de derechos humanos.

Derechos de la Convencién presentes en la Agenda 2030 y los ODS

DERECHOS oDs LA CONVENCION

Salud 3 Articulo 25

Nifas y nifios con

discapacidad 1,2,34 Articulo 7
Educacién de calidad para

todos 4 Articulo 24
Igualdad de género 5 Articulo 6
Proteccion contra la

explotacion, la violencia y el 16 Articulo 16
abuso

Empleo 8 Articulo 27
Igualdad ante la ley 16 Articulos 5y 12
Recopilacién de datos y 17 Articulo 31

estadisticas

Tabla 1: Derechos de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Fuente: Asociacién Sindrome Down

Los ODS tienen la voluntad de transformar la vida de las personas a través de un ejercicio
mas pleno de derechos, aumentando sus oportunidades, y respetando los limites del
planeta.

Los ODS reflejan el compromiso de no dejar a nadie atrds, y esto incluye de manera
explicita a los colectivos en vulnerabilidad, en el disfrute pleno de todos los derechos. En
este sentido manifiesta un compromiso expreso por parte de los gobiernos de
emponderar a las personas con discapacidad en la elaboracién de los planes y
estrategias para implementar los ODS en una sociedad inclusiva. El enfoque es que las
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personas con discapacidad, como titulares de derechos y sujetos activos del desarrollo,
participen activamente para alcanzar los ODS, con ellas, por ellas y para ellas.

Por todo lo anterior, se debe considerar La Convencion como el marco normativo de
referencia que inspire y guie la implementacion de los ODS en cada uno de los contextos.

A nivel nacional:
2.2.3. Constitucion Espaiola

La Constitucién Espaiiola de 1978, establece en su articulo 9.2, que los poderes
publicos promoveran las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; removeran los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social.

Asimismo, el articulo 49 de la Carta Magna determina que los poderes publicos realizaran
una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién de las personas con
deficiencias fisicas, sensoriales y psiquicas, a los que prestaran la atencién especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que en su
Titulo primero otorga a todos los ciudadanos.

La Constitucién Espaiiola ha influenciado, mediante el poder inspirador de sus principios
de igualdad y politicas en favor de las personas con discapacidad, todas las leyes,
normativas, planes de actuacion y programas.

El articulo 49 de la Constitucion fue un gran avance en la proteccion de las personas con
discapacidad. Reconocié constitucionalmente al colectivo y previé un ambito concreto de
proteccién. No obstante, con la aprobacién de los principios de la Convencién Derechos
de las Personas con Discapacidad se hacia necesario actualizar nuestro texto
constitucional a los principios de esta.
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Con esta reforma, el articulo 49 de la Constitucién Espafiola se actualiza para adaptario a
la Convencién de 2006 y se modifica integramente tanto desde el punto de vista del
lenguaje como de su estructura y contenido.

Se pone el énfasis sobre los derechos y deberes de los que son titulares las personas con
discapacidad, como ciudadanos libres e iguales.

También marcan los objetivos que deben orientar la accion positiva de los poderes
publicos como son su plena autonomfa personal y su inclusién social, politicas que
deberan respetar siempre la libertad de eleccién y preferencias de las personas con
discapacidad.

La reforma incluye expresamente la participacion de sus organizaciones representativas,
esto es, de la sociedad civil articulada, en aras de que estén presididas por el didlogo civil
y que estas organizaciones sean consultadas y cooperen activamente en la adopcién de
las politicas publicas que les afecten.

La situacién de especial vulnerabilidad de las mujeres y nifias con discapacidad justifica
claramente que el nuevo articulo 49 de la Constitucién haga una alusién expresa a la
atencion especifica de sus necesidades.

El articulo 49 de la Constitucién Espafiola queda redactado en los siguientes términos:
"Articulo 49"

1. Las personas con discapacidad son titulares de los derechos y deberes previstos
en este Titulo en condiciones de libertad e igualdad real y efectiva, sin que
pueda producirse discriminacion.

2. Los poderes publicos realizaran las politicas necesarias para garantizar la plena
autonomia personal e inclusion social de las personas con discapacidad. Estas
politicas respetaran su libertad de eleccién y preferencias, y seran adoptadas con
la participacién de las organizaciones representativas de personas con
discapacidad en los términos que establezcan las leyes. Se atenderan
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particularmente las necesidades especificas de las mujeres y nifias con
discapacidad.

3. Se regulara la especial proteccion de las personas con discapacidad para el pleno
ejercicio de sus derechos y deberes.

4. Las personas con discapacidad gozan de la proteccién prevista en los tratados
internacionales ratificados por Esparia que velan por sus derechos."

2.2.4. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en Situaciéon de Dependencia

La Ley 39/20086, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
Situacién de Dependencia (en adelante LAPAD), pretende garantizar un marco estable
de recursos y servicios para la atencion a las personas en situacién de dependencia,
desplegando un sistema de servicios sociales de calidad, garantistas y plenamente

universales.

Se pone en marcha el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD), concebido como la herramienta que acciona la cooperacion entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Su objetivo es aplicar politicas de proteccion eficaces garantizando la satisfaccion de
derechos en igualdad de condiciones.

Una persona se encuentra en situacion de autonomia personal cuando es capaz de
controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa decisiones personales acerca de
cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias, asi como de desarrollar
las actividades basicas de la vida diaria.

La Ley define las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) como las tareas mas
elementales de la persona, que le permiten desenvolverse con un minimo de autonomia e
independencia, tales como: el cuidado personal, las actividades domésticas basicas, la
movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, entender y ejecutar 6rdenes
o tareas sencillas.
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¢ Qué derechos otorga la LAPAD a las personas en situacién de dependencia?

a) Acceder a los servicios previstos en la Ley de Dependencia y, en
ocasiones excepcionales, a prestaciones economicas

b) Recibir informacién completa y de manera continuada en el tiempo relacionada

con su Dependencia
c) A la confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos personales

d) Participar en la formulacién y aplicacién de politicas que afecten a su propio
bienestar

e) Decidir sobre la tutela de su persona y bienes
f) Decidir libremente sobre su ingreso en un centro residencial.
2.2.5. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

En concreto, en el marco de la igualdad de género, es importante destacar la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En su articulo 14, relativo a ‘Criterios Generales de actuacién de los Poderes Publicos,
contempla en su apartado 6 “la consideracion de las singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las ninas, las mujeres con discapacidad,
las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género,
para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion
positiva”.

De la misma manera, la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género contempla medidas de accion positiva para las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género en el acceso integral, en formatos
accesibles, a la informacion sobre derechos y recursos existentes, asi como en el
incremento del importe de las ayudas sociales a mujeres victimas de violencia de género
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con grado de discapacidad igual o superior al 33%, asf como medidas especificas para
garantizar al conjunto de las personas con discapacidad el acceso a las campaiias de

informacién y sensibilizacién sobre esta materia.
2.2.6. Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusién social.

Esta ley reconocié a las personas con discapacidad como titulares de una serie de
derechos y a los poderes publicos como los garantes del ejercicio real y efectivo de los
mismos, de acuerdo con lo previsto en la Convencién Internacional de los derechos de las
personas con discapacidad. Y establece el régimen de infracciones y sanciones que
garantizan las condiciones basicas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Esta ley refunde, aclara y armoniza en un unico texto, las principales leyes en materia de
discapacidad: la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con
discapacidad (LISMI), la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU),
y la Ley 49/2007, de 26 de diciembre, de infracciones y sanciones en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La norma recoge una serie de definiciones, incluidas las de discriminacién directa,
indirecta, por asociacién y acoso, y refuerza la consideracién especial de discriminacion
mulltiple. Y se rige por los principios de respeto a la dignidad, a la vida independiente,
igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal, disefio para todas
las personas, didlogo civil y transversalidad de las politicas. Se reconoce expresamente
que el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad se realiza de acuerdo
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con el principio de libertad en la toma de decisiones, y se protege de manera singular a

las nifias, los nifios y las mujeres con algun tipo de discapacidad.

Los ambitos en que se aplica esta Ley son los de telecomunicaciones y sociedad de la
informacion, espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion, transportes,
bienes y servicios a disposicién del publico y relaciones con las Administraciones
publicas, administracion de justicia, patrimonio cultural y empleo. Cada uno de estos
ambitos se trata en las normas de desarrollo de la Ley, en la que se sefiala la obligacion
de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y
practicables para todas las personas gradual y progresivamente. Para ello determina unos

plazos y calendarios en la realizacién de las adaptaciones necesarias.

Incluye un titulo dedicado a los derechos de las personas con discapacidad, que llevara
su proteccion a todos los ambitos, desde la proteccion de la salud, a la atencion integral,
incluida la educacion y el empleo, la proteccion social, hasta la vida independiente y la
participacion en asuntos publicos.

Respecto del derecho a la educacion, se asegura un sistema educativo inclusivo,
prestando atencién a la diversidad de necesidades educativas del alumnado con
discapacidad, mediante la regulacion de los apoyos y ajustes correspondientes.Las
personas con discapacidad constituyen un sector de poblacién heterogéneo, pero todas
tienen en comun que, en mayor o menor medida, precisan de una proteccién singular en
el gjercicio de los derechos humanos y libertades basicas, debido a las necesidades
especificas derivadas de su situacion de discapacidad y de pervivencia de barreras que
evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las

demas personas.
2.2.7. Ley organica del Régimen Electoral General

Ley Organica 2/2018 de 5 de diciembre, para la modificacion de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio del Régimen Electoral General para garantizar el derecho de sufragio de
todas las personas con discapacidad.
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Se ha modificado el apartado 2 del articulo tres para suprimir la obligacién impuesta hasta
ahora a los Jueces o Tribunales que conocieran los procedimientos de incapacitacion o
internamiento, de pronunciarse expresamente sobre la incapacidad para el ejercicio de
sufragio. En su lugar, se ha incluido el siguiente texto: Toda persona podra ejercer su
derecho de sufragio activo, consciente, libre y voluntariamente, cualquiera que sea su
forma de comunicarlo y con los medios de apoyo que requiera.

Queda claro que no se permite el fraude electoral (es decir que una persona se
aproveche de otra para utilizar su voto), pero también queda claro el derecho a votar sin
discriminacion alguna por razén de discapacidad y con los medios de apoyo que sean

necesarios.
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Al objeto de recopilar informacién de primera mano, para la redaccién del || Plan Municipal
de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria, hemos desplegado una metodologia
participativa, cuyo objetivo era llegar a las personas que disponen de la informacién
relevante, bien por experiencia propia, bien por conocimiento.

Para ello, se ha propuesto el desarrollo de una metodologia integral de participacién de
las distintas administraciones, instituciones, entidades, asociaciones de personas con
discapacidad y personas a titulo individual del municipio de Almeria.

Este metodologia se ha valido de una herramientas de recogida de informacién como
encuestas, grupos de discusion, entrevista informantes clave y fuentes documentales de

relevancia.
3.1.TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para la puesta en marcha del proceso de recogida de informacién hemos utilizado las
siguientes técnicas:

3.1.1. Encuestas Individuales a personas con discapacidad

Una de las fuentes de informacién mas valiosas son las personas con discapacidad. Ellas
nos informan sin filtros de sus necesidades, sus deseos y sus aspiraciones. Por ello, uno

de nuestros objetivos fundamentales era realizar una encuesta dirigida a estas personas.
Las etapas para poner en marcha este técnica de recogida de informacion fueron:

a) Elaboracién de un modelo de encuesta:

La encuesta ha recogido informacién sobre diferentes aspectos:

« | Datos personales: en este apartado se han recogido datos relevantes para
conocer el perfil de las personas con discapacidad. El sexo, edad, tipo de
discapacidad, si utiliza productos de apoyo, nivel de estudios, ocupacién,
convivencia, ingresos y percepcion del estado de salud.
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« Il Necesidades: en este apartado se ha recogido datos sobre las necesidades de
acceso a la autonomia personal, a la accesibilidad, al empleo, al ocio y tiempo
libre, a la participacién social, entre otras.

b) Seleccién de la muestra:
La poblacion objetivo eran las personas con discapacidad de la ciudad de Almeria.

Enviamos la encuesta a través de Cuestionario Gloogle Forms a 30 asociaciones de
personas con discapacidad, de la ciudad de Almeria, para que la hicieran llegar a sus
asociados la encuesta. La tipologia de las asociaciones representaba a toda la diversidad
de situaciones de discapacidad existentes.

La encuesta se cumplimentaba de manera anénima.

Las encuestas recibidas fueron 80 (ver el apartado 4 de Diagnéstico).

3.1.2. Encuestas dirigidas a asociaciones de personas con discapacidad
Las etapas para poner en marcha este técnica fueron:

a) Elaboracién de un modelo de encuesta:

La encuesta recoge informacion sobre diferentes aspectos:

- | Caracteristicas de la asociacion: en este apartado se han recogido datos
relevantes de las asociaciones de personas con discapacidad. Se ha recogido
datos de la tipologia de la asociacién, nimero de personas, si tienen personas
con discapacidad incluidas en su junta directiva, el tipo de actuaciones que
realizan y origen de los recursos de la asociacion.

« Il Necesidades: en este apartado se ha recogido datos sobre los principales
retos en las en las personas con discapacidad (autonomia personal,
accesibilidad, educacion, formacion y empleo, participacion social, Ocio, turismo
y tiempo libre y deporte e Igualdad de género).
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- lll Medidas sociales: en este apartado se preguntaba a las asociaciones sobre
las bonificaciones y las clausulas sociales).

* [V Imagen de las personas con discapacidad: en este apartado se recogi6
informacion sobre la posicion de derechos, la imagen de la sociedad y las
entidades sociales sobre las personas con discapacidad.

= VIl Plan Municipal de Discapacidad: en este apartado se ha recogido
informacién sobre qué papel deben desempeniar las asociaciones de personas
con discapacidad, las principales medidas que deberia contemplar el Il plan y los
resultados o expectativas depositadas en él.

b) Seleccién de la muestra:

La poblacion objetivo eran las asociaciones de personas con discapacidad que trabajan
en la capital de Almeria.

Enviamos la encuesta a través de Cuestionario Gloogle Forms a 30 asociaciones de
personas con discapacidad, de la ciudad de Almeria. La tipologia de las
asociaciones representaba a toda la diversidad de situaciones de discapacidad
existentes.

Enviamos las encuestas y respondieron 19. De las que respondieron, fueron las mas

significativas (ver apartado 4 de Diagnodstico)

3.1.3. Grupos de discusioén

Utilizamos la técnica de grupos de discusién como una técnica que tiene por finalidad la
produccién controlada de informacién, con un grupo de personas, sobre una serie de

preguntas, reunidos via videoconferencia.
Se han realizado un total de 4 grupos de discusion:

» Asociaciones de personas con discapacidad: en este grupo de discusion han
participado 16 asociaciones de personas con discapacidad. El debate gir6
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en torno al | Plan Municipal de Discapacidad, los retos de la
sociedad de Almeria en relacion a las personas con
discapacidad, la participacion y compromiso de cada
asociacion respecto al nuevo plan y las expectativas y deseos
del Il Plan.

* Asociaciones de la sociedad civil (Asociaciones vecinales, de mujeres,
ecologistas, sociales y culturales, entidades empresariales y sindicales): en
este grupo de discusion han participado 8 asociaciones y entidades. El debate
giré en torno al conocimiento del | Plan Municipal de Discapacidad, los retos de la
sociedad de Almeria en relacion a las personas con discapacidad, la
participacion y el compromiso de cada asociacion respecto al nuevo plan y las
expectativas y deseos del Il Plan.

Areas municipales del Ayuntamiento de Almeria: este grupo estaba dedicado
a las diferentes areas municipales que pueden tener influencia en las personas
con discapacidad. Han participado 11 personas de 8 areas municipales
implicadas. El debate gir6 en torno a la posicién de derechos en que estan las
personas con discapacidad de Almeria en relacion al resto de personas, los retos
de la sociedad de Almeria en relacién a las personas con discapacidad, qué
actuaciones en favor de las personas con discapacidad ha desplegado tu area
municipal en los Gltimos afios, qué propuestas a grandes rasgos, dentro de tu
area municipal, se deben incluir dentro del Il Plan Municipal de Discapacidad de
Almerfa a participacion y qué resultados espera del Il Plan Municipal de
Discapacidad de Almeria.

Asociaciones de personas con discapacidad sobre Mujer y discapacidad: en
este grupo de discusion han participado 6 asociaciones y entidades. El debate
giré en torno a la posicion de derechos de las mujeres con discapacidad, las
necesidades para su plena inclusion, el encaje de las politicas de género en otros

planes, principales lineas de actuacion y expectativas y deseos con el Il Plan.
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El nimero de personas que participaron y la diversidad de su procedencia ha asegurado
una gran diversidad de puntos de vista y de experiencia. Y, sobre, todo el equilibrio en
su representacion, ha garantizado una representacion de la comunidad almeriense.

a) Composicion de los grupos de discusion

La participacién en los grupos de discusion ha sido libre. Las asociaciones y entidades
han sido invitadas a participar y cada una ha elegido participar o no.

La duracién de los grupos de discusion estaba establecida entre 1,30 y 2 horas.
b) Lugar y fecha de celebracion

Todos los grupos de discusion se realizaron a través del sistema de videoconferencia
que ofrece la Plataforma ZOOM. Las entrevistas se realizaron entre los meses de marzo
y abril de 2021.

c) Metodologia de discusion

Los grupos de discusién contaron con la presencia de la Concejala de la Delegacion de
Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciudadana, Paola Laynez y el Coordinador de
la Delegacion de Area de Familia, Igualdad y Participacion Ciudadana, Jose Marfa
Tortosa. Al comienzo de cada grupo de discusién, la Concejala dedicé una palabras de
bienvenida y de agradecimiento por su participacion.

Tras estas presentaciones, una persona que actuaba como moderadora, iba exponiendo
las preguntas a debatir por las personas. La persona moderadora no intervino, se limité a
plantear cada pregunta, provocar y motivar la discusion y que todas las personas lo
hicieran libremente.

d) Registro de las informaciones producidas

Todos los grupos de discusion fueron grabados. Finalizados todos los grupos de
discusion, se transcribieron de manera fiel todas las opiniones vertidas por las personas

en un informe.
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e) Analisis de la informacion

Las opiniones expresadas se ordenaron en funcion de los temas tratados, agrupando las
opinién de los 4 grupos de discusion y realizando un resumen para que fuera facilmente
compresible. El analisis se ha centrado en aquellos elementos relevantes de cada
pregunta, procediendo a relacionar las diferentes opiniones expresadas.

3.1.4. Entrevista a personas informantes clave

Utilizamos la entrevista como técnica de recogida de informacion, que nos ayuda a
recabar datos y opiniones, de personas con grandes conocimientos sobre las
necesidades de las personas con discapacidad.

a) Personas que han sido entrevistadas

Se han realizado un total de 6 entrevistas. Las personas informantes clave entrevistadas
reunen, al menos, varias de las caracteristicas que se mencionan en los siguientes
parrafos, atendiendo a su experiencia:

« En el trabajo con personas con discapacidad, en el ambito de las diferentes tipo de
discapacidad.

* En la gestiéon de proyectos y programas con colectivos sociales,.

« En la comunicacion y formacion sobre diversos ambitos relacionados con las
personas con discapacidad.

« En el disefio de espacios accesibles y/o eliminacién de barreras.
¢ En direccién politica y/o sindical relacionado con el ambito social.

El nimero de personas que han participado y la diversidad de su procedencia han
asegurado una gran diversidad de puntos de vista. Y, sobre, todo el equilibrio en
su representacién, ha garantizado la presencia de diferentes enfoques.

31 de 118



& QUIE%ERIA

Metodologia Empleada Il Plan Municipal de Discapacidad

b) Duracién de la entrevista
La duracién de la entrevista estaba establecida entre 1,00 hora y 1,30 horas.
c) Lugar y fecha de celebracién

Todas las entrevistas se realizaron a través del sistema de videoconferencia que ofrece
la Plataforma ZOOM. Las entrevistas se realizaron entre los meses de marzo y abril de
2021.

d) Metodologia de la entrevista

El modelo elegido fue el de la entrevista estructurada, donde se le presenta a la persona
una serie de preguntas, a través de la persona entrevistadora, disefiadas con antelacion a
la entrevista. Las preguntas son de tipo cerrado. La persona entrevistada conocia
previamente las preguntas.

La persona entrevistadora se abstiene de realizar comentarios, ni apreciaciones sobre las
opiniones de la persona entrevistada.

e) Registro de las informaciones producidas

Todas las entrevistas fueron grabadas. Finalizadas todas las entrevistas se
transcribieron de la manera fiel todas las opiniones vertidas por las personas.

f) Analisis de los datos

Las opiniones expresadas se ordenaron en funcién de los temas tratados, agrupando las
opinion de los 6 entrevistas y realizando un resumen para que fuera facilmente
compresible. El andlisis se ha centrado en aquellos elementos relevantes de cada
pregunta, procediendo a relacionar las diferentes opiniones expresadas.
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METODOS DE LA RECOGIDA DE INFORMACION

Encuestas a Encuestas Erinos do dlscnsian Entrevistas
personas asociaciones P informantes clave

1 1 4 6

Tabla 2: Método de la recogida de informacion para el diagnéstico de la situacion de las
personas con discapacidad. Fuente: Elaboracion propia

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Encuestas a Encuestas . : Entrevistas
personas asociaciones Sz e informantes clave

80 19 M 6

Tabla 3: Niimero de personas participantes en la recogida de informacién para el diagnéstico de la
situacion de las personas con discapacidad. Fuente: Elaboracién propia

3.2. REDACCION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO

Con los datos recabados de las encuestas, grupos de discusion y entrevistas a personas
informantes clave, se procede a la redaccién final del diagnéstico de la situacion de las
personas con discapacidad en la ciudad de Almeria, destacando los aspectos mas
importantes y relevantes para las personas y entidades que han participado.

Los principales apartados del diagnéstico:
« Valoracion del | Plan Municipal de Discapacidad
« Situacién de las personas con discapacidad
« Retos de la sociedad hacia las personas con discapacidad
¢ Necesidades de las personas con discapacidad
En el andlisis realizado se ha contemplado la perspectiva de género de manera especifica

y de manera transversal.
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3.3. ESTRUCTURA DEL PLAN
El Il Plan se estructura en cinco niveles jerarquicos que definen la ejecucion y el alcance

previsto del Plan. Los cinco niveles son:

« Objetivos generales: son las grandes metas a alcanzar con la ejecucién del Il
Plan. Actian cémo columna vertebral marcando las lineas estratégicas y
objetivos especificos.

« Lineas estratégicas: materializan los objetivos generales. Consisten
basicamente en grandes conceptos sobre los que se concentran las actuaciones.

« Actuaciones: medidas ejecutables, de accién concreta, de alcance
eminentemente aplicado, faciimente entendibles, orientadas a la consecucion de
los objetivos especificos dentro de la linea estratégica en que se ubiquen.

« Indicadores: variables practicamente verificables que ayudaran a medir de forma
objetiva las actuaciones realizadas y a estimar si se han alcanzado los resultados

previstos.

 Evaluacién: Proceso por el cual se analiza el grado de ejecucion de las
actuaciones y el cumplimiento de los resultados y objetivos esperados. Se realiza
con objeto de redefinir las lineas estratégicas y las actuaciones previstas.

3.4. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTUACIONES

Se han mancado 10 lineas estratégicas que abarcan el conjunto de necesidades de las
personas con discapacidad y los retos que tiene la ciudad de Almeria hacia este colectivo.

Las actuaciones estan alineadas con los objetivos a cumplir.

Hay actuaciones que son transversales a varias lineas estratégicas, aunque por razones
practicas se han ubicado en una.
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4.1.1 PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Se dividen en un 50% las asociaciones de personas con discapacidad, las asociaciones
de mujeres con discapacidad y las entidades de la sociedad civil, que conocian el | Plan
Municipal de Discapacidad de Almeria

Entre las asociaciones, entidades y personas que participaron, manifiestan que fue
muy util:

« Para poner el foco en las politicas publicas que impulsan una mejora de la
accesibilidad e inclusion de las personas con discapacidad, en concreto la
discapacidad intelectual.

« Para aunar fuerzas y marca directrices, a todos los niveles, social, politico,
empleo.

« Para unir a todos los colectivos.

< Para marcar un camino y no improvisar, teniendo en cuenta todas las
demandas.

« Consideran que apenas se ha puesto en valor esta magnifica
herramienta.

Desde el otro 50% de las asociaciones y entidades que no participaron, manifiestan:
» Que esperan que se haya cumplido todo.

* Que queda mucha lucha por las personas con discapacidad. Muchas personas
con discapacidad organica, no tienen reconocido el grado de discapacidad.

La mayoria de las asociaciones han manifestado no conocer la evaluacion de las distintas
actuaciones del plan, asi como conocer su grado efectivo de ejecucién. Es importante
conocer los indicadores de rendimiento, asi como el cumplimiento de los objetivos y
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acciones concretas. Las actuaciones que quedaron pendientes se deben incorporar al Il
Plan.

A nivel general, todas las entidades coinciden en que el | Plan Municipal de
Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria ha visibilizado a este colectivo, que ha
provocado cambios en nuestra ciudad, que ha mejorado entre otros aspectos la
accesibilidad. Aunque hay mucho camino que recorrer, el colectivo nota que su ciudad
cuenta con ellos. Este sentimiento de respaldo es muy importante porque hace que las
personas con discapacidad emocionalmente tengan esperanza en el futuro.

TIPOS DE DISCAPACIDAD

Discapacidad Fisica
Discapacidad Visual
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Intelectural
Discapacidad Psiquica
Discapacidad Organica

Discapacidad Multiple

0 8 15 23 30

B Hombres B Mujeres I Totales

Grafica 3: Tipos de discapacidad de las personas
encuestadas. Estudio de las personas con discapacidad
de la ciudad de Almeria, 2021
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4.2.PERFIL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
a) Tipos de discapacidad
La encuesta realizada a las personas con discapacidad arroja los siguientes resultados:

El mayor grupo de personas lo representan las personas con discapacidad fisica, con un
37,5%; de ellas el 76,6% lo representan las mujeres, mientras que el 23,4% lo
representan los hombres.

Un 25% presentan discapacidad intelectual y/o psiquica; el 15% discapacidad organica; el
33,3% lo representan las mujeres, mientras que el 66,67% lo representan los hombres.

ESTUDIOS FINALIZADOS

No sabe leer ni

escribir Sin estudios, pero sabe leer
y escribir

Educacion Primaria
Educacion Secundaria
Bachillerato

FP Grado medio

FP Grado Superior
Ensefianzas Artisticas
Ensefanza Musica o Danza
Ensefianza Idiomas

Diplomatura/Licentatura/Grado

Master o Postgrado 0 5 10 15 20

@ Hombres B Mujeres [ Totales

Gréfica 4: Nivel de estudios finalizados de las
personas encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almeria, 2021
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El 12,5% presentan discapacidad visual, el 6,25% discapacidad auditiva y el 5%
discapacidades mudiltiples.

b) Estudios finalizados

En primer lugar, destacan con un 25% las personas que poseen Diplomatura,
Licenciatura o Grado; otro gran grupo, con un 23,75% las que han finalizado los estudios
primarios; el 18,75% las personas con nivel de Formacion Profesional; el 156% los que
han finalizado la ensefianza secundaria obligatoria; el 5% ha finalizado el bachillerato; el
2,5% no sabe leer ni escribir y el 1,25% no tiene ningun tipo de estudios finalizados.

Queremos hacer mencién de que ninguna persona ha estudiado ensefianzas

artisticas, o idiomas.

€) Ocupacién actual

OCUPACION ACTUAL

Estudiante

En desempleo

Trabajo por cuenta ajena
Empleado Piblico
Jubilacion

Trabajo por cuenta propia

Cuidados (infancia/mayores)

No Activa
] ] ]

0 8 15 23 30

[ Hombres B Mujeres [ Totales

Grifica 5: Ocupacion de las personas
encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almeria,
2021
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Uno de cada 3 personas con discapacidad trabaja por cuenta ajena, es decir, el 31,25%;
de ellas el 68% lo representan las mujeres, mientras que el 32% lo representan los
hombres.

Otro gran grupo lo representa las personas que estan jubiladas con el 27,5%; el tercer
gran grupo de personas con discapacidad lo representan las que estan en desempleo,
con el 18,75%; el 15% de personas con discapacidad trabajan en la administracién
publica.

Dos grupos residuales los representan, por una parte el 1,25% que se dedican a los
cuidados de otras personas, y por otra, el 1,25% de personas que estan inactivas.

La encuesta no registré a personas autébnomas que trabajaran por cuenta propia.

d) Ingresos mensuales

INGRESOS MENSUALES

Hasta 600 €

de 601 hasta 1000€

de 1001 hasta 1.500€

de 1.501 hasta 2000 €

de 2.001 hasta 2.500€

De 2.501 hasta 3.000€

Mas de 3.000€

0 10 20 30 40
B Hombres B Mujeres I Totales
Griéfica 6: Ingresos mensuales de las personas

encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almeria, 2021

41 de 118



& QUIE%ERIA

Diagnéstico Il Plan Municipal de Discapacidad

El grupo méas numeroso lo representan aquellas personas cuyos ingresos mensuales
oscilan entre 1001 a 1500€, con el 38,75%. El 12,5% tiene unos ingresos que oscilan
entre 1501 a 2000€; el 5% tiene unos ingresos que oscilan entre 2001 a 2500€; 3,75%
tienen unos ingresos que oscilan entre 2501 a 3000€ y 2,5% tienen unos ingresos
superiores a 3000€.

Queremos hacer mencién del elevado nimero de personas que tienen unos ingresos
inferiores a 600€, representando el 37,5%. De este grupo, las mujeres representan el
63,3%, mientras que los hombres son el 36,7%.

4.3.SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actualmente estamos en el mejor momento de la historia de reconocimiento de derechos,
a través de normas y leyes, para las personas con discapacidad. Otra cosa bien distinta
es el ejercicio libre de esos derechos.

La visién del colectivo de las personas con discapacidad es una visién asociativa, las
personas que participan en las asociaciones reciben esos derechos reconocidos, estan
protegidas por la asociacién ante cualquier situacion de discriminacion, pero la visiéon de
las personas con discapacidad desde el ejercicio libre de la ciudadania ya no es lo mismo.
Una persona con discapacidad que quiere ejercer sus derechos como ciudadano, sin
pertenecer a una asociacion de personas con discapacidad, tiene mas dificultades.

Las asociaciones de personas con discapacidad cognitiva sefialan que las asociaciones
tienen una visén muy paternal de las personas con discapacidad, muy de grupo, muy
asociativa y no del ejercicio libre de ciudadania donde las personas con discapacidad
puedan participar en todos los procesos, en todas las areas de una manera libre como el
resto de ciudadanos. Esta vision impide la normalizacién y el cumplimiento de derechos.
En el sistema educativo, consideran, esta el verdadero escollo de las personas con
discapacidad cognitiva.
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Los derechos estan reconocidos, pero no estan ejecutados como tal. Con la pandemia
del COVID-19 se ha demostrado que si alguien tiene mas dificultades para ser atendido,
para poder desenvolverse con total normalidad, han sido las personas con discapacidad.
Si a las personas con discapacidad visual le quitas el poder tocar, estan totalmente
limitadas.

Para poder ejercer esos derechos, a las personas con discapacidad les hace falta tener
formacioén de ciudadania para reconocer sus necesidades, diferencias y accesibilidad.

También a las administraciones les hace falta formacién sobre las personas con

discapacidad. Falta mucho por formarnos y a las administraciones les hace igual falta.
4.3.1. Situacion de las mujeres con discapacidad

La mujeres con discapacidad se encuentran, muy a menudo, con una doble
discriminacion. Por un lado, por ser ser mujer; y, por otro lado, por tener discapacidad a
lo que ademas puede sumarse la discriminacion por ser de otra etnia, raza o la
orientacién sexual.

El género y discapacidad interactian. Las mujeres con discapacidad parten con la
desventaja afnadida en relacién a los hombres con discapacidad y discriminaciéon de todos
los elementos socioculturales derivados de género', produciendo un proceso generacion
de desigualdades acumulativas.

Nuestra realidad esta cargada de estereotipos, que son un conjunto de ideas
preconcebidas, prejuicios, creencias profundamente arraigadas y aceptadas socialmente
sobre las conductas y comportamientos de un determinado colectivo. Las mujeres con
discapacidad se pueden encontrar en la siguiente situacion: por una parte, se les
sobreprotege de manera paternalista, obviando sus necesidades y cercenando su

1 Se entiende por género la construccion social y cultural del sexo, es decir, todas aquellas caracteristicas
que sin estar estrictamente vinculadas a la diferencias biolégicas entre los hombres y las mujeres también
hacen que sean distinta.
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capacidad de desarrollo posterior; por otro lado, se le obliga a adoptar el rol de cuidadora,
cuando sus padres y madres tiene una avanzada edad.

En la mujer con discapacidad pesa el handicap social de imposibilidad de asumir su rol
tradicional, trasmitido por su propia familia. A la nifia se le recluye, al nifio se le lanza”.
No se le reconoce socialmente la posibilidad de ser madres y amas de casa por los
esquemas ideales que existen sobre el cuerpo y la sexualidad... Por tanto padece
obstaculos para asumir ambos roles.

Para transformar esta injusta situacion se proponen impulsar varias iniciativas:

 Trabajar conjuntamente con las familias para que impulsen y apoyen el
desarrollo de su hijas con discapacidad, desde la autonomia personal.

* Formacion a las mujeres con discapacidad dotar de herramientas que le ayuden
a la toma de decisiones hacia su autodeterminacién personal

Las asociaciones de mujeres han insistido en la necesidad de acometer programas de
vigilancia para detectar la violencia de género, especialmente en las mujeres en situacién
de dependencia. Consideran que habria que hacer campaiias de informacién y la
elaboracion de protocolos especificos.

4.3.1.1. Mujeres con discapacidad intelectual.

A partir de los 30 se convierten en mujeres cuidadoras por lo que sus relaciones se
centran en el hogar, en su funcion de mujeres cuidadoras. Este situacion, sin embargo,
no ocurre con los hombre que presentan Sindrome Down.

En los chicos apuestan por el empleo, sin embargo en las mujeres se apuesta por un
ideario mas paternalista, de “proteccién”: que sea feliz, que sea cuidada por sus

hermanas o sus sobrinas, etc.

En general, las mujeres con discapacidad ven limitada su autonomia en su vida diaria, por
ejemplo, en cuestiones basicas de la vida diaria: ir al médico solas, a la notaria, etc., se ve
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dificultado por el lenguaje complicado que estos profesionales utilizan a la hora de
comunicarse con las mujeres con discapacidad.

Tienen que tomar decisiones importantes de su propia vida, pero no hay personas que le
expliquen los detalles y las consecuencias de esas decisiones, en un lenguaje claro y
compresible para ellas.

Para transformar esta injusta situacion se proponen impulsar varias iniciativas:

« Impulsar programas especificos de formacién e informacién a los

profesionales, especialmente del sistema sanitario y atencién primaria.

Por otro lado, expresan que el sistema sanitario no dispensa un trato igualitario con
las mujeres con discapacidad intelectual. En muchas ocasiones se les priva de
acceso a determinadas pruebas porque se les asignan un rol asexual.

4.3.2. Discapacidades de tipo organico

Las asociaciones de tipo organico reclaman el derecho a ser visibles socialmente, a ser
reconocidas.

Creen que hay administraciones que estan endureciendo los criterios de acceso al grado
de discapacidad, el centro de valoracién, por ejemplo. Su estado de salud no se
corresponde an el reconocimiento del grado de discapacidad. Para las asociaciones, esto
es una situacion injusta. Muchos jévenes que no tienen reconocida la discapacidad,
encuentran dificultades para seguir sus estudios cuando tienen una crisis en la
enfermedad, por ejemplo. En otras circunstancias, no pueden acceder a los beneficios y
servicios reservados para las personas con el 33% de discapacidad.

Tienen dos demandas concretas:

» Reclaman que habria que formar a los trabajadores de las empresas municipales
sobre el trato adecuado a las personas con discapacidad, de manera que
comprendan las necesidades que tienen este tipo de discapacidad.

45 de 118



& QUIE%ERIA

Diagnéstico Il Plan Municipal de Discapacidad

* Demandan la reduccion en el costo del las tarifas de autobus a las personas que
tienen discapacidad organica y no alcanzan el 65% de discapacidad

Una critica hacia las administraciones es, que la politica hacia las personas con
discapacidad se dirige excesivamente hacia el empleo y se atiende poco a las personas
que no pueden buscar empleo.

4.3.2. Jévenes con discapacidad

A nivel formativo y académico, los jévenes con discapacidad quedan fuera del sistema
educativo, no encuentran sus derechos a conseguir. Segun el ambito del que
hablemos, se accede a los derechos con mas facilidad o no.

4.3.3. Discapacidad auditiva

La asociacién de personas sordas , manifiesta su queja de ir retrasados en el

cumplimiento de derechos. Consideran que hay pequefias conquistas y que las
actuaciones son pequefias en relacion a las necesidades de comunicacién. Hay
dificultades de comunicacion en todos los ambitos de la vida, es una necesidad

continua.
El Ayuntamiento de Almeria es un soporte para las personas sordas.
4.3.4. Discapacidad intelectual

Las entidades que trabajan con personas con Asperger, Autismo u otras discapacidades
similares como invisibles, manifiestan muchas barreras sociales todavia por derribar.

Es importante que los profesionales de los servicios sociales se formen y conozcan los
distintos tipos de discapacidad.

En muchas ocasiones tenemos que desarrollar actividades segregadas. Intentamos que
sean inclusivas, pero no encontramos una atencién individualizada como necesitamos.
La familia tiene muy restringida el derecho al ocio normalizado. Hay mucha

desinformacién sobre nuestras necesidades.
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4.3.5. Asociaciones de personas con discapacidad
a) Tipos de Asociaciones

La ciudad goza de un amplio y diverso movimiento de asociaciones de personas con
discapacidad. El 50% de las asociaciones trabajan con personas con discapacidad
organica. El 44,4% trabaja con personas con discapacidad intelectual, el 33,3% trabaja
con personas con discapacidad fisica, el 11,5% con discapacidad auditiva, el 11,5% con
discapacidad visual y el 11,5 con discapacidades multiples. Estos datos demuestran
que hay asociaciones que trabajan con varios tipos de personas con discapacidad, que
el trabajo con las personas es transversal.

b) Nimero de personas asociadas

Respecto volumen de personas asociadas comprobamos que las asociaciones de Almeria
se mueven en dos grandes bloques: el 31,50% de las asociaciones declara no superar la
centena de personas asociadas; otro 36,90% manifiesta no superar los 300 personas
asociadas; en el otro extremo estan las el 15,70% de asociaciones cuyos personas
asociadas pueden llegar entre 600 y 1000; y por ultimo, hay un 10,50% que superan los
1000 el nimero de personas asociadas.

c) Participacion de las personas asociadas en la Junta Directiva

El 68% de las asociaciones manifiestan que tienen en su Junta Directiva personas con
discapacidad asociadas. Este porcentaje lo consideramos bajo, dado que casi 1 de cada

3 asociaciones no tiene ninguna persona con discapacidad en su Junta Directiva.
d) Fuentes de financiacién

Respecto a la financiacion de las actividades y los servicios, sefialamos la gran
dependencia de las administraciones en la captacién de recursos. Al mismo, tiempo
detectamos la poca variedad de fuentes a las que se acude buscando financiacién.

En la mayoria de las asociaciones no se recurre a personas simpatizantes ni a empresas

como fuentes de financiacién, ni a venta de productos de merchandising.
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e) Programas que realizan

ACTUACIONES Y SERVICIOS

OFERTADOS
Atencién.s'social, Asesoramiento, Orientacién e X X X X X
informacién
Qg:;g;g:zigﬁ ;:ggglenmacnén, formacion y X X X X X
Apoyo al asociacionismo X
A_poyo psic059cial., autonomi§ personal, X
bienestar social, tiflotecnologia, empleo, etc.
Apoyo cognitivo y escolar X
Apoyo a las familias X
Atencion psicolégica X X X
Atencién temprana X
Centros de Dia y Residencias X
Fisioterapia y rehabilitacién X X
Formacién de Lengua de Signos Espafiola X
(LSE)
Inclusién y orientacion laboral. X X X
Ocio y Deporte Inclusivo X
Promocién de la Accesibilidad X X X
Promocién y prevencién de la salud X
Promocién de la Investigacién
Transporte Adaptado X
Voluntariado

Tabla 4: Necesidades y servicios ofertados desde las asociaciones a las personas con
discapacidad y familias. Estudio de las asociaciones de con discapacidad de la ciudad de
Almeria, 2021.
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Las asociaciones de personas con discapacidad, ofertan una amplia variedad de servicios
y programas a las personas asociadas. Cada asociacién ofrece servicios de acuerdo a las
necesidades particulares expresadas por las personas asociadas. Las entidades que
ofrecen mas servicios, son las asociaciones de discapacidad cognitiva, seguidas de la
discapacidad fisica. Sin embargo, hay dos actividades compartidas por todas las

asociaciones:
¢ Atencion Social, Asesoramiento, Orientacion e Informacion
« Actividades de Concienciacién, Formacién y Sensibilizacién Social

Los servicios suelen cubrir necesidades permanentes, que suelen estar prestados
por profesionales especializados.

4.4. RETOS DE LA SOCIEDAD HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La inclusion social depende de la sociedad, de la ciudadania, de que este mundo sea
verdaderamente para todas las personas. Nuestro deseo es que las personas con
discapacidad compartan los espacios publicos, donde se hace intercambio, donde se
establecen la relaciones. Las asociaciones deben impulsar que esto suceda. Pero se
tienen que dar los apoyos, es la comunidad a través de las politicas pablicas, creando
espacios comunitarios, donde se visibilice a las personas con discapacidad como parte
de la ciudadania que aporta, que construye. Si no estamos en el espacio publico,
dificilmente vamos a avanzar hacia la plenitud de derechos.

“No se van a crear politicas publicas si las asociaciones no estamos empujando,
ejerciendo el derecho al ejercicio de derechos. Del rol pasivo, al rol de contribucién
activa a la sociedad, a través de su inteligencia, esfuerzo y tesén”.

49 de 118



& QUIE%ERIA

Diagnéstico Il Plan Municipal de Discapacidad

4.4.1. PAPEL DE LAS ASOCIACIONES

Las asociaciones reflexionan sobre su papel en relacion con las personas con
discapacidad: “A veces estamos ensimismados en nuestras asociaciones, debemos de
luchar para que las oportunidades se generen en la sociedad”, manifiestan.

Existen una amplia coincidencia en la importancia de que sociedad visibilice a las
personas con discapacidad, normalizando situaciones, haciendo cotidiana la
discapacidad.

No podemos implicar a la sociedad en acciones de inclusion, si se
desconocen las necesidades de las personas con discapacidad.

Por otro, las asociaciones asumen el papel de intermediario entre las sociedad (y
administraciones) y las personas con discapacidad. Nuestro papel, afirman, es detectar
las necesidades y buscar recursos para satisfacerlas. Tenemos proyectos ambiciosos
pero tenemos dificultades para llevarlos a cabo por falta de recursos.

Hay que impulsar una estrategia de trabajo hacia la sociedad, basada en los siguientes

criterios:

La sociedad necesita estar bien informada de las necesidades de las personas
con discapacidad.

 Las asociaciones tienen que realizar una dialogo con la sociedad. Hay que
preguntar a la sociedad qué cree de las personas con discapacidad. Debemos
mirarnos en el espejo de la sociedad.

Llegar a la normalizacién, desde la persona, sin necesidad de estar acompaiiada
de una asociacion.

« Las personas con discapacidad requieren politicas transversales.
« Se necesitan aunar fuerzas entre todas las asociaciones, sumando a otros

colectivos sociales.
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Las asociaciones manifiestan la necesidad de ser realistas con los que les rodean,
porque los presupuestos de las administraciones no son ilimitados. Mas bien creen que
se debe centrar su reivindicacién en la eficiencia de gasto y en la capacidad para
colaborar con la administraciones en las prioridades a trabajar. A veces nos perdemos
en particularidades que no atienden las verdaderas necesidades de las personas con
discapacidad, sefialan.

4.5. NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Es importante sefialar las prioridades en lo social, en lo tecnolégico, pero es muy
importante concienciar a la sociedad que dotando a las personas con discapacidad de
medios pueden desarrollar una vida, un trabajo, igual que una persona sin
discapacidad.

Las necesidades de las personas con discapacidad manifestadas se resumen:
4.5.1. Informacién y Sensibilizacién

En primer lugar, se considera primordial el desarrollo de actividades de divulgacién
sobre las necesidades de las personas con discapacidad, estableciendo un permanente
dialogo con la sociedad. El objetivo es crear relaciones de empatia.

Existen determinados colectivos, que por invisibilidad, han de tener un mayor
protagonismo:

* Las personas sordas.

* Las mujeres con discapacidad.

* Las personas con discapacidades organicas

* Las personas con discapacidad intelectual.
4.5.2. Autonomia Personal

El reto de lograr la autonomia personal de las personas con discapacidad es

precisamente que la persona con discapacidad pueda realizar sus actividades de la vida
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diaria y para ello debe de propiciarse la accesibilidad y, en su caso, los apoyos que sean
necesarios para poder realizar estas actividades.

La mayor necesidad expresada es la de tener entornos accesibles que le permitan actuar
con autonomfa en la ciudad. Esta necesidad, es compartida por el 100% las asociaciones.
Asl mismo, manifiestan las personas con discapacidad?, que el 38% la ayuda para su
movilidad (para moverse, desplazarse, usar transportes, etc.) es su principal necesidad; le
siguen un 25% que necesitan ayuda en la comunicacién (para hablar, conversar, entender
mensaje, etc.), y en tercer lugar, un 17% que necesitan ayuda para el aprendizaje y el

razonamiento (para poner atencién, realizar tareas, efc.).

NECESIDADES DE APOYO
EN LA VIDA DIARIA

@ Comunicacién @ Aprendizaje y razonamiento
@ Movilidad Autocuidado
@ vida Doméstica @ Interaccién y relaciones personales

Grifica 7: Necesidades de apoyo de las personas
encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almerfa, 2021

2 Encuesta sobre Necesidades de las Personas con Discapacidad de Almeria. 2021
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Otras necesidades expresadas son:

« Incrementar los Asistentes Personales.

« Mantenimiento de las capacidades cognitivas.
4.5.3. Accesibilidad:

La accesibilidad es la mayor prioridad expresada por las asociaciones. Lograr espacios
accesibles que permitan la libre expresion, la convivencia, el intercambio y la
participacion de las personas con discapacidad es la base de la inclusion social.

Las prioridad que han manifestado son:
+ Fomento de la cultura de la accesibilidad a través de campanas informativas.

* Adaptar los espacios desde el punto de vista de la accesibilidad cognitiva y
visual. Se ha incidido mucho sobre los aspectos fisicos de la accesibilidad,
pero el resto de enfoques no se han trabajado con profundidad.

* Revisar el primer plan de accesibilidad y adaptarlo a la nueva normativa.

* Sometimiento de todas la subvenciones al cumplimiento de la normativa de
la accesibilidad.

* Realizar un protocolo previo de accesibilidad antes de cualquier actuacion. De
esta manera se logra que no aparezcan nuevas barreras. Toda obra nueva debe
ser accesible.

* Poner atencion sobre las necesidades de accesibilidad, expresadas por las
personas con discapacidad organica, en los entornos. Existen barreras
climatoldgicas, como es falta de fotoproteccion solar en nuestras
ciudades.

Preguntadas las personas encuestadas donde encontraban las mayores facilidades de
accesibilidad en la ciudad Almeria, las respuestas son: con el 41,5% las personas valoran
la buena accesibilidad de las estaciones de autobuses, marquesinas y paradas de
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autobuses; con el 37,5% los edificios de la administracion ( ayuntamiento, centro
de salud, etc.); con el 36,25% las instalaciones deportivas.

Por el contrario, preguntadas donde encontraban las mayores dificultades de
accesibilidad: el 55% de las personas valora muy negativamente la accesibilidad a la
comprension de los documentos oficiales, formularios informacion publicitaria (lectura
facil); también el 55% valoran muy negativamente la informacion y la comunicacion en
el municipio (documentos, solicitudes, web, etc.; y el 50% sefialan las vias publicas y los
itinerarios peatonales por la ciudad (incluye calles, aceras, pasos de peatones, etc.).

En general, la accesibilidad fisica (urbanismo y edificacion) presenta unas condiciones

de accesibilidad que ha ido mejorando progresivamente.

Estamos ante la oportunidad y necesidad de evolucionar hacia una cultura de la
accesibilidad holistica:

* del “con esto cumplo” a la “accesibilidad como aliada de la calidad de vida de las
personas”.

* del “papel pasivo receptor de productos y servicios” a la “participacion en el
disefo y evaluacién de entornos, productos y servicios”.

* de “la persona se acomoda al producto” a el “producto se adapta a la persona”.
4.5.4. Participacién Social

La participacion social de las personas con discapacidad es uno de los focos de interés
de las asociaciones y de los grupos de discusion. Sin duda, se considera a las
asociaciones como verdaderas protagonistas para dar un impulso del protagonismo
social de la personas con discapacidad.
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Las asociaciones de mujeres son activistas, visibilizan a las mujeres con discapacidad.
Las asociaciones son reivindicativas de su propia realidad social. Las asociaciones,
serian las raices del plan de donde surge la energia que puede dar vitalidad al plan.

Como deficiencias de las asociaciones se describen varios aspectos:

* Falta conexion entre las asociaciones para desarrollar acciones comunes, para
establecer sinergias.

* Garantizar que la informacion de las actividades llegue a las asociaciones de
manera rapida y eficaz y que, a su vez, éstas transmitan rapidamente la
informacion a sus asociados.

Las asociaciones pueden ser el primer paso para la participacion social de las personas
con discapacidad. A través de la cooperacion y el didlogo entre asociaciones se pueden
crear espacios de dialogo entre iguales, para que se puedan compartir experiencias,
puntos de vista, crear relaciones, etc., que luego se puedan transferir a otros contextos de

la sociedad.
Opinién de las personas con discapacidad sobre su participacién social

Consultadas las personas con discapacidad sobre diferentes aspectos de su participacion

social:

a) si participan en alguna asociacion (cultural, cofradia, vecinal, de ocio y tiempo
libre, de mujeres, deportiva, efc., las respuestas son:

* Mujeres: el 30% manifiesta que participa en asociaciones, mientras que el 27,5%

declara que no participa en ninguna asociacion;

» Hombres: el 21,25% manifiesta que participa en asociaciones, mientras que el
otro 21,25% declara que no participa en ninguna asociacion.
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Gréfica 8: Participacién asociativa de las personas
encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almeria, 2021

b) si se involucran activamente en los problemas de su ciudad, las respuestas son:

* Mujeres: el 28,75% manifiesta que si se involucra activamente, mientras otro,

28,75% manifiesta que no.

* Hombres: el 11,25% manifiesta que se involucra activamente, mientras que
el 31,25% no se involucra.

¢) como participan en su asociacién de personas con discapacidad, las respuestas

son:

= Muijeres: un 17,50% lo hace formando parte de la junta directiva, un
11,25% participa habitualmente, otros 11,25% colabora activamente
organizando actividades y, finamente, un 17,50 no participa nada.
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* Hombres: un 8,75% lo hace formando parte de la junta directiva, un 13,75%
participa habitualmente, otro 5% colabora activamente organizando actividades
y, finamente, un 15% no participa nada.

d) dificultades que han encontrado en la participacién de actividades sociales, las
respuestas son:

* Mujeres: el 23,75% manifiesta que no le llega la informacion, al 21,25% las
barreras arquitecténicas y/o del transporte le impiden participar, al 20% son
la falta de ayuda o asistencia para asistir y, por ultimo, el 10% manifiestas no
comprender los textos.

» Hombres: el 17,5% manifiesta que no le llega la informacion, al 17,50% las
barreras arquitecténicas y/o del transporte le impiden participar, al 13,75%o0n
la falta de ayuda o asistencia para asistir y, por ultimo, el 10% manifiestas no
comprender los textos.

e) si denuncian las situaciones de discriminacion, falta o deficiencia de los recursos
hacia las personas con discapacidad, las respuestas son:

* Mujeres: el 37,5% manifiesta que denuncia todas las situaciones de
discriminacién, mientras que el 20% no las denuncia.

« Hombres: el 17,5% manifiesta que denuncia todas las situaciones de

discriminacioén, mientras que el 25% no las denuncia.

El ayuntamiento tiene que arbitrar mecanismos para incrementar la participacion de las

personas con discapacidad:

« En procesos de actuacion de las Administraciones Publicas en distintos
niveles (ejecucion de obras de accesibilidad, elaboracion de planes de empleo,
etc.).
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« Crear las condiciones de accesibilidad que permita la participacién con
comodidad, igualdad y dignidad.

ACTIVISMO SOCIAL
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Gréfica 9: Activismo social de las personas
encuestadas. Estudio de las personas con
discapacidad de la ciudad de Almeria, 2021

4.5.5. Educacién y universidad

La mayor preocupacién de todas las asociaciones es garantizar la accesibilidad en todos
los ciclos educativos, incluso en los niveles educativos no obligatorios. Las barreras han
sido fuente de exclusién educativa de las personas con discapacidad.

La participacion de las personas con discapacidad y de las propias asociaciones es una
asignatura pendiente, se debe fomentar a todos los niveles, porque forma parte activa de
la educacion inclusiva.

Otra gran preocupacion es la necesidad de que los centros educativos cuenten con
dotaciones suficientes de ayudas técnicas, equipos de de apoyo como Bucles
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magnéticos, ordenadores adaptados, software educativo, etc. Dentro de este apartado es
necesario hacer referencia a la capacidad del profesorado para manejar estas

tecnologias.

Impulsar el uso de las tecnologias para mejorar la accesibilidad en los contenidos y en
todos el proceso ensefaza/aprendizaje (accesibilidad en las plataformas educativas,
videoconferencias, etc.).

La formacién del profesorado en atencién a las personas con discapacidad es basico. No
nos referimos al profesorado especializado. Creemos que todos los equipo docentes
deben tener una formacién basica en atencién a personas con discapacidad. El

conocimiento es el camino mas corto a la empatia.
Hay que generalizar el uso de la Lengua de Signos Espafiola.

Aumentar los apoyos en las actividades extraescolares ayudaria a las nifias y nifios con
discapacidad a encontrar mayores posibilidades de relacion con sus comparieros de
clases.

4.5.6. Salud

Las personas con discapacidad tienen una buena percepcién de su estado de salud,
donde un 39% consideran que su estado de salud es bueno o muy bueno. Por el

contrario, el 21% considera que es malo o muy malo.

Las asociaciones reclaman la necesidad de coordinar las actuaciones de los recursos del
sistema sanitario y los recursos de los servicios sociales comunitarios, para generar una
accion mas eficaz hacia la personas con discapacidad y, en especial, hacia las mujeres
con discapacidad.

Dentro de esas actividades de coordinacién deben participar las asociaciones. Asi se
podrian marcar unos objetivos de trabajo, donde las asociaciones aporten su experiencia
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practica de su trabajo. De estas iniciativas podria salir una red de asociaciones que se
coordinaran con este espacio sociosanitanio.

ESTADO DE SALUD ACTUAL

@ Muybueno ® Bueno = Normal ' Malo @ Muy malo

Gréfica 10: Estado de Salud de las
personas encuestadas. Estudlio de
las personas con discapacidad de
la cludad de Almerfa, 2021

El Ayuntamiento de Almerfa, debe posibilitar la confluencia de estos dos espacios.
Pero antes hay que superar algunas dificultades, que expresan:

» El acceso a los servicios sanitarios es complicado por las barreras y la falta de

medios accesibles.

» Se necesitan consultas adaptadas. Muchas mujeres no se han hecho
revisiones ginecolégicas o mamografias por no estar adaptadas las
consultas.
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= Concienciar a los trabajadores sanitarios de las necesidades de las personas con
discapacidad y visibilizar a las enfermedades. El sistema tiene que recuperar la
empatia con muchas mujeres con discapacidad organica. Las mujeres que sufren
discapacidades organicas, muchas veces esas discapacidades no son visibles,
sufre la incomprensién en primer lugar del sistema sanitario y de la sociedad en
general.

« Los profesionales sanitarios deben ser conocedores de las necesidades de las
personas con discapacidad. Somos el nexo de unién de las personas con las
instituciones y la sociedad.

* Los profesionales sanitarios no son conscientes de las necesidades especificas
de las mujeres con discapacidad.

4.5.7. Empleo y formacién

El empleo es considerado la puerta de acceso a la vivienda, al ocio, a la vida
independiente para las personas con discapacidad.

Consultadas las personas con discapacidad sobre cuales son las principales dificultades
para conseguir un empleo, las respuestas son las siguientes:

» Mujeres: el 27,5% consideran la poca informacion y el asesoramiento para
encontrar empleo; otro 27,5% la poca accesibilidad en el entorno laboral y/o la
adaptacion del puesto de trabajo; el 26,25% no disponer de la formacion
especifica para el puesto de trabajo a desarrollar; el 23,75% consideran no
disponer de una buena preparacion profesional; el 18,75 manifiesta no contar
con una transporte publico accesible; y, por ultimo, el 8,75% la falta de empleo
con apoyo.
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* Hombres: el 26,25% consideran no disponer de la formacion especifica para el
puesto de trabajo a desarrollar; el 18,75% es la falta de empleo con apoyo; otro
18,75% no disponer de una buena preparacion profesional; el 16,25% la poca
accesibilidad en el entorno laboral y/o la adaptacion del puesto de trabajo;
13,75% la poca informacion y el asesoramiento para encontrar empleo; y, por
ultimo, el 10% manifiesta no contar con una transporte publico accesible

DIFICULTADES PARA ENCONTRAR EMPLEO

Una buena preparacion profesional
Formacion especifico para el trabajo
Asesoramiento para encontrar empleo
Accesibilidad en el entorno laboral
Transporte publico accesible

Empleo con apoyo

0 13 25 38 50

Hombres Mujeres B Totales

Gréfica 11: Dificultades para encontrar empleo
de las personas encuestadas. Estudio de las
personas con discapacidad de la ciudad de
Almeria, 2021

Las asociaciones y entidades sociales han destacado la necesidad de garantizar la
igualdad de acceso a la administracién publica, garantizando los cupos de reserva,
teniendo en cuenta Is especificidades de colectivos como son las mujeres con
discapacidad y las personas con discapacidad intelectual.

Demandan que el ayuntamiento deberia impulsar:

* El empleo protegido se considera una férmula a impulsar entre las personas con
discapacidad intelectual por su buenos resultados.
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* Los contratos con los Centro Especiales de Empleo de caracter social, por la
cantidad y calidad del empleo que generan entre las personas con discapacidad.

Generar nuevas oportunidades de empleo por parte de la administracion
local, con la figura del contrato reservado para personas con discapacidad
cognitiva.

Establecimiento de clausulas sociales en los contratos plblicos para favorecer la
contratacion de las personas con discapacidad.

Invertir en formacion en nuevas tecnologias de la
comunicacion (videoconferencia, etc.), invertir en temas
culturales.

Planes de empleo que concilien la vida hospitalaria con la vida profesional
(teletrabajo) para personas en tratamientos médicos prolongados.

Espacios de debate entre empresas que tienen personas con discapacidad
contratadas y que pueden animar a otras empresas a hacerlo.

* Realizar campanas de concienciacion para erradicar prejuicios sobre
las personas con discapacidad.

Mujeres con discapacidad

En el colectivo de mujeres encontramos que tienen peores datos de empleo, como
consecuencia de una peor formacion.

Las mujeres con discapacidad organica encuentran todavia mas dificultades, dado que
muchas de ellas no tiene reconocida oficialmente el grado de discapacidad. Manifiestan
que tienen dificultades de acceso a los cupos de reserva y a los programas de empleo
destinados a la personas con discapacidad.

4.5.8. Vivienda

La vivienda en la que vive la persona con discapacidad marca su calidad de vida. Hay
personas con discapacidad que necesitan adaptar su vivienda por la evolucién de la
discapacidad o bien, por que ésta es sobrevenida.
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La mayoria de las adecuaciones a realizar en una vivienda estan relacionadas con el
bafio, la cocina, el ascensor, el acceso al portal y las puertas de la vivienda, la

instalaciéon de elementos sencillos de domética, etc.
En la adaptacion de la vivienda nos podemos encontrar en las siguientes situaciones:

« El coste que supone no es asumible por las persona con discapacidad o su
familia.

» Puede ser técnicamente hacer un proyecto viable de adaptacién.
Las asociaciones demandan que el ayuntamiento puede colaborar en:

¢ Realizar parte de las reformas de accesibilidad

« Optar por la permuta de una vivienda accesible
4.5.9. Ocio, Cultura y Deporte

Escasa atencion ha tenido las actividades de Ocio, Cultura y Deporte hasta hace unos
anos entre las asociaciones de personas con discapacidad. Los beneficios, para las
personas con discapacidad, de este tipo de actividades ya lo subrayan las asociaciones
de personas con discapacidad. Estariamos abriendo nuevos espacios de participacién y
relacion para las personas con discapacidad.

Consultadas las personas con discapacidad sobre cuales son las 4 actividades
preferidas en tu ocio y el tiempo libre, las respuestas por orden de preferencia son las

siguientes:

* Mujeres, salir a pasear, internet y redes sociales, tomar algo con amistades
y leer;

* Hombres, internet y redes sociales, tomar algo con los amigos y wasapear.
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En cuanto a cuales son las 4 dificultadas por las cuales no hacen mds deporte, las
respuestas por orden de preferencia son las siguientes:

= Muijeres, falta de tiempo, falta de habitos, falta de aficién y falta de accesibilidad
en las instalaciones deportivas;

* Hombres, falta de tiempo, falta de aficién, falta de ayuda y falta de habitos.
Demandan que el ayuntamiento deberia impulsar:

* Fomento del deporte adatado a través de los clubs deportivos existentes en
Almeria.

» Dotar de mayor financiacion para que el tejido asociativo pueda llevar a cabo
estos proyectos con la finalidad de la inclusion de los distintos colectivos de
discapacidad.

 Garantizar la accesibilidad en lengua de signos y a través del subtitulado en las
muestras artisticas y culturales de los museos, centros culturales, cines, teatros,

asl como en las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
= Garantizar la accesibilidad en las actividades culturales, de ocio y deportivas.

» Fomentar el voluntariado en las actividades culturales, de ocio y deportivas

4.5.10. Perspectiva de género

Necesitamos concienciar a los poderes publicos, a las entidades, a las asociaciones y, la
sociedad en general, de la necesidad de incluir la perspectiva de género en las politicas
sobre discapacidad y la perspectiva de la discapacidad en las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres.

Esta necesidad no se han plasmado aun en los planes municipales.
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Las necesidades se expresan:

» Habria que hacer escuelas de padres y madres para trabajar las necesidades de
las adolescentes con discapacidad.

Mujeres con discapacidad intelectual

Ser mujer con discapacidad intelectual marca una trayectoria de doble discriminacién y
afiade barreras que dificultan el ejercicio de sus derechos, la participacion social asi como

el acceso a la formacion, al empleo, la salud y a la autonomia personal.

Las mujeres que alcanzan una determinada edad (40-50 afios) sus reivindicaciones son
muy limitadas. Suelen demandar poco y sus experiencias de vida son muy limitadas.

Como propuestas para poner en marcha:

Planes para impulsar el empoderamiento de la mujer con discapacidad
intelectual.

Las administraciones tienen que dar voz a las mujeres con discapacidad
intelectual para que expresen sus necesidades, sin intermediarias.

Impulsar redes de apoyo social es fundamental para insertarse en la vida social y
en tu comunidad.

Fomentar actitudes hacia la igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad
intelectual.

Prevenir situaciones de violencia de género
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5.1. MISION Y VISION DE FUTURO

La MISION del Il Plan Municipal de Discapacidad de Almeria es lograr que las personas
con discapacidad de Almerfa avancen hacia su autonomia, participen en la sociedad
activamente y encuentren las oportunidades de desarrollo personal y comunitario en
igualdad de condiciones que el resto de las personas.

Para cumplir con esta misién, la VISION de futuro el Ayuntamiento de Almeria es la de
crear las politicas sociales que faciliten una atencién integrada y centrada en la persona, y
siempre bajo su participacion, donde los servicios y recursos se organicen y desarrollen
transversalmente y de forma coordinada para dar respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad.

5.2. VALORES DEL Il PLAN MUNCIPAL DE DISCAPACIDAD

En coherencia con el modelo social de la discapacidad actual, apoyado por la Convencién
sobre los Derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas, y el resto de
normativas analizadas en el apartado 2 Normativa, enumeramos los valores sobre los que
se inspira el || Plan Municipal de Discapacidad:

e La participacion de las personas con discapacidad como requisito
imprescindible en cualquier actuacién. Tiene una alta valoracién de la
capacidad de contribucién, aporte y toma de decisiones en las politicas

sociales.

o Acceso Universal: persigue garantizar el acceso a los servicios o productos
estandar de todas las personas, se cual sea su necesidad de accesibilidad.

e Inclusion plena y efectiva en todos los ambitos de la sociedad: las politicas,
programas, actuaciones, entre otras, se disefian pensando en la mayor

diversidad posible.

o Respeto por la dignidad y por la diferencia de las personas con discapacidad,

aceptacion de la diversidad sociocultural.
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o Autodeterminacion: para poder ejercer la libre eleccién por parte de las
personas con discapacidad, independientemente de los servicios y apoyos que
requieran para su desenvolvimiento. Las personas deben ser plenamente
conscientes que estan eligiendo segun sus preferencias.

¢ Normalizacién: promoviendo la inclusién de las personas con discapacidad en
los servicios, programas o productos estandar se garantiza que no se creen
servicios dirigidos exclusivamente sélo a ellas.

¢ Autonomia para el uso y disfrute, de manera auténoma sin necesidad de
asistencia, de los servicios o productos.

¢ Igualdad de género garantizando la igualdad de trato y no discriminacién de las
mujeres con discapacidad en los diferentes ambitos de la vida diaria y en el
ejercicio de su ciudadania e instaurando medidas de accién positiva.

o Corresponsabilidad social de todos los sectores sociales y politicos de la
comunidad con igualdad para todas las personas.

¢ La igualdad en los resultados o la igualdad en el punto de llegada requiere que
se habiliten las medidas de pleno ejercicio de los derechos, removiendo los
obstaculos que impiden la aplicacion de las politicas sociales y la participacion
efectiva de las personas con discapacidad.

5.3 PRINCIPIOS PARA LA GESTION DEL Il PLAN

Los principios rectores sobre los que se asienta la gestiéon del Il Plan Municipal de

Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria:

a) La Planificacion Participativa

El modelo por el que optamos para la ejecucién de del |l Plan Municipal de Discapacidad

del Ayuntamiento de Almeria es el de la Planificacién Participativa dado que, para
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garantizar sus objetivos, necesitamos la implicacién de toda la comunidad almeriense, en

especial de las personas con discapacidad.

La participacidon nos garantiza que las personas que van a ser sus beneficiarias, deben de
participar activamente en su ejecucion, en todas sus fases.

El enfoque de Planificacion Participativa requiere que toda la comunidad almeriense
pueda participar en la ejecucion directa de actuaciones. Es decir, la participacion lleva a la
implicacion y motivacion de las las personas y las entidades, reportando varios beneficios:

« Un mayor compromiso con las politicas hacia las personas con discapacidad.
« Garantia de una ejecucion eficaz de las actuaciones.
* Que las actuaciones lleguen a mas personas y a mas rincones de Almeria.

« Legitimidad publica que reduce el riesgo de oposicion a la ejecucion de

acciones ambiciosas.
b) Compromiso con la accesibilidad

Almeria sentida como una ciudad acogedora, comoda, facil, que impulsa la autonomia de
las personas.

La accesibilidad es una aliada de la vida social, crea ambientes mas seguros, comodos e

igualitarios.

La accesibilidad, requisito imprescindible para las personas con discapacidad, tiene
repercusion en la calidad de vida del resto de personas.

Garantizar que Almeria sea una ciudad accesible requiere que toda la cadena de
accesibilidad: la informacién, el transporte, las zonas urbanas, los edificios, los servicios,
la atencion, entre otros, garanticen que las personas con discapacidad desarrollen su vida
de forma auténoma, segura y digna.

70 de 118



& QUIE%ERIA

Gestion Integral del Plan Il Plan Municipal de Discapacidad

c) Enfoque de la gestion basado en las personas

Las personas con discapacidad son diversas y sus necesidades de atencién lo son atn
mas. Una atencion basada en las necesidades especificas de la personas es posible con

una adecuada formacion de los profesionales, es un reto que reportara enormes
beneficios.

d) Comunicacion veraz y accesible

Un trato adecuado comienza con una informacioén veraz y accesible. Y ésta
debe disefarse segun los principios del disefio universal.

Garantizar que la informacion sea accesible es, sin duda, una de las claves para que la
comunicacion con las personas con discapacidad se realice de forma dialégica. Debemos
garantizar la inclusién en la participacion en actuaciones, a través de unas herramientas y
unos sistemas de informacion bien disenados.

e) Liderazgo pedagégico

El Ayuntamiento de Almeria asume liderazgo ante la comunidad almeriense, aplicando
con rigor, los compromisos emanados del Il Plan. Pero, a su vez, involucra a otras
entidades y administraciones a asumir compromisos con el Il Plan.

Este liderazgo supone una doble responsabilidad: por un lado, dirigir la gestién de
implantacién del Il Plan y, por otro, ser un buen ejemplo, para el resto de
administraciones y entidades, donde las palabras coinciden con los hechos.

La Delegacién de Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciudadana, y todo su equipo
de trabajo, ha de mostrar, en la gestion diaria, al personal que le importa un buen
desarrollo del Il Plan, que forma parte de su estrategia y de sus prioridades politicas. De
este modo, todo el equipo se sentira comprometido con el Il Plan.
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f) Alianzas colaborativas

El éxito de un objetivo o accién proviene cuando todos los actores interpelados estan
implicados.

Lograr que muchas de las actuaciones propuestas, en este Il Plan se lleven a cabo con
éxito va depender del grado de colaboracién de otras administraciones, entidades,

empresas Yy asociaciones, implicandolas activamente.

Para que exista una verdadera relacién colaborativa, no sélo se requiere trabajar juntos,
sino cooperar en el logro de una meta que no se puede lograr individualmente.

Los éxitos seran resultado de que se compartan conocimientos, haya divisiéon del trabajo y
conviertan su compromiso en resultados para ambas partes, en funcién de los objetivos
comunes.

g) Innovacién

Es una buena herramienta para encontrar soluciones y metodologias de trabajo ttiles y
efectivos, para superar errores recurrentes en las politicas sociales. Los procesos por los
cuales se promueve la innovacion social genera nuevas visiones, nuevos enfoques, que

pueden abrir nuevas oportunidades, nuevas actuaciones utiles y efectivas.
h) Calidad de los Servicios

Ademas de responder a las necesidades generales de las personas con discapacidad, el
Il Plan Municipal de Discapacidad debe asumir el reto de la calidad, mejorando la
accesibilidad tanto en criterios fisicos como en disponibilidad de los mismos, la
organizacion de los centros y servicios y la cualificacion de los profesionales que
desempenan tareas, en relacion con las personas con discapacidad.

i) Transversalidad de las politicas

Es el principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones
publicas no se limitan Gnicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados
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exclusivamente para las personas, sino que comprenden las politicas y lineas de
accion de caracter general en cualquiera de los &mbitos de actuacién publica, en donde
se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con discapacidad.

5.4. OBJETIVOS

1. Concienciar y sensibilizar a la poblacién sobre las diferentes discapacidades,
difundiendo una imagen positiva de las mismas, promoviendo con ello un cambio de
actitud y fomentando la percepcion de diversidad y heterogeneidad, asi como un trato
digno.

2. Contribuir a las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad para su
autonomia personal e inclusion.

3. Mejorar las condiciones de accesibilidad de los entornos, bienes, productos y
servicios, teniendo en cuenta las necesidades especificas de los diferentes de
necesidades de accesibilidad, de manera que puedan disfrutar de entornos
capacitantes.

4. Ofrecer oportunidades para que, de acuerdo a sus expectativas vitales, las personas
elijan libremente que tipo de ciudadania prefieren ejercer.

5. Apoyar la educacion inclusiva del alumnado con discapacidad en los centros

educativos.

6. Promover actuaciones que den respuesta a las necesidades de salud de las personas
con discapacidad.

7. Crear condiciones para facilitar la insercién sociolaboral de las personas con

discapacidad.
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8. Promover que los personas con discapacidad puedan acceder a una vivienda
accesible, que se adecue a us necesidades y contribuya su autonomia.

9. Fomentar la inclusion de las personas con discapacidad en el ocio, la cultura y el
deporte, como una forma de llevar una vida plena.

10. Poner las bases para que las mujeres con discapacidad logren poder ejercer sus
derechos, apostando por su empoderamiento pleno..

5.5. IMPLEMENTACION DE Il PLAN

5.5.1. Delegacion de Area de Familia, Igualdad y Participacion Ciudadana

Todo el equipo de la Delegacion de Area de Familia, Igualdad y Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Almerfa, sea cual sea su responsabilidad, han de
participar de la “MISION, VISION y VALORES” del Il Plan Municipal de Discapacidad.

Es fundamental que haya una identificacién y compromiso de todo el equipo con el Il
Plan, dado que va a ser esencial que, en la aplicacién de sus actuaciones de trabajo,
guarde coherencia con los objetivos y actuaciones descritas en el Il Plan.

La Concejalia elaborara unas instrucciones de caracter interno sobre los procedimientos
de desarrollo de los objetivos y actuaciones descritas en el Il Plan. Dentro de estas
instrucciones destacamos los aspectos mas relevantes que se tendran en cuenta:

» Coordinacién con otras concejalias o areas municipales
« Difusiéon y comunicacion de las actuaciones.

 Etc.
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5.5.2. Coordinacién del Il Plan Municipal de Discapacidad

La ejecucion del Il Plan se llevara a cabo desde la Delegacion de Area de Familia,
Igualdad y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Almeria, que asumira la
Coordinacion Técnica del Il Plan.

Desde la Delegacién de Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciudadana se asumira
las acciones de planificacién y desarrollo de las actuaciones que deben ser medidas mas
sensibles y que deben ser ejecutadas de acuerdo a la calendarizacidon que se establezca

en cada momento en este plan.
Las principales actividades que desarrollara son:
« Planificacion y supervision de las actuaciones.

« Realizar la coordinacion con los servicios técnicos de las areas municipales

implicadas en este |l Plan.
« Elaboracion de informes de desarrollo y evaluacion.
5.5.3. Alianzas colaborativas

Lograr que muchas de las actuaciones propuestas en este Il Plan, se lleven a cabo con
éxito va depender del grado de colaboracion de otras administraciones, instituciones,
asociaciones y entidades, implicAndolas activamente.

Para que exista una verdadera relacién colaborativa, no s6lo se requiere trabajar juntos,

sino cooperar en el logro de una meta que no se puede lograr individualmente.

Los éxitos seran resultado de que se compartan conocimientos, haya divisién del trabajo y
conviertan su compromiso en resultados para ambas partes, en funcién de los objetivos

comunes.

Pretendemos establecer lazos de colaboracion claros para la ejecucion de diferentes
actuaciones. Fundamentalmente porque son de su competencia.
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Establecemos unas primeras alianzas de colaboracién con la siguientes
administraciones autonémica, fundaciones y entidades: Delegaciones Territoriales de las
Consejerias de la Junta de Andalucia (Cultura, Educacién, etc., Entidades
Empresariales, Organizaciones sindicales, entidades de personas con discapacidad,
medios de comunicacion, plan estratégico de Almeria 2030 y Asociaciones en general de
la sociedad civil)

a) Entidades empresariales de Andalucia

El tejido empresarial es la base sobre la que debemos garantizar la insercion de las
personas con discapacidad. Las entidades representativas de las empresas son un pilar
basico en la difusién y comunicacién para que este |l Plan Estrategico llegue a todas sus
empresas asociadas, primer lugar; y que contribuyan a la motivacién para que participen
en las actuaciones propuestas, por otro.

b) Entidades de personas con discapacidad

Las entidades de personas con discapacidad han de participar en todo el proceso de
implementacion del Il Plan. Las asociaciones disponen de unos equipos altamente
especializados en el trabajo con personas y una contrastada experiencia en el desarrollo
de planes como es el caso del Il Plan. Por ello, su participacién es garantia de éxito. Se
tendra un coordinacién y dialogo permanente.

Entre otras actividades:
¢ Colaboraran en la difusion del Il Plan
¢ Tendran el encargo de poner en marcha actuaciones.

« Asesoraran técnicamente sobre la puesta de actuaciones desarrolladas por las

areas municipales.

¢ Evaluacion del Il Plan
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c) Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria ( UAL) ha de cumplir un papel importante aportando
conocimientos sobre diferentes ambitos que este Il Plan pretender abordar. El reto de la
inclusion social de las personas con discapacidad o el inicio de un espacio sociosanitario
requiere de un apoyo cientifico por parte de la UAL. Varias facultades se veran
interpeladas en la puesta en marcha de las actuaciones.

d) Asociacion de la Prensa de Almeria

Los medios de comunicacién han desempafiado un papel de apoyo a la personas con
discapacidad, principalmente haciendo visibles sus necesidades a la sociedad. Su trabajo

informativo ha contribuido a acelerar la consecucién de conquistas sociales, sobre todo en
el ambito de la accesibilidad.

Para el éxito de este Il plan necesitamos de su apoyo difundiendo las actividades,
ayudando a crear una imagen social de las personas con discapacidad real.

e) Plan Estratégico de Almeria

El Il Plan pretende colaborar con el cumplimiento de la E4-1; ALMERIA INCLUSIVA, CON
UNA CIUDADANIA COMPROMETIDA. Como se argumente en el Plan Almeria 2030:
“Esta estrategia tratara de apoyar la articulacién social y su capacidad de inclusién e
integracion de todos los colectivos, luchando contra la pobreza y contra las desigualdades
en todas sus formas. Almeria necesita emponderar a la ciudadania y a los servidores
publicos para mejorar la gestién eficiente de la ciudad y de sus recursos.”

El Il Plan se siente especial vinculado a los objetivos especificos del Plan Almeria 2030

= Ol.1. Establecer compromisos fuertes con el tercer sector, que afiancen

las alianzas y mejoren la gobernanza de su territorio.

= 0l.2. Consolidar la ciudad inclusiva, diversa y rica en culturas.
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¢ OI.3. Convertir Aimeria en un referente en la lucha contra la pobreza y
las desigualdades.

« Ol.4. Impulsar la ciudad que apuesta por el bienestar de sus mayores ("age
friendly”).

» OL.5. Transformar la ciudad en espacio de cultura y aprendizaje, donde
se refuerza la identidad y el caracter de la ciudadania.

f) Asociaciones de la sociedad civil

Implicar a las entidades de la sociedad civil (defensoras de otros colectivos de personas,
ecologistas, culturales, vecinales, juveniles, de mujeres, gastronémicas, etc.) es uno de lo
grandes retos de este Il Plan. Este tipo de entidades nos abren nuevos espacios de
dialogo, nos acercan a muchas personas a las que llevar las necesidades de las personas
con discapacidad. También pueden enriquecer nuestro discurso de inclusion e igualdad
con matices de sus propia experiencia.

5.5.5. Comunicacién y Difusién del Il Plan

Es muy importante garantizar que el Il Plan Municipal de Discapacidad sea conocido por
todos los sectores de la comunidad almeriense. Para ello se utilizaran todos los medios de
difusién posibles: medios de comunicacién tradicionales, blog, redes sociales, reuniones,
web, entre otros.

Durante el periodo de vigencia del Il Plan habra un continuo trabajo de comunicacion.
Las principales actividades a desarrollar son:
 Publicacién en la web municipal de un apartado dedicado al Il Plan.

« Publicar el documento completo, por partes, en la web del Ayuntamiento
de Almeria.

 Envio de un resumen ejecutivo a todas las entidades de la comunidad

almeriense.
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» Realizacién de videoconferencias, por sectores, con las entidades, instituciones,

asociaciones mas representativos de Almeria.

Asoclaciones

Socledad
Civll

e Universidad
Almeria

Junta de
Andalucia

Asociaciones
Personas con
Discapacidad

Organizaciones

Concejalia de
Empresariales

Familia, Igualdad
y Participacion
Ciudadana

Areas

Asociacién de Municipales Organizaciones

Sindicales

la Prensa

[ Plan Estratégicol

. .......... Almerfa 2030

Grahca 12: Alianzas |l Plan Municipal Discapacidad

» Reunién de trabajo técnico para presentar el Plan a las diferentes
Administraciones Consejerfas de la Junta de Andalucia, medios de

comunicacién, etc.
» Presentacién ante los medios de comunicacién.

+ Creacién de una lista de correo para informar de las principales noticias que

genere el Il Plan.
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 Publicacién de noticias en las redes sociales para informar de las principales

noticias que genere el Il Plan.

* Notas de prensa con la principales actividades a desarrollar cada trimestre.

« Comunicar las evaluaciones del Il plan ( tanto la intermedia como la final).

5.5.6. Objetivos y actuaciones en la implementacion del Il Plan

« Poner en marcha alianzas colaborativas que ayuden a implantar el |l Plan.

« Mejorar las competencias profesionales de los empleados publicos.

« Impulsar la coordinacién entre las areas municipales para la ejecucién de

actuaciones.

« Crear una estructura estable de coordinacion.

a) Actuaciones a desarrollar en la implementacion del Il Plan

IMPLEMENTACION DEL Il PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

I.A1. Incluir la perspectiva de discapacidad en todos
los proyectos y programas participados por el
ayuntamiento de Almeria.

I.A2. Plan de Formacién al funcionario municipales
sobre “Trato adecuado a personas con
discapacidad’.

I.A3. Guia digital sobre los recursos sociales y
asociativos para las personas con discapacidad en el
Ayuntamiento de Almeria, realizada en colaboracion
de las asociaciones de personas con discapacidad y
otras entidades.

* N° de planes incluidos

» Desamollo de la perspectiva de la
discapacidad.

* N° de acciones formativas que
comprende el Plan.

« N° de personas formadas.

* N° de areas municipales
implicadas.

* Puesta en marcha de la guia.

« N° de asociaciones implicadas
activamente
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IMPLEMENTACION DEL Il PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

I.A4. Desarrollo de alianzas colaborativas con . “: de alianzas fea'izadas-“
entidades, asociaciones empresariales, * N°de actividades desarrolladas.
administraciones, instituciones, etc.

I.A5. Plan de Comunicacion y Difusién del Il Plan. * N°de acciones llevadas a cabo.
« Tipo de acciones

Tabla 5: Actuaciones en la implementacién del Il Plan de Discapacidad del Ayuntamiento
de Almeria 2022-2025.

b) Numero de objetivos operativos y actuaciones por linea estratégica

ESTRUCTURA DEL Il PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS Eggég?::(’:%ss ACTUACIONES
L1. INFORMACION Y SENSIBILIZACION 3 6
L2. AUTONOMIA PERSONAL 1 3
L3. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 4 8
L4. PARTICIPACION SOCIAL 6 7
L5. EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 3
L6. SALUD 1 3
L7. EMPLEO Y FORMACION 2 4
L8. VIVIENDA 1 1
L9. OCIO, CULTURA Y DEPORTE 5 6
L10. PERSPECTIVA DE GENERO 1 3

Tabla 6: Objetivos especificos y actuaciones en la implementacién del 1l Plan
de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.
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5.5.7. Coordinacién del Il Plan entre dreas municipales

Desde la Delegacion de Area de Familia, Igualdad y Participacion Ciudadana se
establecera un sistema de coordinacién entre las areas municipales para ejecutar las
diferentes actuaciones.

Se elaborara un Plan de Actuacién para la ejecucién de las actuaciones y
el establecimiento de los compromisos de cada area municipal.

Se establecera una metodologia comun de trabajo:
« Organizacion de la actuacion
« Procedimientos, procesos del desarrollo de la actuacion.

« Evaluacion de la actuacion
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Hace falta toda la tribu para educar a un nifio
Proverbio Africano

La inclusién social depende de la sociedad, de la ciudadania, de que nuestra ciudad sea
verdaderamente para todas las personas. Hacia ese objetivo deben ir dirigidas las
actuaciones de este Il Plan Municipal de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria.

Nuestro deseo es que las personas con discapacidad compartan los espacios publicos,
donde se hace intercambio, donde se establecen la relaciones. Las asociaciones y las
administraciones debemos colaborar conjuntamente. Pero se tienen que dar los apoyos,
es la comunidad a través de las politicas publicas, creando espacios comunitarios, donde
se visualiza a las personas con discapacidad como parte de la ciudadania que aporta,
que construye. Si no estamos en el espacio publico dificilmente vamos a avanzar hacia la
plenitud de derechos.

No se van a crear politicas publicas si las asociaciones no reivindican el derecho al
ejercicio de derechos. Del rol pasivo al rol de contribucién activa a la sociedad a
través de su inteligencia, esfuerzo y tesén.

Es necesario la adopcién de un enfoque interseccional hacia las desigualdades derivadas
del género y la discapacidad en las politicas publicas municipales, que han de converger
tanto en las dirigidas a las mujeres, como en las dirigidas a las personas con
discapacidad. Tales politicas han de ser mas inclusivas y estar atentas a la inclusion de
la diversidad, promoviendo asi la eliminacién de obstaculos a la inclusién social de las
mujeres y nifias con discapacidad.

Es muy importante que estemos unidos para conseguir los maximos objetivos de este Il
Plan y que tengamos recursos y herramientas para que la accesibilldad sea una realidad
para todas las personas.

84 de 118



& QUIE%ERIA

Lineas Estratégicas y Actuaciones Il Plan Municipal de Discapacidad

Las asociaciones y las entidades estan esperanzadas en que el Il Plan mejorara la
calidad de vida, aumentara la visibilidad de las personas con discapacidad ante la
sociedad.

6.1. INFORMACION Y SENSIBILIZACION

Existen una amplia coincidencia en la importancia de que sociedad visibilice a las
personas con discapacidad, normalizando situaciones y haciendo cotidiana la
discapacidad.

No podemos implicar a la sociedad en acciones de inclusién, si desconoce
las necesidades de las personas con discapacidad.

Por otro, las asociaciones asumen el papel de intermediario entre las sociedad (y
administraciones) y las personas con discapacidad. Nuestro papel, afirman, es detectar
las necesidades y buscar recursos para satisfacerlas.

Tenemos proyectos ambiciosos pero tenemos dificultades para llevarlos a cabo por
falta de recursos.

En primer lugar, se considera primordial el desarrollo de actividades de divulgacion
sobre las necesidades de las personas con discapacidad, estableciendo un permanente
dialogo con la sociedad. El objetivo es crear relaciones de empatia.

Existen determinados colectivos, que por su menor visibilidad, han de tener un
mayor protagonismo:

* Las personas con discapacidad auditiva.
* Las mujeres con discapacidad.
« Las personas con discapacidades organicas

* Las personas con discapacidad intelectual
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Objetivos especificos:

Il Plan Municipal de Discapacidad

= Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania con relacién a los

derechos de las personas con discapacidad.

« Promover iniciativas que proporcionen informacion que contribuya a prevenir las

posibles deficiencias en los diferentes sistemas de atencion a la discapacidad

(sanitario, servicios, sociales, etc.).

« Visibilizar a las mujeres con discapacidad.

Linea Estratégica 1: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

L1.A1. Promover la perspectiva de la discapacidad en
cualquier accién municipal informativa, formativa y de
sensibilizacion que se realice.

L1.A2. Colaboracion con entidades sociales en las
campafias de sensibilizacion que se realicen.

L1.A3. Difusion de todas las actividades organizadas
por las asociaciones, a través de los canales de
informacién municipal, al objeto de que tengan mayor
repercusion.

L1.A4. Edicion de una guia de divulgacion sobre los
diferentes tipos de discapacidad, realizada en Lectura
Fécil.

« N° campafias que se tiene en
cuenta este criterio.

« N° de personas beneficiadas.
« N°y tipo de campanas.

* N°y tipo de entidades que
participan.

* N°y tipo de canales de
informacion.

» Cuestionario de evaluacion de la
actividad.

» N°y tipo de campaiias.

* N°y tipo de entidades que
participan.

« N° de gufas realizadas.

* N°y tipo de entidades que
participan.

86 de 118



& QUIE%ERIA

Lineas Estratégicas y Actuaciones

Il Plan Municipal de Discapacidad

Linea Estratégica 1: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

L1.A5. Elaboracion y difusién de material informativo
accesibles sobre las asociaciones, los recursos y
servicios que se ofrecen y los diferentes itinerarios de
atencion segun tipos de discapacidad.

L1.A6. Desarrollo de sesiones informativas online
dirigidas a los profesionales de administraciones,

« Elaboracién del material de
difusion

* N°y tipo de entidades que
participan.

« N°y tipo de canales de
informacion.

« NP Sesiones realizadas.

« N° de entidades participantes.

instituciones, entidades, asociaciones, ubicadas en el
municipio de Almeria, impartidas por las
asociaciones para mejorar la atencioén a la
discapacidad en diferentes ambitos (sanitario,
educativo, laboral, etc.).

* N° de personas participantes.

« Cuestionario de evaluacién de la
actividad.

Tabla 8: Actuaciones Linea Estrategia 1: Informacién y Sensibilizacién. Il Plan de
Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

6.2. AUTONOMIA PERSONAL

El indicador principal que define el concepto de calidad de vida es que la persona logre la
mayor autonomia personal posible. Por ello, cada accidn realizada con y para las
personas con discapacidad debe ir encaminada a fortalecer los resortes que fortalecen su

autonomia.

Hemos de ser conscientes que las personas con discapacidad deben vivir de la manera
mas independiente y autodeterminada que sea posible. La autonomfa y la independencia
son valores inherentes a las personas.

El reto de lograr la autonomia personal de las personas con discapacidad es
precisamente que la persona con discapacidad pueda realizar sus actividades de la vida
diaria (basicas e instrumentales) y para ello debe de propiciarse la accesibilidad y, en su
caso, los apoyos que aseguren y mantengan la autonomia para poder realizar estas
actividades.
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Para alcanzar la vida independiente hay que mencionar elementos claves como son: la
figura del asistente personal, accesibilidad y ayudas técnicas:

* La mayor necesidad expresada es la de tener entornos accesibles que le
permitan actuar con autonomia en la ciudad.

* Es necesario que las personas con discapacidad conozcan las posibilidades que
ofrece la Ley de Autonomia Personal, en cuando al fomento de la vida
independiente: como es el caso de la figura del asistente personal.

* Una ayudas técnicas son claves para la Movilidad, para la Comunicacién y para
el Autocuidado.

Objetivos especificos:

¢ Desarrollar modelos de atencién que favorezcan el desempefio de la vida auténoma e
independiente en el entorno natural de las personas con discapacidad.

Linea estratégica 2: AUTONOMIA PERSONAL

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L2.A1. Promocién del trabajo en red y coordinacion

entre los diferentes recursos especificos existentes en
el ambito de la autonomia personal a nivel local, en « Ny tipos de recursos de la red.
funcion de la demanda.

* N°y tipo de entidades de la red.

L2.A2. Programa para garantizar el acceso a las « N° de acciones formativas
nuevas tecnologias de las personas en situacion de individuales.
dependencia y personas con escasos recursos, en
funcion de la demanda.

L2.A3. Colaboracién con las iniciativas Oficina de Vida | * TiPo de iniciativas apoyadas.
Independiente, Respiro Familiar y/o Acompafamiento | . no ge personas usuarias y tipo de
de las entidades sociales almerienses. discapacidades cubiertas.

« N° de personas beneficiarias.

Tabla 9: Actuaciones Linea Estrategia 2: Autonomia Personal. Il Plan de Discapacidad
del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.
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6.3. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La accesibilidad es la mayor prioridad expresada por las asociaciones. Lograr espacios
accesibles que permitan la libre expresion, la convivencia, el intercambio y la
participacién de las personas con discapacidad es la base de la inclusién social.

La accesibilidad de los contextos debe ser una condicién necesaria para brindar
oportunidades de participacion a las personas con discapacidad, oportunidades que hay
que considerarlas como derechos irrenunciables. Es necesario trabajar no sélo con las
personas con discapacidad, sino también en el contexto, lo que supone redefinir y revisar
actitudes y percepciones de familiares, profesionales y sociedad en general. En relacién a
la intervencion en los contextos hay que ofrecer apoyos en los distintos contextos,
proporcionando oportunidades a las personas con discapacidad y disefiando ambitos de
participacion.

Las personas con discapacidad manifiestan que el acceso al centro de trabajo, a la
escuela, a la estacion autobuses, a la playa, a la informacién a los recursos de ocio, etc.,
constituyen una necesidad de primer orden para poder mantener una calidad de vida
digna.

La concienciacion sobre la accesibilidad ha de realizarse mediante el conocimiento sobre
los beneficios que ésta aporta.

Las prioridad que han manifestado son:
* Fomento de la cultura de la accesibilidad a través de campanias informativas.

* Adaptar los espacios desde el punto de vista de la accesibilidad cognitiva y
visual. Se han incidido mucho sobre los aspectos fisicos de la accesibilidad,
pero el resto de enfoques no se han trabajado con profundidad.

* Revisar el primer plan de accesibilidad y adaptarlo a la nueva normativa.
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* Realizar un protocolo previo de accesibilidad antes de cualquier actuacion. De
esta manera se logra que no aparezcan nuevas barreras. Toda obra nueva debe
ser accesible.

* Poner atencion sobre las necesidades de accesibilidad, expresadas por las
personas con discapacidad organica, en los entornos.

Objetivos especificos:

o Garantizar la accesibilidad a los nuevos espacios (publicos y privados) de la ciudad y

realizar las comprobaciones oportunas.

o Dotar al municipio de instrumentos de planificacion que garanticen la accesibilidad
integral.

o Potenciar la disponibilidad de recursos para la movilidad de forma auténoma de la
poblacién con discapacidad.

o Mejorar la accesibilidad al transporte publico.

Linea estratégica 3: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

., . * Realizacién de la adaptacion de
L3.A1. Adaptacion de la Ordenanza Municipal sobre la ordenanza.

Accesibilidad a la normativa vigente. + N°de entidades que participan en
su adaptacién.

iz < Existencia del buz6n
L3.A2. Creacion de un buzén de whatsapp de N°'y tipo de quejas o demandas

informacién sobre barreras en el entorno urbano realizadas.

NP° de itinerarios realizados

L3.A3. Realizacion de 9 itinerarios integralmente
Incorporacioén de todos los

accesibles conectados con los 9 museos de ol P
Almeria, donde se garantice la movilidad de las criterios de accesibilidad para

) segara todo tipo de personas con
personas con discapacidad discapacidad.

90 de 118



ALMERIA

CIUDAD

L

Lineas Estratégicas y Actuaciones

Il Plan Municipal de Discapacidad

Linea estratégica 3: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

L3.A4. Se procedera a la progresiva adaptacion de
todos los semaforos con avisadores acusticos.

L3.AS5. Se procedera, siempre que las condiciones
técnicas de la parada lo permitan a la progresiva
adaptacion de las marquesinas de los autobuses
urbanos.

L3.A6. Garantizar la prestacion del servicio de
transporte de viajeros por taxis adaptados y la
realizacion de actuaciones de fomento para elevar el
ndmero de taxis adaptados.

L3.A7. Todas las obras y proyectos promovidos o
financiados por el Ayuntamiento de Almeria deberan
contener un Anexo especifico en el que se describan
las soluciones adoptadas para garantizar el derecho a
la accesibilidad universal.

L3.A8. Ampliacion, en todo el municipio, del numero
de plazas de aparcamiento reservadas para personas
con movilidad reducida.

Atencion a las solicitudes ciudadanas siempre que
exista viabilidad técnica.

Vigilancia del cumplimiento de la normativa municipal
en materia de uso fraudulento de las plazas de
aparcamiento para personas con discapacidad.

* % del cumplimiento de la
actuacién

Colaboracién de las entidades
sociales

% del cumplimiento de la
actuacion.

« Colaboracion de las entidades
sociales

% del cumplimiento de la
actuacion.

« Colaboracion de las entidades
implicadas.

Cumplimiento de la realizacién la
auditoria.

« Justificacién de la no aplicacién
de la auditoria Puesta en marcha.

N° de auditorias realizadas.

N° de nuevas plazas de
aparcamiento creadas.

N° de sanciones resueltas

Tabla 10: Actuaciones Linea Estrategia 3: Accesibilidad Universal. Il Plan de Discapacidad

del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.
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6.4.PARTICIPACION SOCIAL

La participacion social de las personas con discapacidad es uno de los focos de interés
de las asociaciones y de los grupos de discusion. Sin duda, se considera a las
asociaciones como verdaderas protagonistas para dar un impulso del protagonismo
social de la personas con discapacidad.

Las asociaciones pueden ser el primer paso para la participacion social de las personas
con discapacidad. A través de la cooperacion y el didlogo entre asociaciones se pueden
crear espacios de dialogo entre iguales, para que se puedan compartir experiencias,
puntos de vista, crear relaciones, etc., que luego se puedan transferir a otros contextos de

la sociedad.

Existe un doble reto con las personas con discapacidad: por una lado, aumentar la
participacion de las personas con discapacidad en el tejido asociativo en general de su
entorno; por otro lado, aumentar la presencia social, en contextos sociales normalizados,

al margen de sus asociaciones y familia.

Las asociaciones de mujeres son activistas, visibilizan a las mujeres con discapacidad.
Las asociaciones son reivindicativas de su propia realidad social.

Objetivos Especificos:

« Hacer efectiva la participacién de las personas con discapacidad en las
actividades municipales.

» Garantizar la participacion de las asociaciones con discapacidad en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas sociales locales.

« Facilitar la coordinacion y cooperacion entre entidades municipales (publicas y
privadas) que promueven la participacion social de las personas con
discapacidad.
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* Impulsar la accesibilidad en todas las actividades de la vida social (culturales,

religiosas, politicas, asociativas, etc.) para garantizar la plena autonomia de las

personas.

« Fomentar el desarrollo de la participacion del movimiento asociativo.

« Fomentar la participacion de mujeres con discapacidad.

Linea estratégica 4: PARTICIPACION SOCIAL

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

L4.A1. Creacion de un calendario comin de desarrollo
de actividades.

L4.A2. Promover el establecimiento de indicadores de
evaluacién para conocer el grado de informacién y
participacion de personas con discapacidad en los
diferentes programas municipales.

L4.A3. Fomento de la participacion desde la
planificacién hasta la evaluacion de los programas y
proyectos que se lleven a cabo desde el ayuntamiento
en materia de discapacidad, a través del Consejo LOcal
de personas con discapacidad.

L4.A4. En funcién de la demanda incentivar la
participacion activa de las personas con discapacidad
en la comunidad, ofreciendo los apoyos que necesiten
(lectura facil, interprete de lengua de signos,
informacién en braille, etc.)

L4.A5. Fomento de la participacion activa de las
personas con discapacidad en los programas de
voluntariado del municipio.

L4.A6. Promocion de la celebracion de encuentros para
el intercambio de experiencias sobre inclusion social de
las personas con discapacidad.

« Puesta en marcha de la guia.
« N°de asociaciones implicadas
activamente

N° de Indicadores establecidos.
Tipos de discapacidades
incluidas en los indicadores.

« N° de comisiones, planes,
proyectos, programas, etc., en los
que participan las asociaciones
de personas con discapacidad.

« Ne° de eventos que cuentan con
apoyos para la participacion.
Ne° de personas que participan

N° de Campanias realizadas
« N°de personas incorporadas
como personas voluntarias
N° de entidades participantes

* N° de encuentros realizados
¢ Ne° de entidades participantes.
Cuestionario de evaluacién
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Tabla 11: Actuaciones Linea Estrategia 4: Participacién Social. Il Plan de Discapacidad
del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

6.5.EDUCACION

La mayor preocupacion de todas las asociaciones es garantizar la accesibilidad en todos
los ciclos educativos, incluso en los niveles educativos no obligatorios. Las barreras han

sido fuente de exclusién educativa de las personas con discapacidad.

La participacion de las personas con discapacidad y de las propias asociaciones es una
asignatura pendiente, se debe fomentar a todos los niveles, porque forma parte activa de

la educacién inclusiva.

Otra gran preocupacion es la necesidad de que los centros educativos cuenten con
dotaciones suficientes de ayudas técnicas, equipos de de apoyo como Bucles
magnéticos, ordenadores adaptados, software educativo, etc. Dentro de este apartado es
necesario hacer referencia a la capacidad del profesorado para manejar estas
tecnologias.

Impulsar el uso de las tecnologias para mejorar la accesibilidad en los contenidos y en
todos el proceso ensefnaza/aprendizaje (accesibilidad en las plataformas educativas,
videoconferencias, etc.).

La formacién del profesorado en atencién a las personas con discapacidad es basico. No
nos referimos al profesorado especializado. Creemos que todos los equipo docentes
deben tener una formacion basica en atencion a personas con discapacidad. El

conocimiento es el camino mas corto a la empatia.
Objetivos Especificos

¢ Fomentar la participacion e inclusién en materia educativa de personas con

discapacidad.
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Linea estratégica 5: EDUCACION

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION
L5.A1. Fomento de practicas formativas, en el y m: ge Alumnos en _pra'\lcticaS-
ayuntamiento de Almeria, de alumnado con e areas municipales que
7 . X . ! participan.

discapacidad, provenientes de la universidad,

formacién profesional u otros, formulando los

oportunos convenios de colaboracion.

L5.A2. Promover y apoyar de programas de * N° de programas realizados.

sensibilizacion y formacion dirigidos a la comunidad
educativa y apoyo a las campaiias que en este sentido
realicen asociaciones de personas con discapacidad.

+ N° de centros participantes

L5.A3. Procurar y fomentar la inclusion de nifios y * N°de actividades extra escolares

7 ; : apoyadas.
nifias con discapacidad en las escuelas de verano « N° de hifias y nifios beneficiados
municipales.

Tabla 12: Actuaciones Linea Estrategia 5: Educacion. Il Plan de Discapacidad del
Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

6.6. SALUD

Las asociaciones reclaman la necesidad de coordinar las actuaciones de los recursos del
sistema sanitario y los recursos de los servicios sociales comunitarios para generar una
accion mas eficaz hacia la personas con discapacidad y, en especial hacia las mujeres
con discapacidad.

Dentro de esas actividades de coordinacién deben participar las asociaciones. . Asi se
podrian marcar unos objetivos de trabajo, donde las asociaciones aporten su experiencia
préactica de sus trabajo. De estas iniciativas podria salir una red de asociaciones que se
coordinaran con este espacio sociosanitario.

Pero antes hay que superar algunas dificultades:

« El acceso a los servicios sanitarios es complicado por las barreras y la falta de
medios accesibles.
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» Concienciar a los trabajadores sanitarios de las necesidades de las personas con
discapacidad y visibilizar a las enfermedades. El sistema tiene que recuperar la
empatfa con muchas mujeres con discapacidad organica. Las mujeres que sufren
discapacidades organicas, muchas veces esas discapacidades no son visibles,
sufre la incomprensién en primer lugar del sistema sanitario y de la sociedad en

general.

Objetivos especificos:

= Promover programas que fomenten la salud de las personas con discapacidad.

Linea estratégica 6: SALUD

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L6.A1. Disposicién de aparcamientos reservados en * N® nuevos aparcamientos

los Centros de Salud, en funcién de la viabilidad * N° de centros de salud

técnica.

L6.A2. Participacién activa de los servicios sociales * N°de centros de salud con los que
municipales en todos los programas de salud que participa.

programen los centros de salud.

L6.A3. Apoyo a los programas de rehabilitacion y . N: de programas apoyados
fisioterapia de las entidades de personas con * N°de entidades beneficiadas.
discapacidad, en funcién de la demandas concretas.

Tabla 13: Actuaciones Linea Estrategia 6: Salud. Il Plan de Discapacidad del Ayuntamiento
de Almerfa 2022-2025.
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6.7.EMPLEO Y FORMACION

El empleo es considerado la puerta de acceso a la vivienda, al ocio, a la vida
independiente para las personas con discapacidad.

Consultadas a las personas con discapacidad sobre cuales son las 3 principales
dificultades para conseguir un empleo, las respuestas son las siguientes:

« para las mujeres, son la informacion, el asesoramiento y la accesibilidad en el
entorno laboral y/o la adaptacién del puesto de trabajo y la formacién
especifica para el puesto de trabajo a desarrollar;

« para los hombres, es la formacion especifica para el puesto de trabajo a

desarrollar, una buena preparacién profesional y el empleo con apoyo.

Las asociaciones y entidades sociales han destacado la necesidad de garantizar la
igualdad de acceso a la administracion publica, garantizando los cupos de reserva,
teniendo en cuenta Is especificidades de colectivos como son las mujeres con
discapacidad y las personas con discapacidad intelectual.

Las mujeres con discapacidad organica encuentran todavia mas dificultades, dado que
muchas de ellas no tienen reconocida oficialmente el grado de discapacidad y
suponiendo mayores dificultades de acceso a los cupos de reserva y a los programas
de empleo destinados a la personas con discapacidad.

Objetivos especificos:
¢ Apoyar la autonomia profesional y laboral de las personas con discapacidad

¢ Garantizar el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.
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Linea estratégica 7: EMPLEO Y FORMACION

ACTUACIONES

INDICADORES DE EVALUACION

L7.A1. Establecer mecanismos de coordinacién de
todas las entidades que desarrollan programas de
formacién y empleo para colectivos con dificultades de
insercion en el mercado laboral.

L7.A2. Promover Campania de informacién con las
empresas para el acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad.

L7.A3. Establecimiento de una reserva de, al menos el
7% de las plazas de empleo publico y bolsas de
empleo generadas por la administracion municipal para
personas con discapacidad (creando reservas
especificas para personas con discapacidad
intelectual).

L7.A4. Inclusién o mejora de clausulas sociales en los
procesos de contrataciéon municipal que se lleven a
cabo para favorecer la insercion laboral de las
personas con discapacidad.

Tabla 14: Actuaciones Linea estrategia 7: Empleo y formacién.

del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

6.8. VIVIENDA

Puesta en marcha del sistema de
coordinacion.

N° de entidades que participaron
Iniciativas puestas en marcha

N° y tipo de campanas realizadas.

* N° de empresas implicados

Areas municipales que han
procedido a la reserva.

N° de personas contratadas.

Desarrollo de las clausulas.

N° de areas municipales
Implicadas

I Plan de Discapacidad

La vivienda en la que vive la persona con discapacidad marca su calidad de vida.

Hay personas con discapacidad que necesitan adaptar su vivienda por la evolucién de la

discapacidad o bien por que ésta es sobrevenida.

La mayoria de las adecuaciones a realizar en una vivienda estan relacionadas con el

bario, la cocina, el ascensor, el acceso al portal y las puertas de la vivienda, la

instalaciéon de elementos sencillos de domética, etc.
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En la adaptacién de la vivienda nos podemos encontrar en las siguientes situaciones:

« El coste que supone no es asumible por las persona con discapacidad o su
familia.

» Técnicamente, hacer un proyecto viable de adaptacion.
Las asociaciones demandan que el ayuntamiento puede colaborar:
* Realizar parte de las reformas de accesibilidad
« Optar por la permuta de una vivienda accesible
Objetivos especificos:

« Mejorar las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad de
€scasos recursos.

Linea estratégica 8: VIVIENDA

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L8.A1. Programa de eliminacién de barreras en los * N° de actuaciones realizadas.
entornos urbanos donde viven las personas con

. . « N° de personas beneficiadas.
discapacidad pe

Tabla 15: Actuaciones Linea Estrategia 8: Vivienda. Il Plan de Discapacidad del Ayuntamiento
de Almeria 2022-2025.

6.9.0CIO, CULTURA Y DEPORTE

Escasa atencién ha tenido las actividades de Ocio, Cultura y Deporte hasta hace unos
anos entre las asociaciones de personas con discapacidad. Los beneficios, para las
personas con discapacidad, de este tipo de actividades ya lo subrayan las asociaciones
de personas con discapacidad. Estariamos abriendo nuevos espacios de participacion y
relacion para las personas con discapacidad.

Las dificultades de acceso al Ocio, Cultura y Deporte, de las personas con discapacidad,
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De las actividades que se consideran necesario implantar, destacamos:

» Dotar de mayor financiacion para que el tejido asociativo pueda llevar a cabo
estos proyectos con la finalidad de la inclusion de los distintos colectivos de
discapacidad.

o Garantizar la accesibilidad en lengua de signos y a través del subtitulado en las
muestras artisticas y culturales de los museos, centros culturales, cines, teatros,
asf como en las instalaciones deportivas de titularidad municipal.

Objetivos especificos:
o Activar el desarrollo de una cultura participativa.

o Apoyo a las actividades culturales accesibles para todos tipo de personas con
discapacidad

o Apoyar la actividad deportiva de las personas con discapacidad

e Aumentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades
culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre normalizadas.

« Fomentar acciones dirigidas al incremento de la practica deportiva por parte de
las personas con discapacidad.

Linea estratégica 9: OCIO, CULTURA Y DEPORTE

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L9.A1. Promocion de apoyos econémicos para la |+ N°y tipo de apoyos economicos
realizacion de actividades deportivas adaptadas realizados.
promovidas por los Club Deportivos. « N° de Club Implicados

« Ne° de personas con discapacidad que
participan
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Linea estratégica 9: OCIO, CULTURA Y DEPORTE

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L9.A2. Procurar y promover la traduccién a la LSE
de los eventos promovidos por el Ayuntamiento de
Almeria en funcioén de la disponibilidad existente
en cada momento.

L9.A3. Promover la elaboracion de guias basicas
dirigidas a monitores de actividades culturales,
deportivas, para apoyar la adaptacion de la
metodologia de estas actividades a la poblacion
con discapacidad.

L9.A4. Fomentar el voluntariado en las actividades
culturales, de ocio y deportivas

L9.A5. En colaboracién de los club deportivos
hacer una campana del fomento de la practica
deportiva entre las personas con discapacidad.

N° de eventos traducidos a LSE.
N° de personas beneficiadas.

Realizacién de la Gufa.

* Ne° de entidades y empresas que

participan en su redaccion.

N° campafias realizadas.

« N° de entidades que han participado.

N° de voluntarios inscritos.

N° de club que participan.

* N° de personas beneficiarias.

Tabla 16: Actuaciones Linea Estrategia 9: Ocio, Cultura y Deporte. Il Plan de Discapacidad

del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

6.10. MUJERES CON DISCAPACIDAD

Necesitamos concienciar a los poderes publicos, a las entidades, a las asociaciones vy, la

sociedad en general, de la necesidad de incluir la perspectiva de género en las politicas

sobre discapacidad y la perspectiva de la discapacidad en las politicas de igualdad entre

mujeres y hombres.

Se debe hacer un esfuerzo por lograr que también los presupuestos de las entidades de

personas con discapacidad sean sensibles a la igualdad de género. Ello implica introducir
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la perspectiva de género en todas las etapas de los programas, proyectos, actividades y
estrategias de la entidad, buscando para ello que los intereses, necesidades y prioridades
de hombres y mujeres en sus distintos grupos sociales estén adecuadamente incluidos.

Por otro lado, es necesario establecer sistemas de registro con datos desagregados por
sexos y otros indicadores sensibles al género en los programas y servicios comunes.

Las entidades de personas de discapacidad deben impulsar acciones que aseguren la
igualdad y no discriminacién en sus equipos de trabajo: implantando medidas tales como
promover la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones; asegurar
una mayor incorporacion de hombres como profesionales y personal administrativo;
impulsar programas de formacién y apoyo técnico dirigidos a mujeres, tanto para
formarlas en puestos directivos, como para capacitarlas después; promover el desarrollo
de politicas, planes y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral e
implicar a los hombres en ellos, entre otras posibilidades.

Ser mujer con discapacidad intelectual marca una trayectoria de doble discriminacién y
afade barreras que dificultan el ejercicio de sus derechos, la participacién social asf como

el acceso a la formacion, al empleo, la salud y a la autonomia personal.
Objetivos especificos:

« Desarrollar iniciativas de empoderamiento, desarrollo personal y social para

las mujeres con discapacidad.
Linea estratégica 10: MUJERES CON DISCAPACIDAD

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L10.A1. Visibilizar las necesidades de las mujeres con | * m: ge acciones ff%rmat(ijvas
i i . € personas rormadas
discapacidad. « Entidades participantes
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Linea estratégica 10: MUJERES CON DISCAPACIDAD

ACTUACIONES INDICADORES DE EVALUACION

L10.A2. Campaiia para concienciar a
administraciones, instituciones sociales, entidades, de
la necesidad de incluir la perspectiva de género en las | . Ne de personas que participan
politicas sobre discapacidad y la perspectiva de la « Ne° de entidades implicadas
discapacidad en las politicas de igualdad entre mujeres |+ N° de entidades que los aplican
y hombres.

L10.A3. Promover que las entidades de personas con
discapacidad incluyan la perspectiva de género en sus
programas, actividades, etc.

N° de entidades que realizan estas
acciones.

L10.A4. Promover la formacion dirigida a mujeres con | . no de acciones formativas
discapacidad sobre liderazgo asociativo, habilidades realizadas.

directivas y de gestién asociativas. * N°de asociaciones que participan.
* N° de mujeres beneficiarias.

Tabla 17: Actuaciones Linea Estrategia 10: Mujeres con discapacidad. Il Plan de
Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.
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Implantamos un sistema de evaluacién como un instrumento necesario de la gestién del ||
Plan Municipal de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria.

La evaluacion es un proceso, realizado en momentos concretos, que trata de valorar de
manera sistematica y objetiva la pertinencia, el rendimiento y el éxito de las actuaciones
programadas.

7.1.METODOLOGIA DEL SISTEMA DE EVALUACION.
7.1.1. Modelo de Memoria

Para la realizacién de la Memoria de evaluacion del Il Plan de Discapacidad del
Ayuntamiento de Almeria se debe proceder a dos métodos de evaluacion:

a) Evaluacién cuantitativa interna, elaborada por personal técnico de la Delegacién de
Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Almeria, que
se ha de realizar teniendo en cuenta:

« Grado de cumplimiento de las acciones previstas: valoracion de los
resultados obtenidos con respecto a los planificados.

« Grado de cobertura: entendido como el volumen de personas beneficiarias
frente al potencial de personas demandantes de los servicios, recursos o
programas de las politicas de igualdad.

« Nivel de calidad: la satisfaccion de las personas beneficiarias de las
actuaciones, de las entidades colaboradoras y del personal técnico que
desarrollan las actuaciones.

« Valoracién de los recursos que se han utilizado: recursos
humanos, colaboracién de entidades, administraciones, recursos
técnicos y presupuestarios.
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« Valoracioén de la eficiencia de las actuaciones en las personas beneficiarias.

* Perspectiva de género: dadas las desigualdades existentes entre las mujeres y
los hombres con discapacidad en el acceso a recursos, servicios, entre otras
circunstancias, es necesario analizar de manera diferenciada la ejecucion e
impacto de las actuaciones previstas por sexo, para conocer posibles diferencias
en el desarrollo de las mismas y, en su caso, corregirlas o plantear respuestas
especificas que eliminen esos desequilibrios.

Valoracién del funcionamiento del plan: de los procesos de gestién y de la
coordinacién que se establece para ello, del cumplimiento del cronograma y de la
actuacion de quienes intervienen para su puesta en marcha.

Recogida de informacién

El personal técnico de la Delegacion de Area de Famiilia, Igualdad y Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Almeria elaborara un informe bianual de las actuaciones
realizadas.

Para la recogida de la informacién se utilizara una Ficha de Evaluacién de cada
actuacién, basadas principalmente en los indicadores® enunciados para cada a actuacion,
entre otros.

b) Evaluacién cualitativa-participativa que se ha de realizar con la participacion de las
entidades que han participado en la ejecucion de las actividades. Esta evaluacion se
desarrolla a través de una encuesta (las preguntas reflejaran los criterios reflejados el
apartado a) del Modelo de Memoria) y la realizacién de un encuentro reflexivo en el que
se valoraran los resultados practicos obtenidos tras la ejecucién bianual del 1l Plan de
Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria.

Con ambos informes se realizara la Memoria en la que se integran ambos métodos de
recogida de informacién.

3 La informacion referida a personas participantes o beneficiarias ha de estar desagregada
por sexo.
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7.1.2. Tipos de Memoria

a) Memoria Parcial: referida al periodo comprendido desde el inicio de la ejecucion, en el
periodo 2022-2023. Con esta memoria se persiguen los siguientes propdésitos:

« Valorar el progreso en la consecucién de los objetivos y los recursos que se
han aplicado para ello.

« Determinar la pertinencia y utilidad de las medidas e instrumentos aplicados
hasta ese momento y, por tanto, la conveniencia de mantenerlos o
modificarlos.

« Proponer cambios en el disefio y/o en la implementacion de la planificacion para
mejorar los resultados que se estén alcanzando, abordar nuevos retos y, en
suma, lograr los objetivos del Il Plan.

b) Memoria final: se realiza teniendo en cuenta la memoria parcial realizada para el
periodo 2022-2023 y otra memoria parcial que corresponde el periodo 2024-2025. Con
ambas memorias se compone la memoria final que tiene el propésito de:

 Valorar el desarrollo de las actuaciones y cumplimiento de los objetivos.
« Resultados obtenidos con el desarrollo del Il Plan.
 Impacto social que el Il ha tenido en la sociedad almeriense.

« Ofrecer recomendaciones sobre las Iineas de trabajo a seguir.
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SEGUIMIENTO BIANUAL
Impulso / Control / Retroalimentacion

MEMORIA MEMORIA
PARCIAL FINAL

Valoraciéon Valoracién
Reformulacién Resultados

Incorporacion Impacto

Gréfica 13: Proceso de Evaluacién del Il Plan Municipal de Discapacidad. Fuente:
Elaboracién Propia.
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Presupuesto Il Plan Municipal de Discapacidad

“El Il Plan Municipal de Discapacidad 2022-2025 contara con los recursos financieros
suficientes para el desarrollo de las actuaciones previstas en las lineas estratégicas en
funcion de las aplicaciones presupuestarias existentes en cada momento garantizando la
prestacion de los servicios basicos a los beneficiarios del mismo y en cualquier caso en
base a la aprobacion de los gastos especificos en funcién de su aprobacién por acuerdo
de los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento de Almeria con competencias sobre la
materia, todo ello teniendo en cuenta el principio de universalidad y transversalidad
financiera, es decir, que todas las aplicaciones presupuestarias contempladas en los
presupuestos municipales dependientes de la Delegacion de Area de Famiilia, Igualdad y
Participacién Ciudadana incluyen como posibles beneficiarios las personas con
discapacidad, como sujetos de derecho, ( como por ejemplo: convocatoria anual de
subvenciones para entidades sin animo de lucro, ayudas de emergencia social, ayudas
econdmicas familiares, Convenios de colaboracion, partida especifica Il Plan Municipal de
Discapacidad, gastos generales familia, etc.).
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Datos de personas con discapacidad Il Plan Municipal de Discapacidad

Los datos ofrecidos y recogidos en las siguientes tablas, sobre las personas con
discapacidad del municipio de Almeria, han sido ofrecidos por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, obtenidos a través del SISS a fecha 23 de noviembre de
2021.

Numero de personas con discapacidad por sexo

Hombre Mujer Total

Tabla 18: Nimero total de personas con discapacidad en el municipio de Almeria. Il Plan
de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

Distribucién de las personas con discapacidad por edades y sexo

0-15 16-64 65 y mas

Tabla 19: Distribucion de las personas con discapacidad por edades y sexo. Il Plan de
Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.

Distribucién de las personas por tipo de discapacidad y sexo

Tipo Discapacidad Hombre Mujer Total

Fisica

Piquica
Sensorial 879 1.051
Mixta 1.918 2.279

Tabla 20: Distribucion de las personas por tipo de discapacidad y sexo. Il Plan de Discapacidad
del Ayuntamiento de Almerfa 2022-2025.

112 de 118



ALMERIA
<>

CIUDAD

Datos de personas con discapacidad Il Plan Municipal de Discapacidad

RESUMEN GENERAL COMPLETO

0-15 16-64 65 y mas
Tipo Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Total
Discapacidad
Fisica 35 1.481 | 1.079 2.863
Piquica 262 79 1.138 71 227 371 2.788
Sensorial 26 16 407 399 446 636 1.930
Mixta 74 36 1.045 | 1.063 799 1.180 4.197

Tabla 21: Resumen general completo. Il Plan de Discapacidad del Ayuntamiento de
Almeria 2022-2025.

Numero de Tarjetas de Aparcamiento en vigor para personas con Movilidad
Reducida

Hombre Mujer Total

Tabla 22: Nimero de Tarjetas de Aparcamiento en vigor para personas con Movilidad
Reducida. Il Plan de Discapacidad del Ayuntamiento de Almeria 2022-2025.
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Créditos Il Plan Municipal de Discapacidad

HAN HECHO POSIBLE ESTE Il PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD
Ramén Fernandez-Pacheco Monterreal, Alcalde de Almeria

Paola Laynez Guijosa, Concejal Delegada de la Delegaci6n de Area de Familia, Igualdad
y Participacion Ciudadana

Nuria Palenzuela Ardila, Jefe de Servicio de la Delegacion de Area de Familia, Igualdad
y Participacién Ciudadana

José M.® Tortosa Marin, Coordinador Técnico de la Delegacién de Area de Familia,
Igualdad y Participacién Ciudadana

CONSEJO LOCAL DE LA DISCAPACIDAD
Grupo Municipal Popular.
Grupo Municipal Socialista.
Grupo Municipal Ciudadanos.
Grupo Municipal VOX.
Grupo Municipal No Adscrito (Invitado).

Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia (Centro de Valoracion y
Orientacion de la Discapacidad de Almeria — Junta de Andalucia).

Sindicato U.G.T.
Sindicato CC.0O0.
Camara de Comercio.

Confederacién de Empresarios de Almeria ASEMPAL.
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Asociacién ALCER Almeria.

Asociacion A Toda Vela.

Asociacién Almeriense para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA.
Asociacion ASPERGER.

Asociacion de Nifios con Discapacidad de Almeria ANDA.

Asociacién de Padres, Madres y Protectores de Personas con Discapacidad
Intelectual ASPAPROS.

e Asociacién de Fibromialgia de Almeria AFIAL.

«  Asociacién de Personas con Discapacidad EL SALIENTE.

«  Asociacion Personas con Discapacidad VERDIBLANCA.

»  Asociacién Provincial de Personas Sordas de Almeria ASOAL.
»  Asociacion Sindrome de Down ASALSIDO.

 ONCE.

*  Federacion de Personas con Discapacidad FAAM.

= Asociaciéon ATIENDE TDAH Almeria.

e Asociacion ALTEA (Almeria Trastorno del Espectro Autista).

= Asociacién Autoinmunes y Lupus de Almerfa ALAL.

*  Asociacién de Esclerosis Multiple de Almeria.

»  Asociacién ESPACIO VIVE.

= Asociacion de Padres de Nifios con Cancer de Almeria ARGAR.

¢ Asociacion Enfermos de Parkinson APAL.
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Asociacién Investigacion y Ayuda Sindrome Wolfram.

Asociacién Amigos del Alzheimer.

Asociacién de Enfermos Pulmonares ASENPUL.

Asociacién Autismo DARATA.

Fundacion Poco Frecuente.

Asociacién de Enfermos del Corazén de Almeria AENCOAL.
Asociacion de Discapacitados de Piedras Redondas ADPRA.
Atencién Autismo Almeria.

Asociacién Almeriense contra la Fibrosis Quistica.

Asociacién de Personas Celiacas de la Provincia de Almeria ASPECEAL.
Fraternidad Cristiana de Personas Con Discapacidad FRATER.
Asociacion de Laringectomizados Indélica de la Provincia de Almeria.
Asociacién de Padres de Nifios y Jovenes Diabéticos de Almeria DULCE VIDA.
Asociacion Ayuda a Juanma Sindrome de Alexander.

Asociacién Almeriense contra la Anorexia y la Bulimia ASACAB.
Asociacién Paralisis Cerebral HENRY WALLON.

Asociacién ELPHIS.

Asociacién de Enfermos Cerebrales LA ESPERANZA.

Federacién Almeriense de Asociaciones de Enfermos FALAE.
Fundacién NIEMANN PICK.

Asociacién Indalica de Diabéticos Almerienses.

Asociacion Proyecto Mariposa.
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»  Asociacién para Personas con Ansiedad, Depresién y/o Disfunciones
Sexuales AMAD.
*  Asociacién del Melanoma.

= Asociacién Andaluza de Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual FEAPS.

*  Asociacion SIN BARRERAS.

*  Asociacion Almeriense de Ataxias-ASATAL.

118 de 118



& QUIE%ERIA



& QUIE%ERIA



& QUIE%ERIA



& QUIE%ERIA






&+

ALMERIA

CIUDAD

Delegacién de Area de Familia,
Igualdad y Participacion Ciudadana



