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ADMINISTRACION LOCAL

1864/19

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
PLAZAS VACANTES DEL GRUPO E, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018, APROBADA POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 11 DE ENERO DE 2019.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 30 plazas de personal funcionarios de carrera y 3 de personal laboral,
pertenecientes al Grupo E, Agrupaciones profesionales, vacantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
de las que 27 plazas de funcionarios de carrera seran por turno libre, y 3 por turno de discapacidad, y las 3 plazas de personal
laboral por turno libre. Se hara en ejecucion, por una sola vez, del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
previsto en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almeria del afio 2018 (Plan de Estabilidad), de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. Las pruebas selectivas revestiran el sistema de concurso méritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del
Acuerdo de Funcionarios/ Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Almeria para el periodo 2016-2019.

1.3. La realizacion de las mismas se ajustara, en lo no dispuesto en éstas, a lo establecido en las Bases Generales para la
seleccion de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, publicadas en el BOP de Almeria, de fecha 24 de marzo de
2017.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las Plazas.

2.1. Las treinta y tres plazas convocadas estan encuadradas en el Grupo E: Agrupaciones Profesionales, de acuerdo con las
equivalencias previstas en la Disposicion Transitoria Tercera del TREBP en relacién con la Disposicion Adicional Sexta,
correspondientes a las siguientes categorias:

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA
o
N CATEGORIA PLAZA ACCESO CANT| TURNO TAREAS/FUNCIONES GRUPO
PLAZAS CONSOLIDACION
Agente Vigilanci
1 gente Vigiancia y LPGE 2017-TREBEP | 1 LIBRE NOTIFICADOR/A E
Notificacion
DISCAPAC.
3 Ayudante de Ordenanza LPGE 2018 3 ORDENANZA AUXILIAR E
INTELECTUAL
, 1 LIBRE VIG. CONTROLADOR/A CONC. ADVAS
3 Controlador/a Agricola LPGE 2018 - E
2 LIBRE CONTROLADOR/A AGRICOLA
1 LIBRE NOTIFICADOR
LPGE 2018 1 LIBRE AYUDANTE TAQUILLA ON LINE
3 LIBRE CONSERJE/PORTERO/A
LPGE 2017-TREBEP | 1 LIBRE
ORDENANZA
18 Subalterno 6 LIBRE E
LPGE 2018 1 LIBRE ORDENANZA-ASISTENTE B. MUSICA.
1 LIBRE PORTERO/A DEPENDENCIAS CULTURA
LPGE 2017-TREBEP | 1 LIBRE
PORTERO/A COLEGIO
LPGE 2018 3 LIBRE
5 Vigilante LPGE 2018 5 LIBRE VIGILANTE LIMPIEZA E
TOTAL 30
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
Agente Vigilanci
1 gente Vigilancia y LPGE 2018 1 LIBRE NOTIFICADOR E
Notificacion
1 Subalterno LPGE 2018 1 LIBRE CONSERJE E
1 Ayudante Mecanico LPGE 2017-TREBEP | 1 LIBRE AYUD. VIG.CAMARAS FRIGORIFICAS E
TOTAL 3
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TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base Tercera de
las Bases Generales, asi como estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, de conformidad con distintas
categorias convocadas.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de los requisitos exigidos.

A la solicitud de participacion debera acompafarse los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, mediante fotocopias simples o certificacion acreditativa de los méritos, de conformidad con la base 7.3 de la presente
convocatoria, asi como la Memoria funcional sefialada en la Base 7.4 de la presente convocatoria.

No se tendran en cuenta los méritos presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Si la convocatoria contempla la posibilidad de participar en ella por diferentes turnos, desarrollandose de forma conjunta, el
aspirante debera optar por un solo turno en su solicitud, no pudiendo participar en mas de uno simultaneamente.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la
exencion de los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art.
66 de la referida Ley 39/2015.

4.2.- Los derechos de examen seran de 12,00 € conforme a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales del
Ayuntamiento de Almeria, publicadas en el BOP de Almeria de fecha 24 de marzo de 2017.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusién del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa, quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del art. 18 de
la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14 de la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, esto es: “a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publicaciéon en el BOE de la
convocatoria especifica) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por la Administracion publica estatal en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional”.

Documentos a presentar con la solicitud para la acreditacion de los extremos anteriores:

- Discapacidad: Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas de exencién del apartado 5 a) del art. 18 de la
referida Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 6rgano
Estatal o Autonémico, competente en la materia.

- Demandantes de empleo: Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas de exencién del apartado 5 b) del art. 18,
deberan acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma:

1.- Su condiciéon de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente en el BOE.

2.- La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo de
participacion en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

3.- Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores en cdmputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de
acceso, la Delegacion de Area que tenga atribuida la gestién de personal, en el plazo de un mes dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en virtud de la delegacion de
competencias otorgada por la Junta de Gobierno Local. En dicha resolucion, de la que se publicara anuncio en extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos en el Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.almeriaciudad.es, asi como
la designacion nominativa de los Tribunales Calificadores. En igual medio se publicara la fecha y lugar de comienzo del proceso
selectivo de concurso de méritos.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Documento firmado electonicamente. Verificable en https://app.dipalme.org/csv. CSV: no-M7Hdk3JAfKHrC6liwW7A:



B.O.P. de Almeria - Numero 84 Lunes, 06 de mayo de 2019 Pag. 4

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion anterior, establecera un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion de la Delegacion de Area que tenga atribuida la gestiéon de Personal, en la
que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la forma indicada anteriormente en el
Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento, www.almeriaciudad.es.

5.4.- Los aspirantes excluidos podran interponer recurso potestativo de reposicion, previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada Resolucion.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin
voto, y sus correspondientes suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre.

Su composicion sera predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

6.3.- Para la valida constituciéon del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el Secretario y no podré constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden
de las convocatorias.

6.4.- El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
actuaran con voz y sin voto.

6.5.- Los miembros de los tribunales y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas convocadas dentro de las categorias
primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMA.- Sistema de acceso.

7.1. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Almeria para el periodo 2016-2019
para el acceso a las plazas del grupo E el sistema selectivo serd el concurso de méritos, que consistira en valoracion de méritos y
en la defensa de una memoria funcional. Para poder acceder a la lectura de la Memoria funcional la puntuaciéon minima que ha de
obtenerse en la valoracion de los méritos alegados sera de 10 puntos.

7.2 Inicio del proceso: El tribunal hara publica de forma provisional las puntuaciones que se deriven de la autobaremacion de
los méritos presentados por los aspirantes junto con su solicitud de participacion.

A la vista de las mismas, el Tribunal convocara a la lectura de la memoria funcional a los aspirantes que hayan obtenido la
puntuacién minima de 10 puntos descrita anteriormente. Una vez finalizada la lectura y exposicion de la memoria, el Tribunal
Calificador revisara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados por los aspirantes, publicando el resultado definitivo con
el desglose del resultado obtenido en la baremacion de méritos y en la memoria.

7.3.-Valoracion de méritos.

Los méritos alegados y justificados documentalmente, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 38 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con funciones
iguales y del mismo subgrupo de pertenencia a las de las plazas a las que se opta, 0,15 puntos/mes.

PUNTUGCION MAXIMA ... . .eiiiiii ittt e e e e e e ettt e e e e e e e s aataeeeaeeeeasantseeeeeeees s ssbeeaaeeeaaasssaseaeeeeesnstsnneeaeeesnnssneees 18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria en puestos con iguales funciones y del mismo
subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta los aspirantes podran incrementar la puntuacién obtenida en el apartado anterior
en 0,25 puntos/mes.

En las plazas reservada para el turno de discapacidad, también se incrementara la puntuacion obtenida en el apartado 7.3.1.a)
cuando los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria lo hayan sido en virtud de Convenios de Colaboracién con este
Ayuntamiento.

Puntuacién maxima que podra obtenerse €n el iNCreMENTO............oocuuiiiiiiie e e e et e e e e e s enrneees 20 puntos.

7.3.2. Formacion: hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacioén, seminarios, congresos o jornadas de especializacion relacionados con las funciones de
la plaza que se convocan impartidos por centro o instituciones oficiales: Universidad, Administraciéon Publica o Corporaciones de
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Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por institucién publica o privada(Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0°005, por cada hora de duracion.

- Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0’'010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos o recibidos en los que no se exprese duraciéon seran valorados con una puntuacion minima de 0’005 6
0’010, en cada caso.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya experimentado cambios relevantes.

7.3.3.- Pruebas superadas: hasta un maximo de 1 punto.

Por haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir plazas o puestos iguales a 10S qUE SE PreteNUE ACCEUET ..........uuuuiiiiieiiieiiieiieeieieieieeaeaeacaeaeaeaeaeaeaeneneeeereeereeeseeeseseeeeseerennes 1 punto

7.4. Memoria funcional, sera valorada hasta un maximo de 60 puntos

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, una memoria concerniente a las
funciones del puesto, en formato papel, que no podra tener una extensién superior a 5 paginas, por una sola cara, con tipo de
letra Times New Roman 12, interlineado 1,5 cm, y margenes de tres centimetros. La memoria versara sobre el analisis de los
procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio y propuestas de mejora.

La no presentacion de la Memoria, asi como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmisioén del aspirante a las pruebas selectivas.

Dicha memoria sera defendida ante el Tribunal de Seleccion, en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 10
minutos, pudiéndose formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

OCTAVA. Recursos.

Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, ambos contados desde la publicacién de aquéllas.

En Almeria, a 30 de abril de 2019.

LA CONCEJAL DELEGADA, Dolores de Haro Balao.
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